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MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION

El hecho mas trascendente del afio 2.014 ha sido sin duda la sancion de la nueva Ley de Educacion Provincial N° 1.613/14
cuyo objetivo primordial fue la actualizacion de la estructura del sistema educativo para adecuarla a los nuevos tiempos y
nuevos escenarios sociales, asi como renovar los fundamentos filoséficos y de politica educativa, reafirmar el enfoque de
desarrollo de capacidades, la vinculacion entre la teoria y la practica y la escolarizacién plena.

En los ultimos afios, los esfuerzos del Ministerio de Cultura y Educacion estuvieron dirigidos a impulsar estrategias juris-
diccionales constituidas segtn los siguientes ejes:

a. Favorecer y fortalecer la inclusién educativa, ampliando y acompafando las condiciones de acceso y continuidad en
las trayectorias escolares que favorezcan la permanencia y egreso de los estudiantes.

b. Apoyar el desarrollo de capacidades de aprendizaje, en un clima escolar solidario y productivo, entre profesores y
estudiantes, promoviendo la comprension lectora, la comunicacion oral y escrita y en otros lenguajes, la resolucién de
problemas, la formacion del juicio critico y reflexivo y el trabajo con otros.

c. Ampliar la concepcion de escolarizacion vigente, contemplando las diversas situaciones de vida, asi como los bagajes
sociales y culturales de los diferentes estudiantes.

d. Promover la interaccion con el medio productivo a través del desarrollo de propuestas de articulacion con los sectores
productivos locales y regionales.

e. Estructurar la tarea educativa alrededor del concepto de pedagogia activa, propiciando el aprendizaje auténomo y
asistido de los estudiantes.

f. Dar protagonismo al estudiante promoviendo el desarrollo de habilidades cognitivas y socioemocionales.

Esta importante transformacién en la educacion formoseiia se basa en confiar en la potencialidad de aprendizaje de todos
los estudiantes formosenos y requiere considerar nuevos modelos educativos que favorezcan la comprensién de la vida y la in-
clusion en la sociedad de la informacién y del conocimiento, revisar los marcos curriculares y las metodologias vigentes desde
una perspectiva reflexiva de la practica docente, buscando la pertinencia y calidad en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

La educacién, componente central del Modelo Formosefio, asume que la tinica manera posible de desarrollo sustentable y
sostenible es a través de politicas educativas simples, populares, practicas, dinamicas, imbuidas de un espiritu humanista y
cristiano, privilegiando la vinculacion estratégica entre educacion, trabajo y produccion.

Estos resultados pueden generarse desde el convencimiento de que sélo a través de politicas educativas claras se alcanza-
ra un crecimiento arménico y sostenido que concibe el desarrollo de la provincia de Formosa como parte esencial del proyecto
nacional y el contexto regional.

DETALLE DE LINEAS DE ACCION EJECUTADAS DESDE
EL MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION DURANTE EL CICLO LECTIVO 2.014

En el marco de las Lineas Prioritarias de Politica Educativa, en el ciclo lectivo 2.014, se han ejecutado acciones que se sustentan
en la conviccion de una “Educacion de calidad y de acceso universal para todo el pueblo”, que tienden a fortalecer y afianzar la in-
clusion educativa, ampliando y mejorando las condiciones de acceso, permanencia y egreso desde los cuarenta y cinco (45) dias de
edad hasta el cumplimiento de la educacion obligatoria en los diferentes niveles educativos de todas las modalidades.

Las mismas, son presentadas a partir de los siguientes ejes:

1) Garantizar el Acceso, Inclusion y Continuidad de nifios/as en el Sistema Educativo, es decir, lograr trayectorias esco-
lares reales y exitosas en una educacion publica, gratuita y universal.

2) Mejoramiento de la calidad educativa con un sentido de estricta Justicia Social, para responder a las necesidades de
los alumnos respecto de sus modos de aprendizaje y, a la vez dinamizar el proceso educativo.

3) Profesionalizacion y Jerarquizacion Docente, desde el reconocimiento de las responsabilidades que el sistema for-
mador tiene ante los actuales y futuros docentes, y compromete la dimension politica y social de la formacion de los
mismos.
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4) Fortalecimiento de la Identidad Cultural, reconstruyendo la relacién de la educacion con la persona y su entorno social
y cultural con contenidos locales y de nuestra propia cosmovision.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO

La Direccion de Planeamiento Educativo, area de apoyo técnico a las Direcciones de Nivel y Modalidades, Planes y Progra-
mas del Ministerio de Cultura y Educacion, realizé6 desde sus diferentes Departamentos las siguientes acciones:

Departamento Curriculo y Orientacién. Profesionales del Departamento coordinaron pedagégicamente las Comisiones Re-
dactoras integradas por profesores representantes de los Niveles Secundario y Superior, a fin de avanzar en la construccion
participativa de la propuesta organizativa y pedagégica para la implementacion del Ciclo Basico de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria y de la Orientacion en Agro y Ambiente que se dicta en escuelas secundarias, pensadas como comunidades de
aprendizaje que promueve la articulacién entre la educacion y el trabajo.

A través del Programa “Educacion Sexual Integral (ESI)” se realizé cinco (05) jornadas de trabajo con ciento quince (115) re-
ferentes de niveles y modalidades en el marco de la propuesta “Mesa de Trabajo ESI con Referentes de Niveles y Modalidades”
para acordar aspectos comunes referidos al monitoreo y seguimiento de la implementacién del Programa ESI en las distintas
escuelas, asi como conocer los resultados de la visita in situ a las escuelas para poder implementar la planilla de asistencia
ESI, por parte de Supervisores y miembros del equipo técnico del nivel/modalidad. Otra accion fue la “Asistencia Técnica a las
unidades educativas dependientes del Nivel/Modalidad para la realizaciéon de Jornadas abiertas a la comunidad/charlas con
las familias”, de la que también han participado profesionales del Centro de Salud cercano a las instituciones educativas para
dictar charlas informativas, sin perder la vision integral de la sexualidad que comprende a las distintas dimensiones que hacen
a la Diversidad, Género, Derechos, Cuidado del Cuerpo y Afectividad.

La “Asistencia Técnica a las unidades educativas para la inclusion de los saberes/contenidos, ESI en su Disefio Curricular y
Proyectos Aulicos”, tiene como objetivo brindar asistencia técnica pedagégica a las unidades educativas de todos los niveles
y modalidades del sistema educativo provincial para que incluyan en sus proyectos aulicos e institucionales, los saberes de
ESI propuestos en los Lineamientos Curriculares ESI.

La accion “Monitoreo y Seguimiento de la Implementacién del Programa ESI en las instituciones educativas de todos los
niveles y modalidades”, articulada entre el Equipo ESI Jurisdiccional y la Coordinacién Nacional del Programa ESI, fortalecié a
trescientos cincuenta y siete (357) directores y coordinadores en las sedes: El Espinillo, San Martin Dos, La Madrid, Las Lomi-
tas y Villa Dos Trece. Otras acciones en este marco fueron:

* “Filmacion de corto ESI en Formosa” (Escuela Provincial de Educacion Especial N° 1). Documental que plasmara la im-
plementacion del Programa ESI en dicha escuela, como un proceso trabajado desde el aio 2.012 hasta el presente afio.
Han colaborado en la filmacién cinco (05) técnicos de Buenos Aires; un (01) especialista en Educacién Especial de la Co-
ordinacion Nacional del Programa ESI; personal directivo y docente de la Escuela Provincial de Educacién Especial N° 1
(EPEE N°1); la comunidad educativa; el Equipo ESI Jurisdiccional y personal del Departamento de Educacion Especial.
Participaron cuarenta y cinco (45) alumnos, la comunidad educativa (familias), personal directivo y docente de dicho
establecimiento. Ademas de veintidds (22) escuelas de Educacion Especial de la Provincia de Formosa, que podran
socializar la experiencia de la EPEE N° 1. Total alumnos beneficiados: doscientos ochenta y cinco (285) personas.

* “Gestion para la inclusion de Saberes Formativos ESI en los Diseiios Curriculares del Nivel Secundario”. Presentacion
de los saberes formativos de la ESI propuestos en los Lineamientos Curriculares ESI, en la reunion de Comisiones
Redactoras de los Disefos Curriculares Jurisdiccionales del Ciclo Basico Secundario; realizada en el mes de Abril en
la EPES N° 56 de la ciudad de Formosa. Esta accién incluyé la entrega de los Lineamientos Curriculares ESI a cada
Comision Redactora.

* “Encuesta ESI a cincuenta y cinco (55) escuelas de todos los niveles y modalidades del sistema educativo provincial”. Estas en-
cuestas fueron de modalidad on-line a fin de evaluar laimplementacién de la ESl en las escuelas de la Jurisdiccién. La Coordinacion
Nacional seleccion6 en forma aleatoria escuelas de la Jurisdiccion, distribuidas en las Delegaciones Zonales de Formosa, Mision
Laishi, Matacos, Patifio, Las Lomitas, Pilagas, Pilcomayo, Pirané, Belgrano, El Colorado, Clorinda, Villa Dos Trece y Villafafie, de
todos los niveles y modalidades. Participaron por cada institucion educativa: el Director o Coordinador (en caso de Anexos o Centros
Educativos); un (01) docente capacitado y un (01) docente que no haya realizado la capacitacién en la Jornada Institucional llevada a
cabo en el afio 2.012.

* “Seleccion de tres (03) Experiencias ESI para el Encuentro de Intercambio de Experiencias de ESI”. Realizado en la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires en la tGltima semana del mes de Noviembre de 2.014. Para esta linea de accion, se
ha trabajado en forma articulada con los distintos niveles y modalidades del sistema educativo provincial buscando
aquellas experiencias mas innovadoras, para representar a la jurisdiccion.
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La Unidad de Evaluacion participé en la Comision Redactora de los Lineamientos Curriculares del Ciclo Basico de la Edu-
cacion Secundaria, en el area de Ciencias Naturales y en la Comision Redactora de los Lineamientos Curriculares de las Orien-
taciones de Ciencias Naturales y Agro-Ambiente.

En el marco del “Sistema Integral de Informacion, Estudios Evaluativos e Indicadores de calidad para el fortalecimiento del
Sistema Educativo Argentino”, se llevan a cabo diferentes operativos de aplicacion de instrumentos de evaluacion. En el afio
2.014, alumnos de quince (15) afios de la Escuela Provincial de Educacion Secundaria N° 88 de la localidad de Ibarreta, partici-
paron de la aplicacion del “Operativo Piloto PISA 2.014”, mientras que se generaron talleres de reflexiéon acerca de la aplicacién
de Pruebas ONE en la institucion escolar en las localidades de El Colorado y Laguna Blanca.

Los resultados del Censo ONE 2.013, son altamente satisfactorios para la Provincia ya que muestran un destacado me-
joramiento en los indicadores de las cuatro areas del conocimiento, es decir en Lengua, Matematicas, Ciencias Naturales y
Ciencias Sociales, en relacion con el afio 2.010.

De este modo, los niveles de desempefio en Matematicas muestran una diferencia de + 9,1 en relacion con el 2.010, siendo
el mayor valor en la region y superior en relacion con el total del pais.

Pais Niveles de desempefio Diferencia
Region Matematicas 2.013-2.010
Jurisdiccion
ONE 2.010 ONE 2.013
Bajo Medio | Alto | Medio Bajo Medio Alto Medio
Alto Alto
Total PAIS 30,0 55,3 14,7 | 70,0 27,9 60,1 12,0 72,1 +2,1
NEA 47,7 48,4 39 |523 43,3 53,8 2,9 56,7 +4,4
Formosa 53,9 43,1 3,0 | 46,1 44,8 52,1 3,1 55,2 +9,1

De igual forma, en el caso de Lengua, la diferencia con relacion al ONE 2.010 es de + 3,8.

Pais Niveles de desempefio Diferencia
Regién Lengua 2.013-2.010
Jurisdiccion
ONE 2.010 ONE 2.013
Bajo Medio | Alto | Medio Bajo Medio Alto Medio
Alto Alto
Total PAIS 26,3 53,3 204 | 73,7 25,7 53,0 21,3 74,3 +0,6
NEA 38,7 51,7 9,6 | 61,3 38,5 51,0 10,5 61,5 +0,2
Formosa 42,5 49,7 78 | 575 38,7 51,7 9,6 61,3 +3,8

EnCiencias Sociales, el nivel de desempeiio hatenido unavariacion positivaen+5,2 frente alas disminuciones verificadasenla
region y en el total del pais.

Pais
Region Niveles de desempefio Diferencia
Jurisdiccion Ciencias Sociales 2.013-2.010
ONE 2.010 ONE 2.013
Bajo Medio | Alto | Medio Bajo Medio Alto Medio
Alto Alto
Total PAIS 30,0 52,8 17,21 70,0 30,3 50,5 19,2 69,7 -0,3
NEA 41,4 49,7 8,9 | 58,6 41,6 49,1 9,3 58,4 -0,2
Formosa 46,7 46,2 7,1 53,3 41,5 49,7 8,8 58,5 +5,2
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En Ciencias Naturales, se observa que mientras en el total pais no hubo variaciones, en la Jurisdiccion, se constaté un
incremento de + 5,4 en relacién con el ultimo operativo de ONE realizado en 2.010.

Pais Niveles de desempefio Diferencia
Regién Ciencias Naturales 2.013-2.010
Jurisdiccion
ONE 2.010 ONE 2.013
Bajo Medio | Alto | Medio Bajo Medio Alto Medio
Alto Alto
Total PAIS 34,3 52,3 13,4 | 65,7 343 52,5 13,2 65,7 0,0
NEA 47,8 45,6 6,6, | 52,2 46,9 47,0 6,1 53,1 +0,9
Formosa 53,4 42,7 3,9 | 46,6 48,0 46,6 54 52,0 +5,4

Departamento Centro de Documentacioén y Biblioteca. En el marco del Fortalecimiento de los referentes zonales (Biblioteca-
rios Multiplicadores) incluyd asistencia tutorial y monitoreo, a ciento sesenta y ocho (168) bibliotecarios y docentes a cargo de bibliotecas es-
colares de los Niveles Inicial, Primario, Secundario, Superior y de las Modalidades: Educacion Técnica, Educaciéon Permanente y Educacion
en Contextos de Encierro. En modalidad virtual, se beneficiaron setecientos noventa y seis (796) unidades educativas de las Delegaciones de
Pirané, Clorinda, Pilcomayo, San Martin Dos, Mision Laishi, El Colorado, Las Lomitas, Ingeniero Juarez y Gral. Gliemes. Mediante el sistema
de Videoconferencias a cargo de especialistas de la Biblioteca Nacional del Maestro se capacitaron cuatrocientos setenta y tres (473) biblio-
tecarios y docentes de todos los Niveles y Modalidades. En el Taller de Encuadernacion llevado a cabo en el Instituto Pedagégico Provincial
cuyo objetivo es la preservacion del libro como documento histérico, setenta y cuatro (74) bibliotecarios y docentes aprendieron a realizar
los procesos técnicos bibliotecoldgicos de preservacion y recuperacion.

La Unidad de Programacion Educativa, en coordinacion con los Niveles y Modalidades desarrollé durante el afio 2.014 las siguien-
tes tareas: a) Relevamiento del estado dominial y de la infraestructura educativa a fin de asegurar condiciones dignas y adecuadas
para el desarrollo 6ptimo de la tarea educativa; b) Identificacion de la localizacion geografica de los establecimientos propuestos para
intervencion edilicia; ¢) Programa de necesidades de las unidades educativas en funcién de la matricula y los espacios pedagégicos
necesarios para el desarrollo de la propuesta pedagdgica y de los requeridos para el desenvolvimiento de otras areas como ser, ad-
ministracion, direccion, servicios, acceso y circulacion; a fin de gestionar su financiamiento con recursos nacionales y/o provinciales;
d) Relevamiento de la existencia de espacios deportivos a ser utilizados por la escuela y la comunidad.

Departamento Carta Escolar y Estadistica. Se procesaron y analizaron los datos estadisticos levantados a través
de dos instrumentos: el Relevamiento Onda Inicial de caracter provincial y el Relevamiento Anual -RA web- del orden nacional.
Esta accion implica el control de consistencias, verificacion y consolidacion de la informacion relevada, en cada Delegacion
Zonal. En este marco, se desarrollé el Taller “Correccidn y Repliegue de los instrumentos de captacion de datos estadisticos”
del que participaron establecimientos educativos de todos los Niveles y Modalidades. Todo ello, a fin de la obtencién de series
estadisticas de la evolucion de los indicadores de la calidad educativa y de la eficiencia interna del sistema y de proveer infor-
macion oportuna y confiable a los niveles de decision.

Este Departamento tuvo a su cargo el diseio, articulacion y ejecucion del operativo Censo Nacional del Personal de los
Establecimientos Educativos -CENPE 2.014-, que arrojé como resultado al 05 de Diciembre de 2.014, que el total de usuarios
registrados en la Provincia de Formosa, que comprende al personal en actividad —docente y no docente - alcanza a dieseis mil
ochocientos setenta y cinco (16.875) personas habiendo completado la cédula censal individual el 88,85 %, previéndose llegar
al 100% en los primeros meses del afio 2.015.

Elaboracion de informes cuantitativos y cualitativos de los establecimientos educativos respecto de las necesidades del
Sistema Educativo Provincial en relacién con el anélisis de la oferta y demanda educativa que determina la creacién de nuevas
unidades educativas o cursos, o bien la cobertura de los mismos, por promocién; garantizadas por la Ley de Financiamiento
Educativo y el erario provincial que destina el 6% del PBI para estos fines. En este marco se realiza el Monitoreo de las Metas
Educativas del afo 2.014, establecidas en el Convenio Bilateral de Financiamiento Educativo 2.014 — 2.016 que integra el Plan
de Mejora Institucional.

Elaboracion de informes estadisticos y resefas historicas para el Operativo “Por Nuestra Gente Todo” e inauguraciones de
nuevos edificios educativos.

Provision de datos estadisticos a usuarios internos y externos, asi como informacion cuantitativa a proyectos y programas
educativos y sociales, como apoyo a la gestion.

El area Mapa Educativo Provincial, fue responsable de la actualizacion de la capa de ubicacion geografica referenciada de unidades
educativas para la Infraestructura de Datos Espaciales de Formosa: Impresion de Mapas; Mapas de ubicacion geografica de las escuelas en
las los distintos operativos “Por Nuestra Gente Todo”; Mapas de referencia correspondientes a la programacion educativa de las obras de
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infraestructura que se presentan a la Direccion de Infraestructura de la Nacion y al Ministerio de Obras y Servicios Publicos; Mapas de base
de localizacion de comedores escolares y creacion de un link para consultas online sobre informacion de las unidades educativas.

La Unidad de Disefio estuvo a cargo de la Actualizacion del Portal Formosa: Publicacion de Resoluciones Ministeriales, actualizacion del
listado de correos oficiales del MCyE, publicacién de noticias relacionadas con las actividades impulsadas desde este Ministerio, difusion
del discurso de Inicio del Ciclo Escolar en el portal, entre otras. En la linea de accién Redes Sociales y Gobierno Electrénico se concretaron:
actualizacion de la pagina de Facebook del Ministerio de Educacion, respuesta a consultas de usuarios de las redes sociales y carga de
videos del Ministerio de Educacion en la pagina de Youtube; Disefio y elaboracion de material audiovisual promocional en relacién con las
politicas educativas y el marco normativo; Disefio y elaboracién de trabajos graficos y audiovisuales para las Primeras Jornadas Regionales
de Responsabilidad Social del Estado; Elaboracién de presentacion audiovisual e interactiva para CENPE 2.014. Entrega de certificaciones a
Expositores y concurrentes del 1° Congreso Pedagogico Provincial; Disefio y Seguimiento de Imprenta de material de Identidad Visual.

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

Es la primera unidad pedagdgica que segun el Articulo 14° inciso a) de la Ley Provincial de Educacion, comprende el primer
nivel de ensefianza destinado a nifios y nifias de tres (03) a cinco (05) afios de edad siendo obligatoria a partir de los cinco (05)
anos de edad. Habiéndose sancionado el 03 de Diciembre de 2.014 la Ley que convierte en obligatoria la sala de cuatro (04)
anos y universaliza la sala de tres (03) afos.

, INCREMENTO
VARIACION EN
CONCEPTO 1.995 2.014 1.995 - 2.014 PORCENTAJE
Unidades
Educativas 224 504 280 125%

Fuente: Carta Escolar y Estadisticas. Direccion de Planeamiento Educativo. Afio: 2.014

Este Nivel tiene por objeto brindar una formacion integral que abarca los aspectos sociales, afectivo-emocionales, cogniti-
vos, motrices y expresivos de manera que se promuevan los aprendizajes de la etapa de desarrollo integral de nifios y nifas, y
profundice la calidad de los aprendizajes en etapas posteriores (Art. 16°).

En el Eje Garantizar al Acceso, Inclusién y Continuidad de nifios/as en el Sistema Educativo, desde la Direccion de Educacion
Inicial, se han promovido acciones tales como la ejecucidn del Proyecto “De Cero a Siempre” tendiente a promover el disefio
de acciones que acompaiian el proceso de inclusién de alumnos a fin de alcanzar una Tasa Neta de Escolarizacién del 100%
en el afo 2.015. Para ello se articulan acciones de cooperacion con el Ministerio de la Comunidad y las distintas Modalidades
del sistema educativo, a fin de ampliar la cobertura actual. Otra accion encarada en este marco es “Unidos por nuestros nifos”,
proyecto que lleva adelante el Nivel Inicial y la Modalidad de Educacion Especial a fin de garantizar la inclusién de los nifios/as
con capacidades especiales, realizando las adecuaciones curriculares necesarias que faciliten las practicas aulicas inclusivas.
Para ello fue necesario constituir mesas de trabajo que se reunieron en sucesivos encuentros en Formosa e involucraron a se-
tenta (70) docentes de veintidos (22) unidades educativas del Nivel Especial. Estas acciones han redundado en un incremento
de la matricula en el periodo 1.996 al 2.014 del 45 %.

En el Eje Mejoramiento de la calidad educativa con un sentido de estricta Justicia Social, el Proyecto “Creando lazos de entusias-
mo hacia una infancia feliz” que se propuso la profundizacion en el enfoque de Desarrollo de Capacidades y escolarizacion
plena, se desarrollé tanto en Capital como del interior de la Provincia, beneficiando a quinientos setenta (570) docentes que
atienden a la poblacién escolar del nivel de treinta y tres (33) unidades educativas de las Delegaciones Zonales: Formosa (25
unidades y 41 satélites), Mision Laishi (03 unidades y 19 satélites), Ramén Lista (02 unidades y 19 satélites) y Pilcomayo (03
unidades y 36 satélites). El Proyecto “Aprender, jugar y crear”, llevado a cabo en articulacién con la Modalidad de Educacién
Artistica, permitioé concientizar acerca de la importancia de la especificidad de los lenguajes artisticos desde temprana edad,
proporcionando insumos en cuanto a estrategias pedagogicas para el abordaje de un conocimiento practico, analitico, re-
flexivo para los lenguajes artisticos, a través de asistencias técnicas in situ del equipo técnico del Nivel, brindé herramientas
didactico-pedagégicas a trescientos veinte y ocho (328) docentes de trece (13) unidades educativas con ciento trece (113)
satélites de las Delegaciones Zonales de Laishi, Villa Dos Trece, Ramén Listas, Pirané, El Colorado, Matacos y Maria Cristina.

En sus tres (03) instancias las Ferias de Ciencias permitieron alcanzar propésitos muy valiosos como los de “Formar
la consolidacion del pensamiento cientifico tecnolégico, desarrollar habilidades de investigacion y divulgacién, fomentar el
intercambio de experiencias entre los diferentes actores, priorizar y destacar el impacto del proyecto y/o trabajos cientifico-
tecnoldgico en el espacio geografico y social, y evidenciar la capacidad de realizacion de los participantes educacion inicial
legitima”, estos espacios, con la participacion de docentes y alumnos de cinco (05) JINes y EJIs de Capital y veintitrés (23)
del interior provincial, participaron de dos (02) encuentros de la instancia provincial de la “Feria de Educacioén, Ciencia, Arte y
Tecnologia”, mientras que catorce (14) EJls y ocho (08) JINes lo hicieron en la instancia nacional.

En articulacion con la Direccion Nacional de Politicas Socioeducativas se impulsé la promocion de politicas para la inclusion, igualdad
y calidad educativa en los términos expresados en la Ley de Educacion Nacional N° 26.206. Se trata de programas y proyectos que apuntan
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al fortalecimiento de las trayectorias educativas de nifios, nifias y jovenes en contextos socioecondémicos vulnerables entre ellos: “Libros
de textos escolares, obras literarias y Colecciones de aula, Ludotecas”, “SITRARED” Resol. 116/14, -Adquisicion de materiales para practica
deportiva y Educacion Fisica-Resol. 1.659/13. “Programa Provincial Educacién y Memoria”, “Bibliotecas Escolares”, “Comision Asesora
Nacional para seleccion de libros textos para Nivel Inicial”, Presentacién de la “Guia Federal de Orientaciones en las Escuelas”. Se realizé la
“Provision de Ludotecas y Libros Escolares”; la misma distribuyé cajas ludicas para nifios de tres (03) a cinco (05) afios y bibliotecas aulicas
para las salas de cuatro (04) y a cinco (05) afios de cuarenta y tres (43) unidades educativas sedes y a sus doscientos noventa y dos (292)
satélites de todo el interior provincial. En articulacion con el Servicio Técnico Interdisciplinario Central se present6 el “Programa Provincial
Educacion y Memoria — Derechos del nifio y el adolescente” en la ciudad de Formosa con la participacion de veintitrés (23) docentes del
nivel. En cumplimiento con la Resolucion N° 116/14 CFE, que regula el funcionamiento del Sistema de Transferencias de Recursos Educati-
vos -SITRARED- se procedié a la compra y rendicién de materiales para la practica deportiva y la educacion fisica destinados a cuatro (04)
instituciones de Capital y treinta y seis (36) del interior.

En el Eje Garantizar la Profesionalizacién y Jerarquizacién Docente se buscé, fortalecer el accionar directivo y docente en las
practicas educativas desde el paradigma de la politica educativa provincial. En articulacién con el Plan Provincial de Lectura
se realizaron tres (03) encuentros de capacitacion destinados a la formacion en el abordaje de la literatura infantil de cuarenta
y siete (47) docentes de Capital, un (01) referente y siete (7) miembros del equipo técnico provincial. En el Instituto Pedagégico
Provincial se realizaron cuatro (04) encuentros de capacitacion destinados a doscientos quince (215) docentes del Nivel Inicial
(200 de gestion estatal, 07 de gestion privada, 05 miembros del equipo técnico del nivel, 02 supervisoras y 01 de educacion es-
pecial) de diez (10) unidades educativas con treinta y dos (32) satélites. En el marco del Proyecto “El juego en el Nivel Inicial, su
ensefianza y el desarrollo de sus capacidades en los nifios pequefios” con la coordinacion de la Mg. Verona Batiuk, se realiza-
ron encuentros destinados a la formacion de docentes, Equipos Directivos y Supervisores de Nivel Inicial, con el propdsito de
contribuir a la mejora de la calidad y de la equidad formativa, garantizando fuentes de informacion y aplicacion de propuestas
de ensefianza basada en los tres tipos de juegos: juegos de construccion, dramatico, reglado.

Para fortalecer el trabajo de los docentes en el aulay MEMAS se trabajé articuladamente con la Coordinacion de Educacion
Intercultural Bilingiie en distintas instancias de cooperacién, con la participacion de ochenta y cuatro (84) docentes de trece
(13) instituciones educativas de las Delegaciones Zonales de Patifio, El Colorado, Pilaga, Pilcomayo, Laishi, Clorinda, Gral.
Giiemes, San Martin Dos y Capital. Se asistio al Encuentro Regional NEA en la provincia de Misiones, en el marco del “Trayecto
de Formacion para Docentes de EIB en la Educacion Inicial -2da Cohorte 2.014”, que abordé tematicas tales como lenguajes,
cultura y ensefianza: hacia la produccion de estrategias en clave intercultural para la educacion inicial.

A través del “Plan Provincial de Formacién Docente Permanente — Programa Nacional Formacién “Nuestra Escuela” 1°
Cohorte”, en consonancia con en el Enfoque de Desarrollo de Capacidades aprobado por la Resolucion N° 314/12 y priorizando
el desarrollo integral de la primera infancia: el juego como eje centralizado y la alfabetizacion inicial, se ejecuté el trayecto
formativo para Equipos Directivos y Formacion a Formadores, con resultados favorables y positivos.

Se ha jerarquizado profesionalmente a ciento nueve (109) directivos de instituciones educativas de Nivel Inicial tanto de gestion estatal
como privada; asi como de escuelas de Modalidad Especial de Capital y de las Delegaciones Zonales de Ibarreta, Laguna Blanca y Las
Lomitas. Los directivos participaron del Encuentro Nacional de Formadores, de las instancias de capacitacion provincial, de los encuentros
interinstitucionales y de capacitacion para Formadores en Plataforma Virtual. El Proyecto “Nivel Inicial: Alfabetizacion Inicial, el Juego y los
Lenguajes Expresivos” permiti6 a veinte (20) docentes del nivel participar de Encuentros Regionales y Nacionales.

Entre otras acciones en las que han participado docentes del nivel se destacan: el “Programa Politica Socioeducativas del Ministe-
rio de Educacion de la Nacion- Comision Asesora Nacional para la Seleccion de Libros de Textos para Nivel Inicial”, en cuyo espacio
referente del equipo técnico provincial, trabajaron en la seleccion, analisis y evaluacion de textos especificos del nivel.

En el Eje Fortalecimiento de la Identidad Cultural, se promovio la participacion de doscientos diez (210) nifios y treinta y nueve
(39) docentes procedentes de diez (10) unidades educativas del nivel en los encuentros del Programa “Canta y baila la Nifiez,
la Adolescencia, Juventud y Adulto Formoseiio”, que se viene ejecutando con el acompaiamiento de docentes, equipos de
conduccion y la Direccion de Educacion Inicial.

Establecimientos Educativos construidos por el Ministerio de Obras Publicas y la Unidad Central de Administracion de
Programas - Inaugurados durante el afio 2.014

Del Zonal | Cod-Jur Establecimiento Localidad Departamento | Sector | Ambito EIB

JIN N° 33 - EPEP N°
45

Formosa 002-N03 | JIN N° 3 - EPEP N° 2 Formosa Formosa Estatal | Urbano

Bermejo 045-N33 Laguna Yema Bermejo Estatal | Urbano

JIN N° 6 "Armando
Formosa 179-N06 | De Vitay Lacerra" - Formosa Formosa Estatal | Urbano
EPEP N° 179
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0Q_ o
Formosa 491-N09 JINN 9491EPEP N Formosa Formosa Estatal | Urbano
EJI N° 8 "Ana Maria
Formosa EJI-08 Pomponio de Formosa Formosa Estatal | Urbano
Scarpa"
o _ )
Matacos 534-N22 JINN 2§34EPEP N La Madrugada Bermejo Estatal Rural EIB
JIN N° 31 - EPEP N°
Pilcomayo | 080-N31 80 "Tardecitas de El Paraiso Pilcomayo Estatal Rural
Sol"
JIN N° 11 - EPEP N°
Pilcomayo | 249-N11 | 249 "Nubecitas de Marca M Pilcomayo Estatal Rural
Algodon”
. JIN N° 11 - EPEP N° Colonia .
Pilcomayo | 306-N11 306 "Pulgarcito” Sudamérica Pilcomayo Estatal Rural
[ _ o
Pirané 035-N26 JINN 2635EPEP N Palo Santo Pirané Estatal | Urbano
JIN N° 16 "PADRE Colonia Campo
Villafafie 242-N16 | SANTIAGO" - EPEP Villafaf P Pirané Estatal | Urbano
NC 242 illafafie
o _ o H
Villafaiie | 326-N16 | JINN16 - EPEPN® | Colonia Campo Pirané Estatal | Urbano
326 Villafafie

En el Plan Estratégico Formosa 2.015, se expresa que el mayor desafio que hoy tiene la educacion es profundizar la cali-
dad educativa como elemento fundamental para la igualdad de posibilidades. Al respecto, el Sefior Gobernador, propone el
concepto de calidad educativa analizando cinco dimensiones: equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y eficiencia. La equi-
dad vinculada con la igualdad de oportunidades, se refiere al acceso y a la permanencia de los nifios y jovenes en el sistema
educativo. La relevancia de los saberes relacionados con el aprendizaje significativo, es decir aquel que toma como base su
propia experiencia de vida y la cotidianidad, transformandose asi en aprendizaje auténtico. La eficiencia y la eficacia, estan
relacionadas con aspectos pedagdgicos, metodologicos y de acompariamiento de las trayectorias escolares a fin de lograr que
todos las nifias/os formosefios puedan lograr una educacién plena.

Esta ha impulsado diversas estrategias, para la concrecion de estos objetivos, centradas en la revision de las metodologias
de ensefianza y de las practicas aulicas a fin de mejorar la calidad educativa, la promocion de los alumnos y la disminucién de
los indices de repitencia, sobreedad y abandono.

, INCREMENTO
VARIACION EN
CONCEPTO 1995 2014 1.995 - 2.014 PORCENTAJE
Unidades 558 780 222 40%
Educativas

Fuente: Carta Escolar y Estadisticas. Direccion de Planeamiento Educativo. Afio: 2.014

En el Eje Garantizar al Acceso, Inclusién y Continuidad de nifios/as en el Sistema Educativo, una de las acciones destacables ha
sido el fortalecimiento de las relaciones y articulaciones con otros niveles y/o modalidades del sistema. En este sentido, se
implemento el proyecto “Construyendo lazos entre el Nivel Primario y el Nivel Secundario”, a través de encuentros de capaci-
tacion en la ciudad de Formosa a los que asistieron setenta y nueve (79) supervisores, directores y docentes de 6° grado de las
escuelas primarias de capital, asi como directivos y profesores de escuelas de secundarias.

En esta linea de accion, se trabajaron los lineamientos curriculares de Educacion Sexual Integral a fin de incluirlos en los
proyectos institucionales de las escuelas; se elaboraron documentos orientadores para el trabajo articulado con los docentes
de los Ciclos Secundarios Orientados de la modalidad Educacion Rural en las sedes Formosa y Pirané y se realizaron encuen-
tros entre docentes de educacion primaria y especial.

En el marco del Eje Mejoramiento de la calidad educativa con un sentido de estricta Justicia Social, se implementaron las siguien-
tes acciones: “Escuelas de Jornada Ampliada: Una nueva estrategia para una mejor calidad educativa”, comprendié mesas de
trabajo y encuentros de sensibilizacion a los que asistieron cuatrocientos dieciséis (416) docentes.
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Localidad Escuelas Provinciales de Educacion Primaria
Escuelas seleccionadas en el Ao 2.013: EPEP N° 331, 368,
Formosa 491,254, 290, 217, 225,525, 240, 407, 436,502, 209, 520
Escuelas seleccionadas en el Afo 2.014: EPEP N° 398, 513,
57,379, 524, 514, 519
Fontana EPEP N° 25, 245, 483 y 452
Palo Santo EPEP N° 517,35y 376
Escuelas seleccionadas en el afio 2.013: EPEP N° 21 y 492
Clorinda Escuelas seleccionadas en el afio 2.014: EPEP N° 195, 454,
427, 24
El Espinillo EPEP N° 340 y 246
Herradura EPEP N° 460
Tatané EPEP N° 182

El proyecto “Acompaiamiento a las Trayectorias Escolares” capacitd en las Areas de Matematica, Ciencias Sociales, Len-
gua, Formacion Etica y Ciencias Naturales a doscientos cincuenta y cinco (255) docentes de 3° a 6° grado de cincuenta y cuatro
(54) escuelas primarias.

Localidad Escuelas Provinciales de Educacion Primaria

EPEP N° 57, 136, 147, 209, 331, 335, 379, 436, 481, 513, 514,

516, 518, 520, 524 , 525, 460, 182, 71, 121, 210, 456, 32, 465,

439, 403, 94, 10, 201, 33, 43, 52, 68, 105, 203, 239, 6, 85, 39,

46, 49, 61, 96, 230, 264, 308, 70, 208, 119, 317, F/6, 530, 346
y 291

Formosa, Mision
Laishi, Gral.
Mansilla y
Laguna Blanca

“Optimizando la organizacién escolar”, incluyé como lineas de intervencion: mesas de trabajo, reuniones informativas,
control de gestion e implementacién de lineas de gestién y aulas, jornadas de trabajo, reuniones comunitarias, y reuniones
de delegados y equipos de supervisores en las Delegaciones Zonales de Capital, Laishi, Pirané, Pilagas, Clorinda, Matacos,
Belgrano, Pilcomayo, Rio Muerto, Las Lomitas, Patifio y Bermejo, de las que participaron cuatrocientos cincuenta y ocho (458)
personas (delegados zonales, supervisores, directores, docentes, alumnos, padres, comunidad en general).

En el Eje Profesionalizacién y Jerarquizacion Docente, se implementaron diferentes lineas de accién, como por ejemplo, el pro-
yecto “Una nueva mirada de las Ciencias Sociales”, el cual, a través de encuentros provinciales y nacionales de capacitacion y
del Taller “Ateneo” destinado a acompaiiantes didacticos, capacitadores, supervisores y talleristas, promovié la actualizacion
de los docentes y el equipo directivo.

El plan “Matematicas para todos”, destinado a brindar herramientas didactico —-pedagégicas en la ensefianza de una de las cuatro areas
basicas, contemplo tres (03) encuentros de nticleo, encuentros nacionales y capacitacion destinados a quince (15) acompariantes didacticos,
capacitadores, y cuatrocientos nueve (409) directivos y docentes de 4°, 5°y 6° de sesenta y tres (63) escuelas de las siguientes localidades.

Localidad Escuelas Provinciales de Educacion Primaria

EPEP N° 44- 235 — 405 — 392- 250 — 438 — 45 — 421 — 340 —
Capital, El 212- 133 - 246 — 280 - 318 —489 - 74 — 186 — 35 - 36 — 98 —

Espinillo, 158- 181 -428 — 377 — 529 — 104 — 397 — 410 — 241 — 195 —

Laguna Blanca, 372-492 - 427 -F/9-F/10-F/2-302-8 -6 —530 - 61 —
Pirané y 346 -46 — 518 — 525 — 57 — 379 — 59 — 268 — 331 — 335 - 502 —
Clorinda. 426 — 224 — 82 — 290 — 491 - 407 — 496 — 446 — 88 — 66 — 398

— 254

El plan “Ciencias Naturales para todos”, destinado a fortalecer el trabajo aulico docente en el proceso de ensefanza-
aprendizaje de las ciencias, contemplé encuentros de nucleos por sede, en instancias provincial y nacional de Ciencias Na-
turales para todos y el seguimiento del Ciclo de Formacion y Capacitacion destinados a directores, supervisores y referentes
jurisdiccionales, al referente provincial del PROMEDU, a ocho (08) acompanantes didacticos, a capacitadores y a seiscientos
veinticinco (625) directivos y docentes de 4° 5°y 6° de sesenta y cuatro (64) escuelas de las localidades que se detallan.

Localidad Escuelas Provinciales de Educacion Primaria
Capital, Ibarreta, | EPEP N° 20 — 217 — 179 — 373 — 445 - 136 — 516 — 532 — 380
Ingeniero —333-228-147 —182-210 — 10 — 94 — 403- -439 — 201 — 33-

Juérez, Clorinda, | 112 -120 - 127 — 326 — 511 - 294 — 294 A - 242 - 93 - 184 —
Riacho He-Hé, 177 — 54 — 344 — 219 — 376 — 517 — 247 - 314 - 116 — 479 -

Pirané, El 526 — 25 — 245 — 199 — 64 — 483 — 527 — 213 — 408 — 409 — 53
Colorado, — 138 -433-24 —293 —498 — 319 — 521 -99 —49 — 291 - 21
Villafafie, Tatané —-339-F/7

El “Plan Intensivo de la Ensefianza de la Lectura: Para Leer con todo”, incluyé Encuentros Regionales y Nacionales de equi-
pos de nivel primario, asistencia a videoconferencias “Para leer con todo”, encuentros con supervisores, con el equipo técnico
del Plan de Lectura y con directores de treinta (30) escuelas primarias.

Localidad Escuelas Provinciales de Educacion Primaria
Formosa EPEP N° 1, 2, 3,17, 18, 19, 31, 57, 66, 82, 88, 124, 136, 209,
224, 225, 240, 254, 268, 290, 331,335, 365, 368, 374, 380,
398, 399,407, 434

-10-



B S S S S N N S N N N S N S N
I EEEEEEEEE———

Obras y/lcciones de Gobierno 2 0 14 Ministerio de Cultura y Educacion

Dentro del “Plan Provincial de Formacién Docente”, disefiado con el propésito de apoyar la formacién permanente de los
docentes en ejercicio, de todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo provincial en el marco de las nuevas politicas
educativas transformadoras e inclusiva, se realizé una jornada de presentacion de la accion destinada a doscientos treinta
y tres (233) docentes de El Colorado, Pilcomayo, Patifio, Clorinda, San Martin Dos, Gral. Giiemes, Rio Muerto, Las Lomitas y
Ramon Lista. Ademas se ejecutaron talleres de capacitacion y jornadas institucionales de acompanamiento en escuelas de las
siguientes localidades de las que participaron cien (100) directivos y docentes.

Localidad Escuelas Provinciales de Educacion Primaria
Formosa,
Riacho He-Hé y EPEP N° 49, 264, 364, F/6, 530 y 436
Laguna Blanca

Entre las acciones tendientes al Fortalecimiento de la Identidad Cultural, se mencionan: “Feria de Ciencias y Tecnologia” con la
participacion en acciones previas de capacitacion y sus instancias: Zonal-Provincial y Nacional. En articulacién con el Plan Provincial
de Lectura: el proyecto “Aprender a leer con libros: colecciones de aula”, con tres (03) encuentros de capacitacion destinados a dos-
cientos treinta (230) docentes de escuelas primarias de Formosa, Villafafie y El Espinillo; “Mas libros, mas lecturas”, para doscientos
(200) supervisores, directivos y docentes de Formosa-Capital y El Espinillo; “El docente, mediador de lecturas literarias”, accion de
capacitacion para cien (100) docentes de Formosa. Los “Micros educativos: un modo de difusion para la educacion literaria” tendien-
tes a la promocidn de la lectura tuvieron como protagonistas y destinatarios a alumnos de educacién primaria y secundaria.

Establecimientos Educativos construidos por el Ministerio de Obras Publicas y la Unidad Central de Administracion de
Programas - Inaugurados durante el afio 2.014

Del Zonal 33? Establecimiento| Localidad Departamento | Sector | Ambito | EIB
o}
Bermejo 045 |, EREPN 4.5 « | Laguna Yema Bermejo Estatal | Urbano
Ameérica Latina
()
Formosa 002 ,,ESPEP.N 2 Formosa Formosa Estatal | Urbano
armiento
EPEP N°435
Formosa 435 Maria Eva Formosa Formosa Estatal | Urbano
Duarte de
Perén"
La .
o
Matacos 534 EPEP N°534 Madrugada Bermejo Estatal | Rural EIB
EPEP N° 80
Pilcomayo 080 MNatlwdad El Paraiso Pilcomayo Estatal | Rural
ontenegro
Paiba de Payva"
EPEP N°249
Pilcomayo 249 "José Ignacio Marca M Pilcomayo Estatal | Rural
Warnes"
EPEP N°306 Colonia
Pilcomayo 306 | "Clotilde Arce de s . Pilcomayo | Estatal | Rural
o udameérica
Portillo
EPEP N° 35
Pirané 035 "Juana Manso Palo Santo Pirané Estatal | Urbano
de Norohna"
EPEP N°242 .
Villafarie | 242 | Regimiento 12 (c::gr%mg Pirané | Estatal | Urbano
Caballeria de ~ampe¢
o Villafane
Linea
Colonia
o
Villafare | 326 | EPEPN°326 Campo Pirané | Estatal | Urbano
Pablo Leiva ; -
Villafafie

Constituye la etapa de la educacion obligatoria destinada a la formacion de adolescentes y jévenes que hayan cumplimen-
tado su escolaridad primaria, con una duracién de seis (06) afios organizados en un Ciclo Basico Comin y un Ciclo Orientado
diversificado con la finalidad principal de profundizar los saberes, capacidades y valores que hacen a la formacion integral de
adolescentes y jovenes para la construccion de sus proyectos de vida, a fin de que puedan desenvolverse como ciudadanos
en la busqueda del bien comtin -Art. 20 Ley N°1.613.

-11-
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6 INCREMENTO
VARIACION EN
CONCEPTO 1.995 2.014 1.995 - 2.014 PORCENTAJE
Unidades 111 404 293 264%
Educativas

Fuente: Carta Escolar y Estadisticas. Direccion de Planeamiento Educativo. Afio: 2.014

En el Eje Garantia al Acceso, Inclusién y Continuidad de nifios/as, jévenes y adultos en el Sistema Educativo, se ha desarrollado
una intensa accion de vinculacion de las escuelas secundarias con el mundo de la produccion y el trabajo a fin de que los
estudiantes logren la aplicacion de saberes y tecnologias que les brinden experiencia adecuada a su formacion y orientacion.
Asimismo, se generaron reuniones de trabajo entre equipos técnicos del nivel y las modalidades; y entre directivos y docentes
de los niveles primario y secundario segtin zonas de influencia. En la Delegacion Zonal Formosa, se continu6 con el proyecto
“Acompafiamiento al ingresante”, con el propésito de profundizar el trabajo articulado con los demas niveles en busca de pla-
nificar un proceso optimo de transicion de los estudiantes de 6° grado a 1° afio que permita evitar el fracaso escolar.

La conformacion de mesas de trabajo intersectoriales con miembros del equipo técnico del Ministerio de la Comunidad y el releva-
miento de datos referidos a matricula potencial de veinticinco (25) escuelas de educacion secundaria fueron parte de la linea “Trayec-
tos educativos alternativos” que permitio re significar algunas divisiones de los planes Comerciales Nocturnos para convertirlos en
trayectos educativos para jévenes de quince (15) a diecisiete (17) afios que no hayan cursado el ciclo basico, en horario vespertino y
con acciones de acompaiiamiento adecuado a sus necesidades; accion iniciada en el ciclo 2.013 con cinco (05) escuelas, ampliando-
se a siete (07) en el 2.014 previéndose incluir progresivamente a las veinticinco (25) escuelas secundarias con estas caracteristicas.

Buscando el mejoramiento de la calidad educativa con un sentido de estricta Justicia Social, se implementaron diferentes lineas
de intervencion, a saber: “Metodologia de Transicion Asistida. El oficio de ser estudiante”, con sus jornadas de capacitacion a
sesenta (60) docentes del ciclo basico secundario de veinte (20) escuelas de la Delegacion Zonal Formosa, incluidas en la im-
plementacion de la metodologia Transicion Asistida, para brindarles herramientas que ayuden en el fortalecimiento de las tra-
yectorias escolares, generada desde el convencimiento que el acompanamiento a las trayectorias escolares implica otras figu-
ras que lleven adelante la figura tutorial de la escuela. Desde la linea “Régimen académico y marcos normativos: regulaciones
y reformulaciones” se realizaron reuniones técnicas de supervisores, representantes del nivel, de modalidades, de programas
y proyectos para la articulacion y elaboracion de un documento marco general orientativo para las escuelas secundarias; asi
como encuentros de acompafnamiento en articulacion con el Servicio Técnico Interdisciplinario Central -SeTIC - en la totalidad
de las Delegaciones Zonales, para la revision y la culminacién de los Acuerdos Escolares de Convivencia y su aplicacion. El
proyecto “La capacitacion laboral como trayecto de Formacion Complementaria”, incluyé cuatro (04) mesas de trabajo inter-
sectorial para la elaboracion de ofertas de capacitacion laboral teniendo en cuenta las necesidades de sus alumnos y las de las
comunidades en las que viven, de las que participaron representantes de la Direccién de Educacion Secundaria, Direccion de
Educacion Técnica, Departamento de Educacién Permanente, Ministerio de la Produccién y Subsecretaria de Trabajo.

En lalinea “Planes de Mejora Institucional”, se realizaron encuentros técnicos pedagégicos con trescientos ochenta y cuatro (384)
directores, coordinadores rurales, referentes y coordinadores del Plan de Mejora, de consulta sobre los espacios curriculares del Ciclo
Basico Secundario, teniendo ademas, el objetivo de generar proyectos institucionales que acompaiien y fortalezcan las trayectorias
de los alumnos con problemas de aprendizaje. Como resultado de jornadas de acompafiamiento pedagdgico para quinientos cinco
(505) directores y jefes de areas de instituciones escolares de las diecinueve (19) Delegaciones Zonales. Se elaboraron los “Documen-
tos pedagagicos: formacion en Secundaria Orientada”. El proyecto “Seguimiento nominal de alumnos” incluy6 la realizacién de dos
(02) encuentros de capacitacion para la gestion de la informacion en siete (07) sedes de la provincia con trescientos (300) directivos,
referentes informaticos y referentes pedagogicos de cada escuela, considerando al seguimiento como una herramienta informatica
que permite digitalizar y gestionar una parte significativa de la informacién escolar. Se contintia trabajando articuladamente con las
escuelas de educacion técnica en el seguimiento de los itinerarios educativos.

En el periodo 1.996 — 2.014 el incremento de la matricula fue del 71%.

Entre las acciones implementadas para lograr la Profesionalidad y Jerarquizacion Docente, se mencionan: “Metodologia Tran-
sicion Asistida” que incluyé seis (06) jornadas de animacion a equipos directivos de veinte (20) escuelas de la Delegacion
Formosa y encuentros de capacitacion docente para seiscientos veinticinco (625) docentes a fin de fortalecer el proyecto de
acompafiamiento a estudiantes repitentes y reincorporados por abandono. Encuentros pedagégicos sistematicos con cuatro-
cientos setenta y dos (472) coordinadores de ciclo, maestros tutores y docentes de las areas prioritarias, en coordinacién con
el Instituto Pedagégico Provincial a fin de dar continuidad a las acciones iniciadas en el ciclo lectivo 2.012, fortalecer los mo-
delos institucionales y el trabajo con la serie Horizontes, y en articulacion con la Coordinacion de Educacion Rural, formaron
parte del proyecto “Capacitacion docente: Desarrollo de capacidades en la Educacion Rural. Resolucion N° 314/12”.

La capacitacion virtual “Explora” en las areas Ciencias Sociales, Trabajo Decente, Educacion Identidad y Memoria, Ciencias
Naturales, Matematica y Tutoria beneficié a cuatrocientos veintiocho (428) profesores, destacandose la participacién de docen-
tes del interior. En la linea de accion “Circulos pedagadgicos de directores” participaron directivos junto con ciento diecisiete
(117) docentes de instituciones de Capital y ciento ochenta y seis (186) del interior provincial, con el objetivo de fortalecer el
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proyecto de gestion y el institucional, incorporando el Enfoque de Desarrollo de Capacidades como una metodologia sostenida
a fin de avanzar en aprendizajes significativos y contextualizados.

El proyecto “Ciclos Orientados en el dmbito rural” incluyé asistencias técnicas situadas en las localidades de Clorinda, General Belgrano,
Posta Cambio Salazar, Ibarreta, Las Lomitas, Ingeniero Juarez y Villafafie, destinadas a quinientos veintidds (522) docentes, con el objetivo
de lograr que cada unidad educativa realice propuestas acordes a las realidades tanto estudiantiles como comunitarias; y dos (02) mesas de
trabajo para la elaboracion de material pedagdgico en trabajo articulado con la Coordinacion de Educacion Rural y el Instituto Superior de
Formacién Docente de Laishi. La distribucién de materiales y continuidad de trabajo sobre la ensefianza transversal de la causa Malvinas en
la escuela secundaria a través de los equipos técnicos involucrados conformaron la linea “Educacién y Memoria: La ensefianza de Malvinas.
Memoria, Soberania y Democracia”, la que también contempl6 contenidos provinciales del pasado reciente que conforman la identidad del
Ser Formosefio. Las jornadas institucionales de naturaleza cultural (lectura, teatro, exposiciones, investigaciones y otros) realizadas en todas
las EPES y CBSR de la provincia conformaron la linea “Encuentro escuela-familia-comunidad: Provincializacién de Formosa”. Estas tres (03)
ultimas acciones se realizaron buscando el Fortalecimiento de la identidad cultural.

Establecimientos Educativos construidos por el Ministerio de Obras Publicas y la Unidad Central de Administracion de
Programas - Inaugurados durante el afio 2.014

Del Zonal (,:173- Establecimiento Localidad Departamento | Sector | Ambito | EIB
Escuela Agro
. EAP - Técnica .
Bermejo 06 Provincial N° 6 Laguna Yema Bermejo Estatal Rural
Bermejo MO025 EPES N° 25 Laguna Yema BERMEJO Estatal | Urbano
EPES Agro
Técnica con
T-EAP- Pedagogia de
El Colorado 04 Alternancia N° 4 | Kilometro 210 Pirané Estatal Rural
(EXEFAN°1)
EPES N° 61 (EX
EPES N° 33
Formosa MO061 ANEXO 1) Formosa Formosa Estatal | Urbano
Escuela
T- Provincial de
Formosa EPET- Edu_camoc? Formosa Formosa Estatal | Urbano
01 Técnica N° 1
Escuela Agro
Matacos EAP - T.e cnica o La Rinconada Matacos Estatal Rural EIB
09 Provincial N° 9
080- CBSR EPEP N°
Pilcomayo CBSR 80 El Paraiso Pilcomayo Estatal | Rural
EPES N° 34
249- ANEXO 1 - Estatal | Rural
Pilcomayo | CBSR | CBSR EPEP N° Marca M Pilcomayo
249
EPES N° 34
306- ANEXO 3 - Colonia
Pilcomayo | CBSR | CBSR EPEP N° Sudaméri Pilcomayo Estatal | Rural
306 udameérica
Ramoén EAP - ESEI:'l:éilr?i?agro
Lista 10 Provincial N° 10 El Quebracho | Ramon Lista | Estatal Rural EIB

Esta tiene por objetivo proporcionar una formacion inicial y continua —docente y técnica— de caracter cientifico-técnico, con
enfoque humanistico y artistico; contribuir a la preservacion de la cultura local y nacional, la identidad provincial, el desarrollo
socio-productivo regional; promover la construccion y socializacion del conocimiento en todas sus formas; asi como desarro-
llar las actitudes y valores que mejoren la calidad de vida de su comunidad. Este objetivo se cumple en Institutos Superiores
de gestion estatal o privada autorizados, con carreras de formacion docente, cientifica, técnica, social, artistica, tecnolégica
y otras opciones de formacion, actualizada con los avances cientificos y tecnoldgicos, acorde con la politica estratégica de
desarrollo de la Provincia (Arts. 24 y 25 Ley 1.613).

6 INCREMENTO
VARIACION EN
CONCEPTO 1.995 2.014 1.995 - 2.014 PORCENTAJE
Unidades o
Educativas 30 48 1 00%

Fuente: Carta Escolar y Estadisticas. Direccion de Planeamiento Educativo. 2.014
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Para ello, las acciones ejecutadas se pueden compendiar en torno a cinco (05) ejes basicos:

a).- Atencidn a las trayectorias estudiantiles y formacion ciudadana de los estudiantes del nivel superior. (Garantia al
acceso, inclusién y continuidad de nifios, nifas, jovenes y adultos en el Sistema Educativo).

b).- Acompafhamiento a las instituciones con nuevas ofertas académicas y su relacion con las escuelas asociadas y sus
demandas. (Mejoramiento de la calidad educativa con un sentido de estricta Justicia Social)

c).- Desarrollo profesional docente en el marco del Programa de Formacion Permanente Nuestra Escuela y Plan de For-
macion Permanente. (Profesionalizacion y Jerarquizacion Docente en el marco de las Resoluciones N° 188/12 CFE y
314/12 MCyE)

d).- Nuevas ofertas de formacion docente y técnica — Profesorados y carreras socio humanisticas y de la produccion- .
(Garantia al acceso, inclusion y continuidad de nifios, nifas, jdvenes y adultos en el Sistema Educativo)

e).- Participacion democratica de los actores intervinientes en el sistema formador, eje que constituye una accién trans-
versal a los demas ejes.

Todas las lineas de accion se desarrollaron sobre la base del trabajo colaborativo con las demas Direcciones, Modalidades,
Departamentos y Delegaciones Zonales del Ministerio de Cultura y Educacion y a su vez con las instituciones educativas de los
niveles obligatorios en articulacion con los Institutos Formadores, estableciendo redes territoriales, base de laimplementacién
del Programa de Formacion Permanente Nuestra Escuela y Plan de Formacion Permanente. Esto posibilitd generar espacios
de debate y reflexion donde se pusieron en tensién las practicas aulicas en relacién con la calidad y la inclusion educativa de
los estudiantes de todos los niveles, teniendo en cuenta la implementacién de nuevas ofertas académicas.

En el transcurso del afio 2.014, también fue importante la ejecucion de procesos evaluativos de las normativas que regulan las institu-
ciones formadoras (Reglamento Académico Marco y Reglamento de Practica) desde un dispositivo participativo, a través de reuniones de
trabajo con los referentes del campo de la practica y con personal de conduccidn, profesorados y estudiantes de los Institutos Formadores.
Asimismo, se propicio el analisis e intercambio acerca de la organizacion institucional de los ISFD, acorde con las funciones que se recono-
cen en la Resolucion 140/11 del CFE, dando como resultado el Reglamento Operativo Marco (ROM) aprobado por Resolucion provincial.

En las mesas zonales, el intercambio de experiencias y analisis evaluativo de la marcha de la implementacion de los nuevos
Disefios Curriculares Jurisdiccionales, propiciaron la participacion activa entre profesores, equipos técnicos y estudiantes
para analizar progresos y desajustes del desarrollo curricular, cumplimentandose asi el eje de la participacion democratica
para el fortalecimiento del sistema formador.

Con respecto al desarrollo profesional, la implementacién del Plan de Formacién Permanente, moviliz6 a la comunidad educa-
tiva a reflexionar sobre todas las dimensiones institucionales y las practicas docentes para brindar una educacién de calidad con
inclusion social. Accion que fue sumamente valorada y de alto impacto hacia el interior de los Institutos Formadores ya que fueron
espacios de intercambio y analisis pormenorizado desde lo pedagadgico curricular hasta lo organizativo comunitario. En este marco,
se implemento en la provincia, por primera vez, una modalidad de desarrollo profesional, dirigida a los docentes que se recibieron en
los ISFD y se insertaron al Sistema Educativo, a través del Proyecto “Acompafiamiento a Docentes Noveles”.

Através de la entrega de becas, recursos tecnoldgicos y sistemas de tutorias, se focaliz6 la atencién en el acompanamiento de las trayec-
torias estudiantiles. Asimismo, se intensificé la participacion democratica de los estudiantes en la formacion de los CIPES y los Centros de
Estudiantes, a través de instancias de analisis y debates, con enriquecedoras experiencias entre pares. Por primera vez, en articulacion con
la Direccion de Deportes de la provincia, los Institutos Superiores del interior y capital, compitieron en los Juegos Inter-institutos.

En lo que respecta a la formacion técnica superior, se implementaron nuevas ofertas académicas vinculadas a las areas
de produccion agropecuaria y social, brindandose a los jovenes la posibilidad de continuar sus estudios en sus localidades,
evitando el desarraigo, ofreciéndoles una formacion superior con salida laboral, ademas de contribuir a la potencializacion de
las economias regionales. Como estrategia de insercion de los Institutos Superiores, en sus comunidades se instalaron las
granjas modelos, once estaciones meteoroldgicas y se inauguré una radio en la localidad de Riacho He Hé “Radio Arandu”, en
el marco del Proyecto “Radios socioeducativas” que contribuy6 a abrir espacios de expresion a los estudiantes.

En el eje Garantizar el Acceso, Inclusién y Continuidad de nifios, nifias, jovenes y adultos en el Sistema Educativo, se pueden destacar dife-
rentes lineas que ayudan econdmicamente a alumnos del nivel en la prosecucion de sus estudios: el pago de los “Estimulos Econdmicos”,
aciento setenta y tres (173) estudiantes mayores a veinticinco (25) afios; laimplementacién del “Plan Progresar”, en beneficio de trescientos
veinte (320) estudiantes de entre dieciocho (18) a veinticuatros (24) afios. “Becas Bicentenario” renovadas a los ingresantes 2.014, con cin-
cuenta (50) estudiantes beneficiados en la provincia, a partir de los dieciocho (18) a veinticuatros (24) afios.

Para brindar atencion a las trayectorias y participacion estudiantil de los ISFD y presentacion de los objetivos y acciones
del area de politicas estudiantiles de la Direccién de Educacion Superior se realizé el 1° Encuentro Provincial de Estudiantes de
nivel Superior del que participaron cincuenta y cuatro (54) estudiantes representando a veinte (20) ISFD.
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En articulacion con el Programa “Conectar Igualdad”, se instalé el piso tecnolégico al 90% de las unidades educativas del nivel y la
carga de matricula en el aplicativo de estudiantes de Profesorado de Educacion Primaria e Inicial que recibié Netbooks. Un total de siete mil
seiscientas noventa y cinco (7.695) Netbooks fueron entregadas en el periodo 2.010 —2.014 (Profesorado Inicial: 119, Profesorado Primaria:
1.199, Profesorado Secundario ENSRP: 1.609 y Profesorado Secundaria FAC: 1.208) a estudiantes de Profesorados de Educacién Primaria,
Secundaria e Inicial. Se puso en funcionamiento en el ISFD de Riacho He-Hé, Radio FM “Arandu” en el marco del Proyecto Radios Socioedu-
cativas que implico la capacitacion a docentes y alumnos para participar en la construccion de programas de radio.

Se implementaron las siguientes ofertas académicas: -Tecnicatura Superior en Produccion Foresta I- Tecnicatura Superior
en Administracién en Sistemas y Redes-Tecnicatura Superior en Produccién e industrializacién Frutihorticola - Tecnicatura
Superior en Economia Social y Desarrollo Local - Tecnicatura Superior en Produccion Agropecuaria - Tecnicatura Superior en
Produccion Agropecuaria con Orientacidon en Produccién Animal - Tecnicatura Superior en Bibliotecologia - Tecnicatura Supe-
rior en Recursos Hidricos - Tecnicatura Superior en Disefio Gréafico - Operador para Radio y Television - Productor para Radio y
Television - Tecnicatura Superior en Agro-Industria- Profesorado en Educacién Inicial - Profesorado de Educacion Secundaria
en Economia - Profesorado en Educacién Fisica - Profesorado en Educacion primaria - Profesorado de Danza con Orientacion
en Danzas Folcloricas - Profesorado de Danzas con Orientacion de Danza Contemporanea - Profesorado en Musica - Profeso-
rado en Artes Visuales, tanto en unidades educativas del nivel de Capital e interior .

En este Nivel el incremento de la matricula en el periodo 1.996 al 2.014 fue del 213 %

Para lograr el Mejoramiento de la calidad educativa con un sentido de estricta Justicia Social, se ejecutaron las siguientes acciones:
Implementacion de los nuevos Disefios Curriculares que requirié del acompafiamiento a los ISFD para en el proceso de desarrollo
curricular de los profesorados y el disefio de estrategias para apoyar el desarrollo curricular segiin areas de Formaciéon General,
Formacion Especifica y de la Practica Docente. La “Evaluacion del Desarrollo Curricular y Condiciones Institucionales” a través del
desarrollo de un dispositivo implementado en el ISFD de Educacion Fisica, trabajo realizado con el equipo de treinta (30) docentes y
setenta (70) estudiantes quienes participaron del proceso de evaluacion curricular. “Evaluacion Integral de la Formacion Docente”,
a través de la implementacion del dispositivo de Evaluacién de Estudiantes en institutos con profesorados de educacion inicial y
primaria, accion de la que participaron quinientos cincuenta (550) estudiantes y doscientos (200) docentes. En relacion al trabajo del
ISFD con las escuelas asociadas se focalizo en la: Planificacion de actividades de acuerdo al grupo destinatario; Talleres de analisis y
diseiio de actividades basadas en la Resolucion 314/12 del MCyE y la aplicacion de fichas de seguimiento de alumnos residentes con
el objetivo de mejorar y retroalimentar el proceso de practica de la ensefianza.

Se realizaron Mesas de Trabajo Interniveles para definir necesidades de formacion docente en los niveles obligatorios y establecer
acuerdos politicos para el planeamiento estratégico y proyeccion del mapa de oferta asi como el analisis institucional participativo
con elaboracion de conclusiones y disefio de acciones de mejoras a desarrollar entre las que se cuentan: Talleres quincenales de ar-
ticulacion entre las distintas unidades curriculares; Tutorias estudiantiles extraclases; Tutorias virtuales a través de netbooks; Espa-
cios de lectura y produccion de textos; Implementacion de coloquios; Simulacion de practicas. Se realiz6 la revision y reescritura del
Reglamento Académico Marco -RAM- y Reglamento de Practica Profesional de acuerdo a las pautas establecidas en la Resolucion N°
140/11 CFE; el Reglamento Organico Marco -ROM- fue aprobado por Resolucion N° 4.294/14 MCyE.

También mesas de trabajo con Directores de ISFD que tienen Coordinadores Institucionales de Politicas Estudiantiles para
lograr el fortalecimiento de la gestiéon democratica; se acompafié a aproximadamente ochenta (80) docentes noveles en su
insercion en la docencia a través de talleres de trabajo con escuelas asociadas. Se han realizado cuatro (04) mesas zonales
en las siguientes localidades (Las Lomitas, El Colorado, Comandante Fontana y Laguna Blanca), y asistencias técnicas en las
siguientes localidades: Villafaie, El Colorado, Villa Dos Trece, Gral. Giiemes, Ibarreta, Misién Laishi, Laguna Blanca, ISPAF e
ISA. Ademas se entregaron ciento veinticinco (125) libros seleccionados a directores de ISFD.

Se elaboraron los Disefios Curriculares de la Formacion Docente: Profesorado en Artes Visuales, Profesorado en Ciencias
Politicas, Profesorado en Danzas con Orientacion en Danza Contemporanea, Profesorado en Danza Folcldrica, Profesorado
de Educacion Inicial, Profesorado en Educacion Primaria, Profesorado Secundario en Tecnologia, Profesorado, en Ciencias
de la Educacion, Profesorado en Educacion Primaria con Orientacion EIB. Se encuentran préximos a ingresar al proceso de
validez nacional, los Disefios Curriculares de las Carreras Técnicas de: Produccion Agropecuaria, Produccion Agropecuaria
con orientacion en Produccion Animal, Produccion e Industrializacion Frutihorticola, Produccion Forestal, Recursos Hidricos,
Bibliotecologia, Comunicacion Social, Economia Social, Desarrollo Social, Musicay Administracion de Sistemas y redes.

En cuanto al “Profesorado de Educacién Secundaria en Modalidad Técnico Profesional en Concurrencia con Titulo de Base”, se
acompaii6 al funcionamiento de las cuatro sedes: ISFD “Félix A. Cabrera”, ISFD Pirané, ISFD “Juan D. Perdn” de Laguna Blanca y el
ISFD de la localidad de Ingeniero Juarez; el lanzamiento de la 2% cohorte; y disefio de presupuesto y vinculacion con el INET. En el mar-
co de los “Planes de Mejora Institucional -INET-“ se logré la entrega de equipamiento para Granja Modelo: Institutos de El Espinillo,
General Giliemes, Ingeniero Juarez, Laguna Naineck, ISPAF, Comandante Fontana, Pozo del Tigre, Ibarreta, Mision Laishi, Villafafe y
San Martin Dos y la entrega de la Estacién Meteoroldgica para Institutos participantes del proyecto: Fontana, Espinillo, Giiemes, Ing.
Juarez, Mision Laishi, Laguna Naineck, Las Lomitas, Pozo del Tigre, Riacho He Hé, Laguna Yema, Villafafie y Laguna Blanca. Ademas
se realizaron mesas intersectoriales referidas a las carreras de Bibliotecologia y de Comunicacion Social y el planteo de la propuesta
de estructura de los ISFD en el marco de la Reorganizacion de los ISFD establecida en la Resolucion N° 140/11 CFE.

Para alcanzar la Profesionalizacion y Jerarquizacién Docente se inici6 el Ciclo de Formacién Docente en Ciencias organizado por
el Instituto Nacional de Formacion Docente y destinado a quince (15) Docentes de Naturales, cinco (05) Docentes de Sociales
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y diecisiete (17) Docentes de Matematica quienes participaron de instancias virtuales complementadas con jornadas presen-
ciales en CABA. Ademas se realizé el Proyecto Jurisdiccional de Desarrollo Profesional Docente “Consolidando Vinculos”
con dos (02) afos de duracion, a través de dos (02) encuentros de Formador de Formadores en Lengua del Nivel Inicial y
Primaria, en secundaria Lengua y Matematica del que participaron ciento veinte (120) docentes. El “Fortalecimiento del apoyo
pedagoégico a escuelas - Docentes noveles” incluyé tres (03) encuentros presenciales y veinte (20) horas virtuales destinados
a talleres de trabajo con escuelas asociadas y acompafniamiento a ochenta (80) docentes noveles para fortalecer el intercambio
de experiencias TIC entre docentes noveles a partir de un aula virtual.

Asimismo, se han puesto en marcha varias ofertas de formacion en postitulos y especializaciones. En el Postitulo Especializacion
Docente en Educaciéon y TIC se realizé el acompaiamiento en los espacios de reflexion sobre la inclusion y utilizacion de las TIC en
la tarea cotidiana de los novecientos setenta y dos (972) docentes cursantes en las cuatro (04) sedes: ISFD Laguna Blanca, ISFD Co-
mandante Fontana, ISA Albertazzi e ISFD Félix Atilio Cabrera. También se acompaiié el dictado del Postitulo: Especializacion Docente
en Educacion Primaria y TIC en las cuatro (04) sedes: Escuela Normal Superior Republica del Paraguay, ISFD “Republica Federal
de Alemania” de la localidad de El Colorado, ISFD de la localidad de Comandante Fontana, ISFD “Juan D. Peron” de la localidad de
Laguna Blanca donde se perfeccionan trescientos cincuenta y cinco (355) cursantes. Para el dictado de la 22 cohorte del “Postitulo:
Educacion en Contextos de Encierro” se firmaron acuerdos con el Departamento de Educacion Permanente.

Desde el area de investigacion, se acompaiié el armado de los informes finales de los proyectos institucionales de los ISFD de
Riacho He-Hé y El Potrillo, asi como el proyecto interinstitucional entre los ISFD de Laguna NaiNeck y Laguna Blanca, ganadores de la
Convocatoria 2.012 del INFoD. Ademas de la ejecucion de los proyectos de investigacion elaborados por la Escuela Normal Superior
Republica del Paraguay y el ISFD “Don Cristoébal de Aguirre” de la localidad de Clorinda, seleccionados en la Convocatoria 2.013 y la
inscripcion y evaluacion de proyectos que se iniciaran en el afio 2.015 (Escuela Normal e ISFD de Laguna NaiNeck).

Una mencion especial le cabe al “Programa Nacional de Formacion Docente. Nuestra Escuela”, a cargo de especialistas del
nivel. Este Programa incluyé primeramente un Ciclo de Formacion de Directores de Nivel Superior, a través de las siguientes
Aulas virtuales: Aula1. Continuidad del ciclo, Aula 2. Acompafnamiento de Equipos Institucionales, y Aula 3: Para equipos téc-
nicos jurisdiccionales. Y en una 22 etapa, se han capacitado seiscientos treinta y dos (632) directores de nivel inicial, primario,
secundaria y departamento de educacion permanente y dieciséis (16) supervisores de los distintos niveles.

Por todo lo expuesto, se considera que las acciones realizadas desde la Direccién de Educacién Superior fueron de alto
impacto ya que se promovié el trabajo colaborativo y en redes entre los Institutos y las escuelas asociadas, se revisaron las
practicas docentes en pos de la mejora de las ofertas académicas, se instituyeron instancias participativas, se generaron
espacios que dinamizaron a las instituciones para la evaluacion de sus acciones a fin de lograr el mejoramiento sostenido de
las ofertas académicas. La educacién como cuestion de estado se sustancia en concretar politicas para el fortalecimiento del
sistema formador que consolidara la oferta educativa que formara al ciudadano creativo del modelo formoseiio.

Educacion Técnico Profesional. Es la modalidad del sistema educativo, responsable de la formacion de técnicos secun-
darios y técnicos superiores en areas ocupacionales especificas, asi como de la formacioén profesional en concordancia con la Ley
Provincial de Educacién y las disposiciones de la Ley de Educacién Técnico Profesional vigente. Entre sus objetivos se destacan el
de formar técnicos secundarios y técnicos superiores en areas ocupacionales especificas de acuerdo con las necesidades y poten-
cialidades del contexto socio-econémico local y provincial; desarrollar las capacidades de las personas para el trabajo, cualquiera
sea su situacion educativa inicial; contribuir al desarrollo integral de los alumnos/alumnas y a proporcionarles condiciones para el
crecimiento personal, laboral y comunitario, en el marco de la educacion técnico profesional (Arts. 46-47 Ley N° 1.613).

En este marco, durante el afio 2.014, ha disefiado e implementando acciones tendientes a “Lograr la garantia al acceso,
inclusion y continuidad de jovenes y adultos en el sistema educativo”, tales como: Apoyo y acompaiamiento de los procesos
de aprendizaje-Tutores-Orientadores-Padrinos, desarrollada en la primera etapa del afio y en el transcurso del ciclo escolar a
través del acompafnamiento a ingresantes; Curso de verano para ingresantes; Propuesta educativa Estudiar en Verano para
la recuperacion de saberes; Talleres de adaptacion a la Modalidad; Visitas domiciliarias a estudiantes que no se matricularon
para el ciclo escolar 2.014; Reuniones con profesores de primer afio para el diagnéstico de los estudiantes que ingresaron a 1°
ano y sus familias en las Escuelas Secundarias Técnicas y Agro Técnicas. Esto colaboré en la alerta temprana para detectar
estudiantes en situacion de riesgo pedagdgico: captura, sistematizacion y actualizacion de informacion basica de los estu-
diantes, historia escolar, clima educativo y realizacién de talleres para los estudiantes que pasan al Ciclo Superior Técnica a fin
de brindarles herramientas que faciliten la eleccion de la especialidad conociendo el alcance del Perfil Profesional.

También se mencionan: Acciones para favorecer el completamiento de carreras. Tutores-Orientadores-Padrinos, que incluyeron:
El acompaiiamiento a los estudiantes del ultimo afio: Actividades personalizadas de apoyo de docentes, alumnos egresados y estu-
diantes avanzados, a los estudiantes que plantean dificultades en el cursado y a los estudiantes que terminaron de cursar y no titula-
ron; Asistencia de docentes a los estudiantes que adeudan el proyecto final y/o integrador de practicas profesionales; Asistencia en
diferentes problematicas familiares-sociales; Articulacion interinstitucional con el Ministerio de Desarrollo Humano, de la Comunidad
y otros; Gestion de alimentos para estudiantes con escasos recursos econoémicos; Talleres para estudiantes que finalizan sus estu-
dios, con tematicas sobre insercion al mundo laboral y posibilidades de continuacion de otras carreras superiores o universitarias;
Articulacion con la Universidad Nacional de Formosa e Institutos Terciarios; Gestion de becas.

Estudiantes de las Escuelas Secundarias Técnicas y Agro Técnicas participaron de Viajes de estudios y encuentros edu-
cativos, como por ejemplo: Olimpiada Regional de Construcciones y Electromecanica (Resistencia), Técnicamente Regional
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(Posadas), Olimpiada Regional de Construcciones y Electromecanica (Posadas), Técnicamente instancia Nacional (Bs As),
Desafio Eco (Bs As, Rafaela y Concordia), Educagro (Bs As), Tecndpolis (Politicas Socioeducativas) y I° Encuentro Nacional
de socializacion de producciones escolares ESI. Ademas, alumnos egresados con materias adeudadas de las tecnicaturas:
Maestro Mayor de Obras y Electromecanica fueron participes del Programa FinEsTec.

A fin de alcanzar el Mejoramiento de la calidad educativa con sentido de estricta Justicia Social, se trabajé en la Construccion
de la Estructura Curricular de Primer Ciclo de Escuelas Agro Técnicas a través de reuniones de analisis de la linea de politica
educativa provincial, mesas de trabajo para la construccion de modelos y disefios preliminares, reuniones con el equipo de la
Direccién de Planeamiento Educativo y elaboracidn de la propuesta final. Actualmente se estd avanzando en la construccién
del Documento preliminar de la Estructura Curricular del Primer Ciclo de Escuelas Técnicas Industriales. En Articulacion con
la Modalidad de Educacion Artistica y la Coordinacion de Educacion Rural, se impulsaron propuestas de adecuacion curricular
en el marco de la Ley N° 26.058, en este accionar jovenes y adultos artesanos participaron en mesas de socializacion de FAPIC,
para brindar aportes al documento federal.

Se aplicaron los Disefios de Formacion Profesional para la implementacidon de nuevos planes de estudios: Informatica -
Usuarios: “Operador de Informatica para la Administracion y Gestion”, asi como para la elaboracion de documentos: Operario
Horticultor y Horticultura (Agropecuaria), Auxiliar en Mantenimiento de Motores Nafteros y Auxiliar en Mantenimiento de Mo-
tores Diesel (Automotores — Mantenimiento y Reparaciones), y Auxiliar en Construcciones y Albaiiil (Construcciones — Cons-
trucciones Tradicionales de Base Hiimeda).

En cuanto a infraestructura y equipamiento, se destacan: Recepcion de Aulas Digitales — ATM- de Informética; La confor-
macion de intrared por institucion del Piso Tecnoldgico que beneficia a toda la comunidad educativa (estudiantes y docentes
para uso de las netbooks); La dotacion a las instituciones de equipamientos técnicos- tecnolégicos y equipos de seguridad e
higiene para el estudiante, las maquinarias y edilicios a fin de lograr el mejoramiento de la calidad de los entornos formativos.

La Profesionalizacion y Jerarquizacion Docente, implicaron acciones como: el Programa Nacional de Formacion Docente Inicial para
la Educacion Técnica Profesional a través de la finalizacion de la 12 cohorte ciento veinte (120) técnicos y la apertura de la 22 cohorte
con sede en la ciudad Capital. La aprobacion del Plan de Mejora de la Calidad de la Educacion Técnica Profesional; la presencia de
referentes provinciales en mesas de trabajos de ETP en el INET para la socializacion y actualizacion de informacion de las diferentes
tematicas, la elaboracion de informes y elevo a la superioridad, asi como la recepcion de informes y conclusiones. El Convenio entre
el MCyE y CNEA (IB) permitid la participacion de doscientos (200) docentes en los cursos: Tecnologia en escuelas de ETP - Didactica
de las Ciencias Naturales - Proteccion Radioldgica- Ciencias y Tecnologia de los Materiales: Cristalografia- Energia- Ondas.

Se avanz6 en la elaboracion y presentacion del Plan de Capacitacion en el marco del Plan de Mejora de la calidad de la ETP,
que incluye los cursos: Produccién Horticola. Cultivos protegidos. Construccién de Invernaderos. CAD 2 D. CAD 3 D. Huerta
periurbana. Cultivo sin tierra. Organizacion y gestion Educativa I. Organizacion y gestion Educativa I, destinados a cien (100)
docentes de instituciones de la modalidad.

Buscando el Fortalecimiento de la Identidad Cultural, cada escuela Agro Técnica organizé proyectos de Practicas Profesionales del
nivel secundario tomando en cuenta la realidad socio cultural y productiva de cada region de nuestra provincia y su insercion en los
procesos socio-productivos de la region y el pais (principio de territorialidad); se realizd la sistematizacion de la formacion profesio-
nal y capacitacion laboral seguin las normativas jurisdiccionales y federales, asi como también la revision de practicas docentes y
planificacién anual - aplicacion de la Resolucién N° 5.032/12 MCyE- por parte de los instructores de CFP.

El Fortalecimiento de instituciones de Formacién Profesional y Educacién Técnico Profesional incluy6 la difusion de Ofertas
de FP y ETP, participacion en FEDEMA, exposiciones e intercambio de trabajos interinstitucionales a nivel regional, muestreos
institucionales, participacion en Feria de Ciencias, elaboracién de folletos con publicidad de las Instituciones educativas de la
Modalidad, entrega al publico en diferentes eventos y actividades, presentacion de trabajos en FEDEMA de las EPET N° 3,5,7,8
y 10; los CFP N°2,5,6,8 y 9; las EAP N° 2 y 9; presentacion de trabajos en Feria de Ciencias locales y provinciales; coordinacion
de las Expo Zonales con sedes en: EPET N° 5 (Capital). EPET N° 6 (Ibarreta)- EPET N° 4 (El Colorado) y EAP N° 6: (Laguna Yema);
presentacion de actividades formativas e intercambio de conocimiento entre estudiantes y evaluacion de trabajos.

Se avanzé en la vinculacién con la comunidad para desarrollar producciones acordes a las necesidades de la region a
través de la elaboracién y ejecucion de Proyectos especificos de Practicas Profesionales a partir de las caracteristicas socio —
productivas y de servicios locales, a cargo de Escuelas Agro Técnicas y Centros de Formacion Profesional.

Departamento de Educacion Especial. Es la modalidad del Sistema Educativo Provincial que comprende el con-
junto de servicios, recursos y procedimientos destinados a garantizar el derecho a la educacion de las personas con disca-
pacidades, temporales o permanentes, en todos los niveles educativos, brindando atencion especializada, a todas aquellas
problematicas especificas que no puedan ser abordadas por la educaciéon comun (Art. 33° Ley 1.613/14). Entre las diferentes
lineas de intervencion mediante estrategias educativas de integracion para alumnos/alumnas con discapacidad en los distintos
niveles y ciclos, asi como en los centros de formacidn profesional, se pueden mencionar:

Para Garantizar el Acceso, Inclusién y Continuidad de nifios, nifias, jovenes y adultos en el Sistema Educativo, se realizaron diez
(10) lineas de acciones:
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12-“Abordaje intersectorial en Atenciony Educacion Temprana”, a través de mesas de trabajo intersectorial, con referentes del
Ministerio de la Comunidad, Desarrollo Humano y representantes educativos del Nivel Inicial y Educacién Especial, aprobado
por Resolucion conjunta N° 4.284/14; con sede en Capital donde participaron noventa (90) docentes de distintas Delegaciones
(El Colorado, Villa Dos Trece, Belgrano, Pilcomayo, Laguna Blanca, Patifio, Villafaiie, y Capital), y una segunda donde se acor-
daron cinco (5) intervenciones para asistencias técnicas en las zonas de: Ingeniero Juarez, El Espinillo, Comandante Fontana,
Pirané y Formosa Capital.

2% “La inclusion educativa en el Nivel Inicial”, encuentros para el intercambio de experiencias de inclusién de alumnos
con discapacidad en el Nivel Inicial; consistentes en seis (6) mesas de trabajo de las que participaron docentes, directo-
res del Nivel en todas sus modalidades, equipos técnicos, supervisores y referentes de otros organismos.

32 “Las configuraciones practicas de apoyo en el Nivel Primario y los criterios de promocion y acreditacion”, mediante
el desarrollo de encuentros en los que participaron doscientos setenta y cinco (275) directores, docentes de educacion
comun, docentes de apoyo y Equipo Técnico de Educacion Especial de las delegaciones zonales.

42 “La articulacion intermodalidad para la inclusion de jovenes y adultos con discapacidad”, se realizaron mesas de ges-
tion en Capital destinadas a directores, supervisores y Equipos Técnicos de la Modalidad de Educacion Permanente de
Jovenes y Adultos y de Educacion Especial de las Delegaciones Zonales de: Formosa, Clorinda, El Colorado, Pirané, Pil-
comayo, Patifio, Pilagas, Las Lomitas, Belgrano, Villa Dos Trece, Gral. Giiemes, Laishi, Matacos, Villafafie y Bermejo.

5%- “Las configuraciones de apoyo en Educacién Secundaria”, se concretaron encuentros de docentes de Educacion
Secundaria y de Educacion Especial para el desarrollo de estrategias institucionales que garanticen las trayectorias de
alumnos con discapacidad, la promocién y la acreditacién del Nivel.

62- “La articulacion de niveles y modalidades desde la gestion”, mediante la realizacion de mesas de trabajo para la
construccion de acuerdos y aportes en relacion a la evaluacion, promocion, acreditacion y certificacion de los alumnos
con discapacidad, de la que participaron supervisores y directivos de todos los niveles y modalidades en las sedes de:
Mision Laishi, Palo Santo, Laguna Yema, Ingeniero Juarez y San Martin Dos.

72- “Acompaiamiento de las trayectorias escolares de alumnos con discapacidad en escuelas comunes de zonas rurales
cercanas”, incluyé asistencia técnica a los alumnos con discapacidad para la extension del servicio de apoyo a las tra-
yectorias escolares en escuelas comunes de zonas rurales, en Colonia Pastoril, Mariano Boedo, San Hilario y Capital.

82- “Alternativas de atencion domiciliaria y hospitalaria en los Niveles”, se realizaron mesas de trabajo con referentes del
Nivel Inicial, Primario y en Educacion Domiciliaria —-Hospitalaria en el Departamento Capital.

92- “Promocion de la utilizacion de las TIC en la ensefianza, aprendizaje y en las areas curriculares basicas”, este proyecto
que incluy6 talleres por area curricular en: Lengua, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales con la participa-
cion de docentes de escuelas de capital e interior.

10%- “El registro pedagodgico y las secuencias didacticas en las areas curriculares basicas de la modalidad especial”,
consistié en nueve asistencias técnicas en las sedes: Capital, Mision Laishi, San Martin Dos, Las Lomitas, El Espinillo,
El Colorado, Pirané, Ibarreta, Laguna Blanca, de las que participaron ciento diez (110) docentes de Educacién Especial
de todo el territorio provincial.

Con el propésito de lograr el Mejoramiento de la calidad educativa con un sentido de estricta Justicia Social, se diseharon dife-
rentes propuestas de trabajo consistentes en la implementacion programas como:

12- “Acompanamiento a la gestion institucional para el sostenimiento de las trayectorias escolares de alumnos con disca-
pacidad en escuelas especiales”, se concretaron doce (12) asistencias técnicas a escuelas de las sedes: Ibarreta, Gran
Guardia, Clorinda, Estanislao del Campo, San Martin Dos, Fortin Lugones, Potrillo, Mosconi, Tres Lagunas, Pirané, Villa-
faie, Gral. Gliemes; en el marco de la Resolucion N° 174/12, brindando estrategias institucionales basadas en diferentes
agrupamientos de espacios y tiempos organizados dando continuidad a las acciones de la gestion institucional.

22 “Avances en nuevos formatos organizacionales y el modelo social de la discapacidad” que contempl¢ la realizacién de tres
mesas de gestion con la participacion de directivos, supervisores de las Delegaciones: Capital, Laishi, El Colorado, Villafafie,
Villa Dos Trece, Las Lomitas, Patifio, Gral. Giiemes, Pilcomayo, Clorinda, Pilagas, Belgrano, Pirané y San Martin Dos; a fin de
avanzar en el disefio e implementacion de nuevos modelos organizacionales en las escuelas de la modalidad en el marco de
una escolarizacion plena (Resolucién del Ministerio de Cultura y Educacion N° 314/12) y procesos de inclusion educativa en
la jurisdiccién.

3% “Planes de mejora institucional para escuelas de educacion especial”, se concretaron asistencias Técnicas para el
analisis del estado de situacion y seguimiento de procesos deconstruccion y/o refaccion de: Escuela Especial N° 8,
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Escuela Especial N° 2, Escuela Especial N° 1 y Escuela Especial N° 12; ademas de un encuentro de trabajo con cuatro
nuevas escuelas incorporadas al Plan de Mejora Institucional: Escuela Especial N° 3, Escuela Especial N° 24, Escuela
Especial N° 16 y Centro de Atencion Infantil de la ciudad capital para la socializacion de avances en la implementacién
del mencionado programa.

Para lograr la Profesionalizacién y Jerarquizacién Docente, se implementaron diferentes proyectos:

12- “La Educacién Fisica como espacio de inclusion educativa”, desarrollo de mesas de trabajo en las que participaron
setenta y cinco (75) docentes de educacion fisica, de educacién comin y educacién especial para el fortalecimiento del
Area de Educacion Fisica como espacio de inclusion educativa en los Niveles y Modalidades y la importancia del juego
en educacion fisica como herramienta inclusiva.

22 “Las trayectorias escolares en el Nivel y la Modalidad para los abordajes pedagégicos complejos” se implementaron
cuatro (04) talleres de los que participaron cincuenta (50) docentes orientados al disefio y desarrollo de configuraciones
de apoyo para los abordajes pedagdgicos complejos y asi mejorar en un 90 % las propuestas pedagégicas a alumnos
con TEA y otras discapacidades en articulacion con los docentes de los distintos Niveles.

32 “Lenguajes artisticos en la educacion especial”, se realizaron mesas de trabajo y asistencias técnicas destinadas a ciento
quince (115) docentes de cada uno de los Lenguajes Artisticos en las localidades de: Las Lomitas, Ingeniero Juarez, Berme-
jo, Pilcomayo, Clorinda, Belgrano, Pilagas, Capital, Laishi, Villafafie, Pirané, San Martin Dos, Patifio y Gral. Giiemes; a fin de
fortalecer el conocimiento de los marcos normativos que regulan a la educacioén especial y los lineamientos de la educacién
artistica.

Representantes de este Departamento participaron de Instancias de Capacitacion: Formacion Metodolégica 2.014, Propuesta
Superadora del Fracaso Escolar “Todos pueden aprender” y Promocion Asistida, realizadas en el marco del “Programa Provincial de
Promocion y Progresion Asistida”. También participaron en Jornadas Institucionales e Interinstitucionales y de Capacitacion Directi-
va (12 Cohorte). Presentacion del “Programa Provincial de Promocién y Progresion Asistida”, en cuatro (04) Jornadas Institucionales
por cada Delegacion Zonal: Clorinda, El Colorado, Pilcomayo, Patifio, San Martin Dos, Ramon Lista, Gral. Giiemes; y Jornadas Inte-
rinstitucionales en las Delegaciones de: Clorinda, El Colorado, Pilcomayo, Patifio, San Martin Dos, Ramén Listay Gral. Giiemes. En
el marco del “Plan Provincial y Programa Nacional de Formacion Permanente “Nuestra Escuela” participaron miembros del equipo
directivo de las unidades educativas de: El Colorado, Laguna Blanca, Comandante Fontana, Ibarreta, Estanislao del Campo, San
Martin Dos, El Potrillo, General Mosconi, Gral. Giiemes, Clorinda, Formosa Capital.

Activa participacion en el programa “Educacion Sexual Integral” en encuentros con Referentes Nacionales y Jurisdicciona-
les; planificacion de acciones para el seguimiento y monitoreo de la implementacion de la ESI; asistencia técnica del Equipo
Nacional de la Coordinacion del Programa a las Escuelas de Educacion Especial N° 1-7 (Capital), 14 (Las Lomitas) y filmacién
de video institucional para el Programa Nacional con docentes y alumnos de la Escuela Especial N° 1 “Armada Argentina”.

Educacioén Hospitalaria y Domiciliaria. Se abordaron “Alternativas de atencion domiciliaria y hospitalaria en los distintos
Niveles”, a través de mesas de trabajo con referentes de los Niveles Inicial y Primario, se analizaron los lineamientos nacionales de la
modalidad para elaborar documentos normativos jurisdiccionales y fortalecer la organizacion de la Modalidad; Asimismo se avanzé
en el disefio de estrategias de acompafiamiento en las trayectorias educativas de los alumnos en situacién de enfermedad y/u hospi-
talizados y conformar un equipo de trabajo para alternativas de escolarizacién en Educacién Secundaria.

Como acciones tendientes a lograr el Fortalecimiento de la Identidad Cultural, se realizaron “Talleres abiertos a la comunidad
con la implementacion de proyectos como:

12- “Abriendo puertas a la comunicacion y Braille para todos”: En diez (10) encuentros presenciales simultaneos desti-
nados a docentes de todos los niveles, modalidades y comunidad en general a cargo de los docentes de las Escuelas
Especiales “José Facio” y “Luis Braille”; en la Ciudad de Formosa Capital y las Localidades de Laguna Blanca, Palo
Santo, Ingeniero Juarez, Laguna Yema, Las Lomitas y Clorinda, con el objetivo de propiciar la participacion plena de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones en cada comunidad, a partir de la socializacion del Sistema
Braille, la Lengua de Seiias y la promocion de la identidad lingliistica de las personas sordas.

2% “Proyectos Escolares Socioeducativos para la inclusién, con eje en la centralidad de la ensefianza en Educacion Es-
pecial”, para la lectura, revision y ajustes del 100 % de los proyectos presentados por la totalidad de las unidades edu-
cativas de Educacion Especial y de la Modalidad Hospitalaria Domiciliaria y proyectos socioeducativos para la inclusién
y articulacién con escuelas de Educacion Comtin de los diferentes niveles y modalidades.

También se destaca la participacion de los alumnos de escuelas dependientes de esta modalidad en: “Campeonatos Evita”
instancias provinciales y nacionales; “Programa Conectar Igualdad” a través de asistencias técnicas para carga de datos de
la matricula 2.014, recepcién y activacién de Netbooks; Servicio Técnico de equipamiento destinado a Docentes de Educacién
Especial “Usoy configuracién de impresora Braille y Multifuncion”; Asistencia pedagégica con el uso de las TIC para el acom-
panamiento al Programa de Mejora Institucional en Educacion Especial.
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Establecimientos Educativos construidos por el Ministerio de Obras Publicas inaugurados durante el afio 2.014:

Del Zonal c‘:ﬁ:: Establecimiento Localidad Departamento | Sector Ambito
EEE N° Escuela de
Bermejo 24 Educacién Especial Laguna Yema Bermejo Estatal Urbano
N° 24

La Educaciéon Permanente de J6évenes y Adultos, brinda ofertas educativas de alfabetizacion en escolaridad primaria y
secundaria a quienes no hayan completado sus estudios; capacitando en oficios mediante talleres de formacion profesional.
Esta mision esta enmarcada dentro del Proyecto Politico Educativo de la Provincia de Formosa que plantea el fortalecimiento
de un sistema educativo igualitario, inclusivo y de calidad a través de Politicas de Estado con sentido estratégico y dinamico
para el desarrollo socioeconémico y cultural, con base en el conocimiento, clave dinamizadora de un crecimiento sustentable
con equidad y justicia social plasmado en el Plan Estratégico Territorial Formosa 2.015.

Esta modalidad cuenta con sesenta y ocho (68) instituciones educativas distribuidas en todo el territorio provincial, de las
cuales cuarenta y cinco (45) son Nucleos de Educacion Permanente y Formacién Profesional (NEP y FP) para la educacion
primaria y formacion profesional y veintitrés (23) Centros Secundarios de Educacién Permanente (CESEP).

En el 2.014, el Departamento de Educacion Permanente logré los objetivos propuestos para los niveles y areas que atiende
mediante la implementacion de estrategias como:

* Fortalecimiento de la modalidad a través de la capacitacion de docentes y directivos, a través de la ejecucién del Plan
Provincial de Formacion Permanente.

» Afianzamiento de la articulacion de la Educacion Secundaria con la formacién profesional, mediante asistencias téc-
nicas y monitoreo en las unidades educativas y presentacion ante el Consejo Federal de Educacion de un documento
regional con propuesta para institucionalizar la articulacion entre la Educacién de Jovenes y Adultos y la Formacion
Profesional.

¢ Alfabetizacion y Continuidad Educativa” permitié capacitar a mas de mil doscientos (1.200) docentes aproximadamente
de todo el territorio provincial, en tematicas relacionadascon la poblacion en situacion de analfabetismo posibilitando
el cumplimiento de la educacion obligatoria a ochocientos noventa y cinco (895) personas mayores de quince (15) afios
en ciento sesenta y siete (167) nuevos centros alfabetizadores.

* “Metodologia de intervencién Educacion Popular”, se logré el afianzamiento en la apropiacién de esta metodologia de
intervencion por parte de ochocientos (800) docentes y directivos (NEP y FP 21, 37,34, de El Potrillo NEP y FP N° 9y
CESEP N° 4 de Pozo del Tigre NEP Y FP N° 14 de Comandante Fontana, NEP y FP N° 27-CESEP N° 1 de Villa Dos Trece,
NEP y FP N° 23 de Gral. Giiemes, NEP y FP N° 32, 19 CESEP 20 de la delegacion zonal Laishi y de otras localidades
cercanas).

* La capacitacion “Educacion, Trabajo y Produccion”, capacitacion en enfoque curricular y elementos que debe usar un docente de
formacion profesional unificando criterios para el enfoque curricular y elementos que debe usar un docente de formacién Profesional
se realizd en las sedes de Las Lomitas, Clorinda, Villafaiie, Pirané, Laguna Blanca y Formosa, beneficiando a doscientos trece (213)
docentes de veintinueve (29) instituciones educativas de Formacién Profesional de la modalidad Educacion Permanente de Jévenes
y Adultos.

* La propuesta “Un curriculum basado en capacidades”, brindé importantes avances y definiciones para apuntalar el logro de
un disefo curricular para la totalidad de las Instituciones de la Modalidad, basado en el desarrollo de las capacidades, que
respondan de manera eficaz y eficiente a la evolucion y cambios tanto sociales como culturales de la poblacion que atiende.

* La propuesta “Inicio y Finalizacion de estudios Primarios y Secundarios para Jovenes y Adultos”, en el presente afio
tuvo la particularidad de ampliar su cobertura para el inicio de estudios primarios y secundarios, dando respuesta en
este sentido a beneficiarios de planes sociales contando con mas de dos mil quinientos (2.500) alumnos actualmente,
dentro de este Plan. Ademas se capacitaron a doscientos (200) Profesores de CESEP N° 55, 6,5,14,56 y 57 de Formosa y
ciento treinta y ocho (138) docentes de las localidades de Clorinda, Las Lomitas, Mision Laishi, Laguna Blanca, Laguna
Yema quienes asistieron a cuatro (04) talleres realizados en Capital y seis (06) en localidades del interior.

* En virtud del cumplimiento efectivo del Art. 55° de la ley 26.206, relacionado a la escolaridad obligatoria de todas las
personas privadas de libertad dentro de las instituciones de encierro, se garantiza su formacion integral desde esta de-
pendencia de educacién, a través de las siguientes acciones: Fortalecimiento de las practica docente, estrategias para
la articulacion con otros actores institucionales para la retencion y para el desarrollo de capacidades, analisis de nor-
mativas que regulan la educacion en contextos de encierro, planes y programas de ejecucion en carceles. Estas lineas
tuvieron como destinatarios a sesenta (60) directivos y docentes de NEP y FP N° 24 y CESEP N° 44 — Anexo 1 (Clorinda)
y NEP y FP N° 8 y CESEP N° 7 — Anexo 2 (Las Lomitas) que imparten ensefianza en contexto de encierro.
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* En el marco del Postitulo de “Especializacion Docente de Nivel Superior en Educacién en Contexto de Encierro”, se
inicié con la Tramitacion de Instrumento legal para el dictado de la 2% cohorte, se logré la conformacion de la Mesa de
Co Gestion DES - DEP - Referente de la Modalidad ECE - Responsable de Postitulo DES, se realizé la Difusion y Pre
- inscripcion de aspirantes en tres (03) sedes (Formosa, Clorinda y Las Lomitas) y la Convocatoria a Especialistas y
Especialistas Postitulados de la 1* Cohorte para el dictado de los médulos.

* El “Programa de Educacion Secundaria y Formacion para el Trabajo para Jovenes de 18 a 29 aios”, ejecutado en la
jurisdiccion desde el Departamento de Educacion Permanente, conjuntamente con la Direccién de Educacién Técnica
aprobado a través del Convenio de Adhesién N° 839/12 ME, ha incluido asistencias Técnicas y monitoreo a las escuelas
sedes del Programa y a los Centros de Formacién Profesional.

* Otros programas implementados desde este Departamento fueron: “Jévenes con mas y mejor trabajo”, “Protocolos
adicionales al Convenio 122/10”, “Ellas hacen” y “Argentina trabaja” incluyen a un total de mil doscientos treinta y siete
(1.237) personas cursando la terminacion de estudios primarios y secundarios en estrecha articulacion con el Ministerio
de la Comunidad. “Programa de Educacion Sexual Integral “que se efectivizé en 45 NEP y FP, y, 23 CESEP.

* El “Proyecto de Convivencia Escolar”, impulsé procesos de revision, reformulacion, y/o elaboracion de las regulaciones sobre
convivencia escolar, como asi también, conformar sus Consejos Escolares de Convivencia desde marzo del 2.014 hasta la
fecha.

* El “Proyecto de Feria de Ciencias y Tecnologia” premi6 a dieciséis (16) Proyectos presentados por instituciones dependientes del Dto.
de Educacion Permanente, entre ellos el NEP y FP N° 30 logré destacarse obteniendo la representacion en la instancia Nacional.

* En el marco del “Plan Provincial de Formacion Permanente” se realizaron cuatro (04) encuentros presenciales con sesenta
y nueve (69) Directivos de la Modalidad, para socializar lo trabajado en los Encuentros Presenciales y la presentacion de la
aplicacion en las aulas.

Establecimientos Educativos construidos por el Ministerio de Obras Publicas inaugurados durante el afio 2.014

Céd.

Del Zonal jur Establecimiento Localidad Departamento Sector Ambito EIB
Bermejo CE1S7EP' CESEP-17 Laguna Yema Bermejo Estatal Urbano

] ~ NEP- NEP Y FP N° 33 - Colonia Campo S
Villafafie 33A01 EPEP N°326 Villafafie Pirané Estatal Urbano

Educacidn Privada. Esta contemplada por la Constitucion Provincial desde el reconocimiento de la libertad de la iniciativa pri-
vada para crear, organizar, gestionar y sostener unidades educativas en los diferentes niveles y modalidades del Sistema Educativo
Provincial que garanticen el derecho de los padres a elegir la educacion de sus hijos de acuerdo con sus convicciones y preferencias.
Las acciones ejecutadas en el presente ciclo lectivo se enmarcan en los ejes de la Politica Educativa Provincial.

Para lograr la Garantia al Acceso, Inclusién y Continuidad de nifios/as, jovenes y adultos en el Sistema Educativo, se ejecutaron
acciones en los diferentes niveles educativos. En el Nivel Inicial: “Jardines de Infantes Inclusivos” encuentros de articulacion
con equipo técnico de Educaciéon Especial y tareas de apoyo a nifios integrados del nivel de los que participaron miembros de
todas las unidades educativas de Nivel Inicial de gestion privada. Veintiséis (26) unidades educativas de educacién primaria
participaron en los “Programas de Promocion Asistida y Progresion Asistida” que requirieron de acompafamiento a las Institu-
ciones que llevan adelante los Programas, asi como la apertura de nuevas secciones por promocion en unidades educativas.

En el Nivel Secundario, las acciones realizadas fueron: acompafnamiento técnico situado a instituciones de educacién se-
cundaria participantes del Programa “Transicion Asistida”; se generaron talleres de apoyo a tutores para el acompafnamiento
de las trayectorias escolares dentro del proyecto “Cuidado de las Trayectorias Escolares”. Desde el “Plan de Mejora Institucio-
nal” se generaron encuentros técnicos pedagégicos sobre estrategias para el apoyo y recuperacion de los aprendizajes con
participacion de representantes de todas las unidades privadas del nivel secundario. Se realizé el acompafiamiento a los pro-
yectos institucionales incluidos en la propuesta “Centros de Actividades Juveniles-CAJ” en veinte (20) escuelas secundarias.
En el contexto del programa “Estudiar en Verano” se realiz6 el acompafiamiento a las instituciones y a los estudiantes.

En las instituciones de nivel superior, se monitorearon y acompaiaron los Cursos Introductorios a cada una de las carreras
del nivel, se brindé asistencia técnica buscando el Fortalecimiento de las Practicas Profesionales y se realizaron mesas de
trabajo para lograr la articulacion con sectores productivos.

Persiguiendo el Mejoramiento de la Calidad Educativa con un sentido de estricta Justicia Social, se ha realizado la Entrega de material biblio-
grafico recibido desde el Ministerio de Educacion de la Nacién en tres (03) escuelas de Capital y siete (07) del interior; la Entrega de utiles
escolares provistos por el Gobierno de la Provincia en todas las escuelas dependientes de este Departamento. Se trabajo en la revisién y
reescritura de la Nueva Estructura del Ciclo Basico Secundario a través de la elaboracién de los Disefios Curriculares para el Ciclo Basico.
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Los alumnos de escuelas de educacion primaria y secundaria de toda la provincia participaron de las Ferias de Ciencias,
Olimpiadas de Matematicas, Olimpiadas de Filosofia y Olimpiadas de Geografia, a través de la presentacion de trabajos perti-
nentes en las instancias Zonal, Provincial y Nacional. En el ambito deportivo, participaron en Torneos Evita, Torneos de Aje-
drez, Campamentos y Encuentros Deportivos de Integracion para estudiantes del Ciclo Basico. También se organizaron Retiros
Espirituales en las escuelas confesionales.

Desde el Programa de Educacién Sexual Integral se organizaron acciones de capacitacion con el equipo provincial y nacio-
nal para brindar herramientas que faciliten su inclusion en las Planificaciones Aulicas.

Se particip6 en la definicion y re significacion de Ofertas de Nivel Superior.

En el marco de la Profesionalizacién y Jerarquizacion Docente, se ejecutaron acciones destinadas a todos los niveles educativos, a
saber: para el Nivel Inicial, El Juego en el Jardin de Infantes - talleres de capacitacion destinados a directivos y docentes de Capital-,
Como Proyectamos en el Jardin de Infantes con la mirada puesta en el desarrollo de capacidades - mesas de trabajo con directores
y docentes del Nivel Inicial (86 destinatarios de Capital y 46 del Interior). En el Nivel Primario: Capacitacion en Promocion y Progre-
sion Asistida — destinado a docentes de todas las escuelas primarias de gestién privada que se concret6 en el Instituto Pedagégico
Provincial; Capacitacion en “Desarrollo de Capacidades” — a cargo del equipo capacitador del Instituto “Santa Isabel” y destinado a
docentes de tres (03) escuelas: Maria Auxiliadora Paredes; Juan Enrique Dring; Instituto San Francisco de Asis.

A través del Programa Provincial de Formacion Permanente “Nuestra Escuela”, docentes de veinticinco (25) escuelas de
todos los niveles participaron de Jornadas de Capacitacion para Directivos de Nivel Secundario- Jornadas Institucionales,
Talleres de Capacitacion a docentes de las distintas disciplinas y Talleres de Capacitacion a docentes a cargo de los espacios
curriculares de Opcion Institucional- Tutoria-, Jornadas de reflexion institucional — destinadas a todas las escuelas secunda-
rias y cinco (05) de nivel superior-. El Programa Nacional de Convivencia Escolar generd talleres para directivos y docentes
para el acompafnamiento de la implementacién de los Acuerdos Escolares de Convivencia y permitié la participacion de super-
visores y miembros del equipo técnico en la construccion y presentacion de la Guia Federal para la intervencion educativa en
situaciones complejas relacionadas con la vida escolar.

Se monitore6 la implementacion del proyecto Acompafamiento a docentes noveles en dos (02) instituciones de formacion
docente; a través del Ciclo de Formacion Docente “Las Ciencias en los ISFD”, tres (03) Instituciones de Nivel Superior de
Formacién Docente participaron de Jornadas de Capacitacion con Referentes del Instituto Nacional de Formacion Docente
(INFoD). En el Ciclo de Formacion de Formadores se dictaron jornadas de capacitacion destinadas a docentes de la Institucion
de Formacion Docente que ofrece el Profesorado para la Ensefianza Primaria, en el Instituto Pedagégico Provincial.

Entre las acciones encaradas para lograr el Fortalecimiento de la Identidad Cultural, este Departamento organizé las jornadas
institucionales Escuela, familia y comunidad durante los meses de junio y octubre con participacién de todas las instituciones
a su cargo; a través del Programa Conociendo mi provincia, alumnos de tres (03) escuelas de educacion primaria realizaron
viajes de estudio al Parque Nacional Pilcomayo y al Bafado la Estrella; asimismo a través del proyecto El Arte llega al Jardin,
se implementaron jornadas con musicos y pintores formosefios que promovieron una Exposicion de Trabajos posterior.

Los acuerdos escolares de convivencia y los protocolos provinciales y nacionales ante casos de vulneracién de derechos,
se incorporaron como una valiosa herramienta pedagogica y de mejora de los climas institucionales.

Para el fortalecimiento de los equipos de conduccion se desarrollaron talleres de capacitacion en coaching como herra-
mienta para el armado de equipos de trabajo y el rol motivador de la direccion institucional, ademas se hizo necesaria una
actualizacion en cuanto a procesos administrativos institucionales.

La formacion superior, la formacion profesional y la capacitacion laboral requirieron de una profunda revision en tanto a
la relevancia y pertinencia de sus ofertas, en tal sentido se desarrollaron reuniones técnicas y mesas de trabajo a fin de que
las instituciones puedan reestructurar sus propuestas, orientandolas conforme a las necesidades de su comunidad o area de
influencia.

Educacion Artistica. Modalidad del Sistema Educativo Provincial que comprende la formacion en los distintos lengua-
jes del arte con el propdsito de fortalecer y recrear los valores de la cultura popular local, provincial y nacional, con proyeccion
latinoamericana y universal, tal como lo expresa la Ley Provincial de Educacion N° 1.613 en su articulo 41°.

En el marco del eje fundamental que busca Garantizar el Acceso, Inclusion y Continuidad de nifios/as, jovenes y adultos en
el Sistema Educativo, se ejecutaron las siguientes acciones: reuniones con educacion técnica jurisdiccional para establecer
acuerdos sobre trayectos artisticos y la construccion de normativa jurisdiccional para formacion artistico-técnica, asi como la
formulacion de borradores de cajas curriculares para la formacion profesional artistico técnica en el marco de Proyectos de
Formacion Artistica Para la Industria Cultural.

En articulacién con Educacion Permanente se realiz6 el diagndstico situacional de la realidad de educacién artistica en
escuelas para jovenes y adultos.
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Enfatizando en el Mejoramiento de la calidad educativa con un sentido de estricta Justicia Social, capacitadores en lenguajes
artisticos de la Modalidad, asistieron a sesenta (60) supervisores, directivos y docentes del nivel primario y también partici-
paron en la instancia nacional de “Capacitacion para implementacion de la Educacion Artistica en las Escuelas con jornadas
extendidas” en los lenguajes de: Musica, Artes Visuales, Teatro y Danza.

En articulacion con el Departamento de Educacion Especial se realizé el “Acompafnamiento y asistencia técnica para la
ensefanza de Educacion Artistica en la Escuela Especial N°12”.

Miembros del Equipo Técnico de la Coordinacion, participaron en la construccion de Marcos de Referencias en Lenguaje
Multimedial y Lenguaje de Disefio conjuntamente con la Coordinacién Nacional de Educacién Artistica en una capacitacién
online, espacio en el cual se realizé la elaboracion de material digital para la Wiki de los diferentes lenguajes artisticos.

En adecuacion y actualizacion de los Disefios Curriculares en Educacion Secundaria, se ha trabajado con la Direccion de
Planeamiento Educativo y CoPEArt, para las Cajas Curriculares del CBS y COS especializados en Arte.

Se trabajo fuertemente en la profundizacion del enfoque de Desarrollo de Capacidades-Resoluciéon N° 314/12 Ministerio de
Cultura y Educacién, con docentes de Educacion Artistica habiendo participado un total de dieciocho (18) directores de las
escuelas secundarias orientadas en Arte, treinta y seis (36) docentes, los equipos técnicos de escuelas secundarias, catorce
(14) docentes especialistas en los lenguajes artisticos y diez (10) docentes consultores.

Se particip6 en todas las instancias de Feria de Ciencias, Artes y Tecnologia a través del acompafiamiento a docentes de
delegaciones zonales para la presentacion de trabajos realizados por los Ciclos Orientados de las Escuelas Provinciales de
Educacion Secundaria N° 52,77 y 89, en “Mesas provinciales de Trabajo con referentes de Educacion artistica de las diferentes
delegaciones zonales”, para establecer acuerdos y brindar estrategias para concrecion de acciones de los lenguajes artisticos
en todo el territorio provincial.

“Capacitacion para referentes de los Centros Multimediales (CPM) de las escuelas de arte especializadas EPES N° 52 y 89”
para el abordaje de: Produccién Multimedial en trabajos aulicos; Uso y manejo del Centro Multimedial destinado a directivos,
profesores responsables de los Centros y todos los alumnos.

En el marco del eje Profesionalizacién y Jerarquizacion Docente, Proyecto de “Acompafamiento y asistencia técnica en len-
guajes artisticos” para doscientos (200) docentes de todos los Niveles y Modalidades del Sistema Educativo a través de la
concrecion de ocho (08) encuentros de Talleres de capacitacion en los cuatro (04) lenguajes artisticos: Artes Visuales, Musica,
Teatro y Danzas que finalizaron con muestreos de producciones con trabajos aulicos.

El Proyecto “Aprender, Jugar y crecer” en articulacion con la Direccion de Educacion Inicial fue destinado a setecientos
(700) docentes y directivos de Capital, trescientos (300) docentes y directivos de: El Colorado, Pirané e Ingeniero Juarez y
comprendié dieciséis (16) talleres de lenguajes artisticos en sede del Instituto Pedagégico Provincial y siete (07) talleres de
lenguajes artisticos para Nivel Inicial en las distintas delegaciones zonales.

A través del Proyecto “Educar para la Paz”, ochenta (80) docentes en artes de diferentes niveles y modalidades de la localidad de
Clorinda participaron de talleres en lenguajes artisticos que les brindaron herramientas para acompaiar su tarea aulica.

A partir del proyecto “Sistema de actualizacién y asistencia técnica en la educacion artistica” se llevaron a cabo ocho (08)
encuentros de capacitacion en lenguajes artisticos de: Musica, Artes Visuales, Teatro y Danza; que comprendié la participa-
cion de doscientos (200) docentes de todos los niveles y modalidades del sistema educativo en la modalidad semipresencial
con una duracién de cuarenta (40) Horas de Catedra.

Asimismo se articul6 con el Programa de “Control de Tabaco” a cargo del Dr., Vicente Llanes, dependiente del Ministerio
de la Comunidad con el fin de concientizar a la sociedad sobre el valor de una vida libre de humo. El trabajo se llevé a cabo a
través de un concurso de producciones artisticas de diferentes escuelas primarias de la ciudad.

Se participod en talleres de producciones artisticas llevadas a cabo en el Instituto Pedagdgico Provincial, organizados por la
Coordinacion Provincial de Plan de Lectura con motivo del “Afo Cortazariano”.

En respuesta a la necesidad del Fortalecimiento de la Identidad Cultural, se llevaron a cabo:

El “9° Encuentro Provincial de Danza” en el estadio Cincuentenario conjuntamente con la Subsecretaria de Cultura, con el
fin de dar a conocer al pueblo formoseiio el accionar de esta disciplina artistica inclusiva y tan significativa.

Se participo del “6° Encuentro de Arte” realizado en la ciudad de Salta y el “1° Encuentro de Educacion por el Arte. Muestra
colectiva de artes visuales”, la “Muestra de Talleres SAATEA” en la Plaza San Martin.
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Conjuntamente con la Coordinacion de Ferias de Ciencias, Artes y Tecnologia, se realizé una convocatoria a profesores de
los distintos lenguajes artisticos (Artes Visuales, Musica, Teatro y Danza) del Nivel Primario y Secundario para la conformacién
de un equipo de Evaluadores que participaron de dos instancias de capacitacion en el Instituto Pedagdgico Provincial y luego
participaron en la instancia de Feria de Ciencias Zonal en la EPEP N° 394.

Con el equipo de organizacion de la “Xll feria del libro provincial” y la “Il Feria del Libro Infantil llevé a cabo los proyectos
“Imagenes de mi ciudad” y “Jugando con canciones” en los que se brind6 la posibilidad de interactuar con nifios, docentes y
familias.

Se realizé el “Primer Saldn de Estudiantes de las Escuelas Secundarias de Arte” actividad intercolegial de Artes Visuales;
una “Jornada de Encuentro de Estudiantes de Arte”, enmarcado en el proyecto de Educacion para la Paz.

Educacién Rural. La misma desarrollé ocho lineas de accién: Organizacion institucional de Articulacion Interniveles,
Encuentros Provinciales y regionales, Fortalecimiento de los espacios de vinculacién escuela-familia y organismos vinculados
a la produccion, Documentos orientadores, Relevamiento de informacion contextual y situacional de los centros multiniveles,
Talleres para la produccion de materiales escritos graficos y video graficos, Promocion de espacios de indagacién de meto-
dologias de trabajo en escuelas con albergue y Acompafiamiento técnico-pedagdgico a los maestros especiales de tareas
agropecuarias y de actividades practicas.

La primera linea: “Organizacion Institucional de Articulacion Interniveles”, tuvo como eje la promocion y el monitoreo de
la utilizacion de herramientas legales y practicas para la organizacion y el funcionamiento de los noventa y ocho (98) Centros
Multiniveles en la provincia, con ese fin, se organizaron encuentros con directores de Escuelas de Nivel Primario, Escuelas de
Jardin de Infantes y Jardines de Infantes Nucleados, Directores de Escuelas Secundarias y Coordinadores de Ciclos Secun-
darios Rurales, todos actores involucrados en los Centros Multinivel, para monitorear el funcionamiento tomando como eje el
modelo Formoseiio, la Resolucion 314/12, la Ley Provincial de Educacion N° 1.613/14 y las Resoluciones N° 2.347/12 y 2.366/12
del Ministerio de Culturay Educacién, la Resolucién N° 3.812/13 MCyE que establecié la nuclearizacion de los Ciclos Basicos y
Orientados Secundarios Rurales, Resoluciones varias del Consejo Federal de Educacién; y el acompafnamiento a Directores de
Escuelas Secundarias de Referencia junto con Delegados Zonales y coordinador provincial de secundarios rurales.

Con miras al fortalecimiento pedagadgico de los Centros Multiniveles se ejecuto la linea de intervencion “Documentos Orientado-
res” que incluyé un monitoreo sobre la utilizacion de materiales especificos para la modalidad rural, como por ejemplo bibliografia
correspondiente a la Serie Horizonte, En relacion con el Ciclo Orientado en Agro y Ambiente se conformé un equipo interniveles para
acompaiiar y fortalecer el desarrollo curricular fundamentalmente en escuelas rurales de la Delegacion Zonal Laishi, los materiales
bibliograficos utilizados se volcaron a la plataforma virtual destinada para dicho acompafamiento. En la Delegacién Rio Muerto se
trabajé con materiales, elaborados para los centros multiniveles, con el acompanamiento de la fundaciéon Temaiken y la Modalidad
Rural. Se conform¢é una biblioteca virtual con materiales bibliograficos especificos para los Centros Multiniveles Rurales.

Se realizaron “Encuentros Provinciales y Regionales” con responsables de distintos centros multiniveles con participacion
activa de los integrantes del Equipo de Promocién y Animaciéon Comunitaria~EPA-.

Ademas, se realizo el “Fortalecimiento de los espacios de vinculacién escuela-familia y organismos vinculados a la produc-
cion”. El mismo se concretd con el accionar del Equipo de Promocion y Animacién Comunitaria que trabaja en el medio rural
desde el afio 2.012. Este Equipo esta integrado por diecisiete (17) profesionales de los Ministerios de Cultura y Educacién, de
la Produccion y Ambiente, Instituto PAIPPA y CE.DE.VA,, IUF, IPAF — NEA y desarrolla en la zona rural estrategias que tienen
como objetivo contribuir a la construccién de la comunidad rural organizada, enmarcadas en el Proyecto “Formosa 2.015 -
La educacion y el Modelo Formoseiio - Educacion Rural y Desarrollo Comunitario”. Se buscé asi articular los conocimientos
educativos, donde la ciencia y la tecnologia juegan un rol central, con los saberes indispensables extraidos de la experiencia
campesina, lo que le imprime al sistema productivo un nuevo impulso acorde a las exigencias del mundo actual. Es asi que el
E.P.A. profundizé su accionar en las localidades de Colonia Campo Villafafie y Laguna NaiNeck, y sus colonias de influencia, y
se inicié con la implementacion de la metodologia EPA en otras Delegaciones Zonales como Laishi, Pirané y Villa dos Trece.

Se realiz6 el “Relevamiento de informacién contextual y situacional de los centros multiniveles”. Utilizando metodologia del EPA
en numerosos Centros Multiniveles de varias Delegaciones Zonales se delimit6 el radio de influencia de cada uno, relevé informacion
contextualizada del entorno, se conoci6, socializé y tramité cuestiones inherentes a las comunidades en las que se encuentran los
centros multiniveles, como por ejemplo rubros productivos, poblacion, niveles educativos, comercializacion, necesidades y pro-
blemas generales. Esta linea impacto en una mejor accion integral de los diversos actores territoriales de las politicas publicas
provinciales en diversas localidades, ejemplos: el Instituto PAIPPA: monotributo social y capacitaciones varias a pobladores rurales;
Ministerio de la Produccion: asistencia técnica, entrega de insumos, pequefias maquinarias, remates ganaderos. CEDEVA: asesora-
miento especifico en frutihorticultura; IPAF NEA e IUF: llegada concreta a territorios a los que nunca habian accedido. Se concretaron
asociaciones de productores en torno a sus escuelas rurales. Se detecté demanda de terminalidad educativa en colonias de Villafafie
en la modalidad adultos, razén que justifico la puesta en marcha del plan Fines.

En concordancia con la Profesionalizacion y Jerarquizacion Docente, se realizé el “Acompainamiento técnico-pedagdgico a
los maestros especiales de tareas agropecuarias y de actividades practicas” a través de la aplicacion de una encuesta a los
docentes de esas areas para detectar las necesidades de acompafiamiento, para un mejor desempefio de los mismos en los
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centros multiniveles, asimismo se realiz6 un taller participativo que dio como resultado la demanda concreta de fortalecimiento
metodologico en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Para Fortalecer la Identidad Cultural de la poblacion de zonas rurales se ejecutaron talleres para la produccién de materiales
escritos graficos y videograficos, que fueron luego entregados a cada una de las Delegaciones Zonales para socializar el ma-
terial especifico relacionado con metodologias de investigacion educativa con perspectiva social que se traduzcan en estudios
etnograficos con el fin de recabar informacion sobre historias, anécdotas, leyendas de las comunidades rurales. En algunos
centros multiniveles ya estan concretando ésta produccién de materiales desde las diversas areas curriculares.

Educacién Intercultural Bilingtie. En Formosa constituye una linea de politica educativa claramente definida en cada uno
de los niveles del sistema educativo que ha desarrollado un proceso de consolidacion sostenido tanto en la expansion de la cobertura
como en su institucionalizacion, con la construccion de marcos normativos que ha contado con la fuerte participacion de directivos,
docentes y principalmente de los docentes indigenas, principales referentes de sus comunidades, pueblos, lenguas y culturas.

En este sentido la construccion de las normativas, que tienden a avanzar en la funcionalidad de las instituciones educativas,
fortalece el proceso de la institucionalizacion de la Modalidad de EIB y constituye un aspecto clave para el sistema educativo
provincial. A través de la Resolucion N° 3.108/14 se incorpora el area de Lengua y Cultura a las estructuras curriculares de la
educaciodn inicial y primaria, un hecho sin antecedentes en nuestro pais que nos permite redefinir los roles de los docentes en
las escuelas y avanzar en el desarrollo de la EIB de manera organica e institucional. La Resolucién N° 3.109/14, por su parte,
define las misiones y funciones de los docentes indigenas con desempefio en los niveles obligatorios, asigna la responsabili-
dad de alfabetizar y desarrollar las lenguas y culturas originarias, y por consiguiente el perfil de los docentes y de las escuelas
de modalidad de EIB. Sin duda estas normativas significan un avance importante para la modalidad y para el sistema educativo,
por lo que su comunicacién y difusiéon transversalizé las diferentes lineas del plan.

La totalidad de las lineas son disefiadas y desarrolladas por la Coordinacion de la Modalidad de EIB y el Equipo
Técnico Provincial de EIB, salvo aquellas en las que se conforman equipos multisectoriales, con otros Niveles, Modali-
dades, areas u otros organismos del estado provincial.Las acciones implican diversas estrategias de trabajo y abordan
de manera integral los diferentes ambitos de la vida escolar: la gestion institucional, las practicas de aula, el trabajo en
parejas pedagdgicas, la alfabetizacion en las lenguas originarias, la construccion de lineamientos curriculares para el
desarrollo de las lenguas y las culturas originarias, la produccion de materiales didacticos. Se programan y articulan en
funcién de cubrir diferentes zonas, instituciones de los distintos niveles y de referencia para los tres pueblos originarios
de la provincia.

Por ello, y dentro del eje, Profesionalizacion y Jerarquizacion Docente, se mencionan:

* En el Nivel Inicial: Las acciones desarrolladas tuvieron como eje el trabajo en pareja pedagoégica de manera participativa y
con el propésito de construir colectivamente acuerdos que dinamicen y refuncionalicen las salas de Nivel Inicial de Modalidad
de EIB, a través de la implementacion de talleres de reflexion, analisis y aportes al documento curricular orientador para la
practica docente del MEMA, en las sedes de Las Lomitas e Ibarreta del que participaron cuarenta y dos (42) docentes indigenas
qgom y pilagas con desempefio en el nivel inicial y que se denominé Documento curricular orientador para el desarrollo de la
lengua y cultura originaria — Nivel Inicial- .

El desarrollo del Trayecto Formativo para parejas Pedagdgicas, involucré a mas de ochenta docentes del centro y este del
territorio provincial; asi como la presencia del equipo en las comunidades. Su implementacion permitié identificar evidencias
de transformaciones positivas de los roles en la gestion de las salas y en las parejas pedagogicas; la presencia de los conoci-
mientos culturales en las propuestas didacticas; la participacion de las familias en las actividades escolares y el desarrollo de
las lenguas originarias como herramientas para aprender y fortalecer las identidades. Estos aspectos, considerados especifi-
cos para la Modalidad de EIB estan transversalizados y articulados con las prioridades jurisdiccionales del nivel y aportan a la
consolidacion del enfoque de desarrollo de capacidades y escolarizacion plena.

Un paso significativo para las salas de Modalidad de EIB estuvo constituido por las normativas construidas en este periodo;
a partir de las Resoluciones 3.108/14 y 3.109/14 se consolid6 la apropiacion de la identidad El Bensus instituciones. La incor-
poracién del espacio curricular “Lengua y Cultura”, garantiza su desarrollo e interpela la organizacion, la gestion, el curriculo,
los espacios y tiempos en las salas. Define ademas las funciones de los docentes indigenas como responsables del area y
orientan el trabajo en pareja pedagogica. El trabajo articulado con la direccion de Nivel en nuestra jurisdiccion y en el ambito
nacional dan cuenta de los avances alcanzados en la institucionalizacion de la modalidad en este nivel; y se corresponden con
la decision politica de garantizar el derecho a la educacién de todos los nifios y nifias, contemplando sus pautas de crianza
y valoraciones, los distintos modos de aproximarse al conocimiento, y a la variedad de experiencias sociales, culturales y
lingliisticas.

* En el Nivel Primario: Las lineas definidas como prioritarias desde la Modalidad de EIB para las escuelas de nivel primario se
apoyan en cuatro grandes ejes: la gestion curricular en la EIB, la alfabetizacion inicial en lenguas originarias, la ensefianza del espafiol
como segunda lengua y la produccion de materiales en lenguas originarias. Todos ellos se ejecutaron mediados por estrategias de
capacitacion, de orientacion pedagdgica y a través de espacios de construccion colectiva. Ademas, se articulan con las lineas de
politica educativa para el nivel sustentadas en el enfoque de desarrollo de capacidades y escolarizacion plena.
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Se avanzo en los aspectos de organizacion escolar, definiendo el trabajo de parejas pedagégicas para el primer ciclo, asi
como la asignacion de tiempos para la alfabetizacion en lengua materna, a partir de las Resoluciones 3.108/14 y 3.109/14. Esto
repercutié positivamente en la consolidacién de las identidades institucionales como escuelas de modalidad de EIB.

El trabajo especifico con los docentes indigenas permitié avanzar en la produccion de materiales en las lenguas originarias, en distintos
formatos, lo que pone al alcance de los docentes recursos para fortalecer su rol y aportar a la formacion bilingiie de los estudiantes. En este
sentido se construyeron secuencias didacticas para el primer ciclo destinadas a la alfabetizacion en las tres lenguas originarias y para la
variedad qomle’ ec. Las secuencias se trabajaron en las diferentes lineas, y alcanzaron a la totalidad de los docentes indigenas.

En tanto que en el abordaje de la alfabetizacién bilingiie y en la ensefianza del espafol como segunda lengua, se avanzé en
repensar las practicas en contextos plurilingiies, reflexionar en qué medida se considera la situacion de los estudiantes que
estan en proceso de aprender otro idioma y el desafio de acompaiar a los docentes en este proceso de manera especifica.
Esta situacion motivé el disefio de propuestas pertinentes que se concretaron a través del proyecto: Alfabetizacion Inicial en
lengua Indigena Qom - Pilaga — Wichi — Nivel Primario. A través del trabajo articulado con el equipo del IPP- Justicia Social -,
los técnicos de la Asociacion “Todos pueden aprender” y el equipo de Promocion Asistida, se logré construir un Documento
orientador para la ensefianza del espafiol como segunda lengua que contiene, ademas, dispositivos de observacion, registro
y evaluacién de los dominios lingiiisticos de los estudiantes. Este proceso se consolidara en el siguiente periodo con el desa-
rrollo de acciones especificas para los docentes de escuelas de Modalidad de EIB.

* En el Nivel Secundario: El conjunto de acciones destinadas a escuelas secundarias de Modalidad de EIB se organizé
en funcion de fortalecer los procesos institucionales, y aportar a la construccion de las identidades institucionales, a fin de
avanzar en coherencia y especificidad de la EIB en el nivel. Las mismas responden al proceso de la Modalidad de EIB y se
presentan articuladas y en complementariedad con las prioridades establecidas por el nivel; aportan desde la especificidad a
la consolidacion de la linea de politica educativa de desarrollo de capacidades y escolarizacion plena.

El trabajo demando diversas estrategias de intervencion: la presencia en terreno, en las escuelas nos permitio responder a las demandas
puntuales de acompaiamiento; asi como identificar los procesos particulares que las escuelas desarrollan. A través de las acciones de ca-
pacitacion especifica, se aportaron orientaciones técnicas y profundizaron los marcos teéricos pedagégicos que sustentan a la EIB, en una
permanente mirada sobre las propias practicas. La accion estuvo focalizada en los aspectos vinculados a la gestion escolar, la ensefianza
del espaiiol como segunda lengua y el acompaiiamiento a los profesores de lengua y cultura aborigen.

La produccion de materiales en lenguas originarias, con los docentes indigenas, aporté al fortalecimiento del espacio curri-
cular de lengua y cultura aborigen y en consecuencia, a ampliar los espacios de uso de las lenguas originarias, por lo mismo
constituye un eje central del trabajo en las escuelas secundarias. Las producciones logradas en espacios de construccion
colectiva permitieron contar con recursos para el aula, pero también, brindar a los docentes herramientas que consolidan su
rol y a su vez re posicionan a las lenguas en nuevos escenarios que desafian a los procesos de normalizacion.

El espacio curricular de Lengua y Cultura estad en permanente construccion, es un espacio inédito en el ambito educativo y
en la educacion secundaria en Argentina. En este campo nuestra Provincia se reconoce como pionera. La construccion colec-
tiva es el principio que sostiene a la EIB en general y al espacio de lengua y cultura en particular; la Resolucion 5.206/13 asi lo
corrobora. En ella se definen los lineamientos curriculares para su desarrollo en el Ciclo Basico y el Orientado. En esta linea
la Resolucién 3.109/14 aporté especificaciones sobre el rol del profesor de Lengua y Cultura Aborigen abarcando los ambitos
institucional, pedagégico, profesional y comunitario. La normativa incorpora la nocion de que este espacio se constituye como
fundamental no solo para la formacion bilingiie, sino por la posibilidad de aportar a la interculturalizacion del curriculo.

Con los responsables institucionales se identificaron aspectos claves para el fortalecimiento de las escuelas secundarias
de EIB, en la gestion institucional y curricular. En este sentido, identidad, interculturalidad y desarrollo de las lenguas son
sefialados como desafios a continuar pensando juntos, construir acuerdos mensurables y asumir la responsabilidad de su
desarrollo. El conjunto de acciones desarrolladas a través del Plan Jurisdiccional o las acciones en articulacion, en los ambitos
provinciales o del Ministerio de Educacion de la Nacion, dan cuenta del enfoque integral del trabajo, la pertinencia pedagoégica
y la relevancia de la Educacion Intercultural Bilingiie como linea de politica educativa en nuestra provincia.

Buscando Garantizar el Acceso, Inclusion y Continuidad de nifios/as, jovenes y adultos en el Sistema Educativo, se implementaron
acciones tales como: “La Educacion para la Salud en Escuelas de Modalidad de EIB, un desafio docente”. El trabajo de investigacion
articulado entre el Equipo técnico de EIB Formosa con el Equipo de Investigacion del ISFD Y T IB El Potrillo- INFoD. “Produccion de
materiales en lengua Qom-Pilaga y Wichi para la Educacion vial, con orientaciones didacticas para las escuela de los tres niveles”,
que demandé una tarea conjunta entre la Direccion Nacional de Educacién Vial, la Direccion Provincial de Educacién Vial, la Coor-
dinacion de EIB, integrantes del equipo técnico de EIB y docentes indigenas de Escuelas de Modalidad EIB. Se realiz6 la revision
final de las producciones en lenguas originarias y acuerdos finales de edicion de los cuadernillos de cada lengua originaria con la
participacion de comunidades indigenas de la Provincia de Formosa, Centros de salud y escuelas en el marco del “Programa Nacional
de Desarrollo Infantil Primeros Aios. En articulacién con el Ministerio de Desarrollo Humano”.

Se realizaron reuniones bimestrales de articulacion con el Equipo del Programa Nacional, el equipo provincial de ESl y los
equipos técnicos provinciales destinadas a unidades educativas de Modalidad EIB de los niveles Inicial, Primario y Secundario
y docentes indigenas de los pueblos Wichi, Qom y Pilaga en el marco de las actividades de la “Coordinacion Provincial de
Educacion Sexual Integral”. También once (11) docentes y directivos de escuelas que recibieron Aulas Digitales Méviles, su-
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pervisoras y equipos técnicos participaron de las acciones de capacitacion con el equipo nacional y provincial especifico en el
“9° Encuentro Nacional de Primaria Digital: Aulas digitales moviles”; asi como de acciones generadas desde la “Coordinacion
Provincial de Actividades Cientificas y Tecnoldgicas Juveniles”. Miembros del equipo técnico de la modalidad participaron del
Comité de Seleccion de ingresantes a carreras de Formacion Docente pertenecientes a Poblaciones Originarias para acceder a
los “Estimulos Econémicos para Estudiantes Indigenas Ingresantes a Carreras de Formacion Docente - INFoD-“; se beneficio
a dieciocho (18) estudiantes. A través del proyecto “Produccién de informacion socioeducativa y sociolingiiistica” se acompa-
fiaron unidades educativas de Modalidad EIB, Docentes y Alumnos de los diferentes Niveles en una jornada de trabajo en las
delegaciones zonales: Maria Cristina, Ramén Lista, Matacos, Rio Muerto, Bermejo, Las Lomitas, Patifio, San Martin Dos, Gral.
Gliemes, Pilagas, Laishi, Villafafie, El Colorado, Pilcomayo, Clorinda y Formosa.

Entre las acciones implementadas en pos del Mejoramiento de la calidad educativa con un sentido de estricta Justicia Social se men-
cionan: “Regional NEA 2.014 de la Modalidad de EIB Trayectorias escolares en los niveles obligatorios del sistema educativo en con-
textos de diversidad cultural y lingliistica”, que permiti6 el intercambio de avances en los niveles locales a fin de delinear estrategias
comunes a los distintos sistemas educativos provinciales para la consolidacion, fortalecimiento e implementacion de la Educacion
Intercultural Bilingiie con calidad e igualdad; “Seminario de Alfabetizacion Inicial en contextos plurilinglies” destinado a Parejas
pedagdgicas, directores de nivel primario jurisdiccional, referente de alfabetizacion jurisdiccional, directores de escuelas, equipos
técnicos nacionales y jurisdiccionales para el intercambio y acercamiento a experiencias pedagdgicas en provincias como : Jujuy,
Chaco, Salta, Formosa, Misiones, S. del Estero, Corrientes, Chubut. En articulacion con la Direccion de Educacion Superior se partici-
po en el proceso de definicion del “Trayecto Técnico Economia Social y Desarrollo Local- IESDyT IB - El Potrillo”; en el lanzamiento
de la “Tecnicatura Economia Social y Desarrollo Local- IESDyT IB - El Potrillo”, a través de asambleas con dirigentes, caciques y
comunidad; y en la revisién del nuevo Plan de Formacion Docentes para el nivel primario en EIB. Otro proyecto importante de desta-
cares “Educacion Sexual Integral y su desarrollo en contextos interculturales” cuyo propésito fue elaborar, sistematizar y distribuir a
las trescientas quince (315) unidades educativas provinciales de la modalidad, las propuestas didacticas sobre la tematica asi como
promover la participacion en el Taller de alumnos del cuarto afio del profesorado para la ensefianza primaria de la Escuela Normal.

En el eje Fortalecimiento de la ldentidad Cultural, se mencionan: la “Produccién de materiales didécticos en lenguas originarias de
Formosa”, proyecto que posibilito la concrecion de tres (03) talleres con sede en Formosa, en los que participaron ochenta y tres (83)
docentes Indigenas y que contaron con produccion escrita en lenguas originarias para la implementacion de proyectos comunica-
tivos institucionales a fin de propiciar el desarrollo de las capacitaciones bilingiies de los estudiantes. “Publicacién del Libro “Para
conocer mas — Médulo IlII”” (en articulacién con la Modalidad de Educaciéon Permanente), ciento cincuenta (150) ejemplares y laminas
a color para la alfabetizacion IB de jévenes y adultos. La “Produccién de materiales en lengua y cultura indigenas; Material sobre los
derechos del nifio en lengua wichi, qom y pilaga y Vifietas de Mafalda en lenguas wichi, qom y pilaga en posters” en articulacion con
el Plan Provincial de Lectura. Ademas de la participacion en la XV Edicién de la Feria del Libro en Formosa.

Coordinacién de Educacién Fisica. Esta promovi6 acciones tendientes a promover el juego y el deporte entre los/as
nifios/as, adolescentes y jovenes estudiantes, como ser:

Las “Convivencias Deportivas Interescolares”, aprobadas por Resolucién del Ministerio de Cultura y Educacién N° 1.780/14
y declaradas de Interés Provincial, con caracter permanente, por el Decreto 338/10 del Gobierno de la Provincia de Formosa.
Este proyecto ofrece un programa variado que a partir de las posibilidades de movimiento, las necesidades y deseos propios
de la edad, produce los efectos fisioldgicos y educativos buscados. Los destinatarios fueron nifos de las escuelas primarias
de gestion publica y privada de todo el territorio provincial, en la categoria Sub 12 quienes participaron de la organizacion y
desarrollo de encuentros deportivos de handbol, véley, atletismo, en masculino y femenino; y futbol y basquet en masculino; y
ajedrez mixto en instancias interturnos, zonales, interzonales, departamental. En Capital, los equipos campeones fueron:

* Handbol masculino 1° Escuela 48 de Colonia Pastoril, 2° Escuela N° 501, 3° Escuela Domingo Savio.
* Handbol femenino: 1° Escuela N° 2, 2° Escuela Don Bosco, 3° Escuela 48 de Colonia Pastoril.

¢ Véley masculino: 1° Instituto Adventista de Formosa, 2° Escuela 333, 3° Escuela 501.

* Véley femenino: 1° Escuela 501, 2° Escuela 514, 3° Escuela 290.

* Futbol masculino: 1° Escuela 407, 2° Colegio Maradona, 3° Escuela 374.

* Basquet: 1° Escuela 66; 2° Escuela 501; 3° Escuela Adventista.

Los “Juegos Deportivos Intercolegiales”: Aprobados por Resolucion del Ministerio de Cultura y Educacion N° 1.738/14 y declaradas de
interés provincial, con caracter permanente, por el Decreto 338/10 del Gobierno de la Provincia de Formosa: La practica del deporte esco-
larizado no s6lo actiia preventivamente sobre la salud, mejorando la calidad de vida y disminuyendo el riesgo de enfermedades, sino que
propicia la aprehension de herramientas fundamentales que apuntan a un desarrollo holistico y arménico de la personalidad, teniendo en
vista un postulado regional y local, con la perspectiva de desarrollarse integramente en su propia tierra. Este proyecto apunta a que el deporte
esté en funcion de la educacion, la salud y el bienestar del estudiante, para ello prevé la organizacion y desarrollo de encuentros deportivos
de handbol masculino y femenino, categorias sub 14, 16 y 19 para jévenes pertenecientes a los establecimientos educativos de Educacion
Secundaria de toda la provincia, de gestién publica y privada en instancias intergrados, interturnos, zonal y departamental. Los equipos
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campeones fueron: Véley sub 14 femenino: 1° EPES 87; 2° EPES 57; 3° EPET 5. Véley sub 14 masculino: EPET 2; 2° EPES 10.

Se puso en marcha el “Programa Provincial de Ajedrez Educativo” destinado a alumnos de la categoria Sub 12 de estableci-
mientos educativos de gestion publica y privada de la provincia en instancias local y departamental; asi como en el V Torneo In-
tercolegial Internacional de Ajedrez destinado a estudiantes nacionales e internacionales de educacion primaria y secundaria.

Ademas se colaboré con la Subsecretaria de Deportes y Recreacion Comunitaria perteneciente al Ministerio de la Comuni-
dad en la organizacion y ejecucion de los “Juegos Deportivos y Culturales Evita 2.014” destinados a nifios, jovenes y adultos
mayores de toda la provincia en instancias: zonal, departamental, provincial y nacional.

“Campamentos Educativos 2.014”, aprobados por Resolucion del Ministerio de Cultura y Educacion 1.975/14 y que contemplan
propuestas diferentes para alumnos diferentes que apuntan al desarrollo de capacidades que requieren las adaptaciones a una so-
ciedad en continuo cambio, aspectos que impulsa el Gobierno de la Provincia como parte de su politica de participacion, inclusion
social, contencion y proyeccion del Hombre Nuevo Formosefio. Apunta al desarrollo de valores tales como el respeto y la apropiacion
de nuestro entorno y despertar en el nifio un sentimiento de pertenencia y arraigo, que sélo se consiguen mediante un acabado cono-
cimiento de sus raices, realidades cotidianas y la socializacion con sus pares. En este marco se diagramaron tres (03) campamentos
de los cuatro (04) previstos, a raiz de las contingencias climaticas. Participaron la Escuela N° 66, turno mafana, con ochenta (80)
alumnos, jornada de integracion con la Escuela N° 33 John Kennedy de Herradura, total de alumnos ciento treinta (130); Escuela N°
66 turno tarde, jornada de integracion con la Escuela N° 33 John Kennedy de Herradura, total de alumnos ochenta (80); campamento
de jornada completa en la localidad de Herradura, sede: camping UPCN, total de alumnos setenta (70).

La “Gala Gimnastica de Establecimientos de Educacién Primaria”, ideada desde la premisa que la exhibiciéon gimnastica tiene
como finalidad crear un espacio de participacion en libertad para todas las expresiones culturales que puedan manifestarse en el
ambito escolar y de la clase de Educacion Fisica en particular. Esta actividad se realiz6 en el estadio Polideportivo Cincuentenario
con la participacion de aproximadamente mil quinientos (1.500) nifios pertenecientes a veintitrés (23) instituciones educativas de esta
ciudad capital. Ademas se particip6 en la “Organizacién y colaboracion para el desarrollo de desfiles”, como ser 2 de Abril Dia del
Veterano y de los Caidos en la Guerra de Malvinas; 8 de Abril, fundacién de Formosa; 28 de Junio, Provincializaciéon de Formosa; 9
de Julio, Dia de la Independencia nacional; 28 de Julio 75° aniversario de Gendarmeria Nacional, Laguna Blanca; 2 de Septiembre,
lanzamiento del Mes del Estudiante, Centenario de Estanislao del Campo; Centenario de Las Lomitas.

Para lograr la Profesionalizacién Permanente y Jerarquizacién Docente, se implementé durante los meses de Abril - Julio, la
“Capacitacion Docente, El rugby en el sistema educativo formal y no formal” destinada a profesores en Educacion Fisica de
todos los establecimientos educativos de Educacion Primaria y Secundaria de gestion privada y estatal de nuestra provincia.

Desde el Programa de Politicas Socioeducativas se promueven politicas para la inclusion, igualdad y calidad educativa,
apuntando al fortalecimiento de las trayectorias educativas de nifios, nifias y jovenes en contextos mas vulnerables, a través
de la asignacion de los recursos necesarios que contribuyan a la igualdad de oportunidades, a la ampliacion de los universos
culturales y a una educacion de calidad.

En el afo 2.014, sus acciones encaradas en el Nivel Primario, tendientes a Garantizar el Acceso, Inclusion y Continuidad de
los nifios /as, jévenes y adultos en el Sistema Educativo, fueron: Becas para alumnos judicializados: destinadas a ciento cincuenta
(150) alumnos postulados no beneficiarios de la Asignacion Universal por Hijo; fondo para materiales y equipamiento escolar
destinado a cincuenta y cinco (55) escuelas afectadas por la inundacion (a cada escuela se le transfiere $ 25.000, total : $
1.375.000) para lo cual previamente se capacité a directores de escuelas beneficiarias en carga on-line SITRARED por dele-
gacion zonal, se acompaiié en la gestion de tarjetas Ticket Nacion y acompaiié en la implementacion para evaluar impacto
pedagdgico de la linea de accion.

Entre las acciones implementadas para alcanzar el Mejoramiento de la calidad educativa con un sentido de estricta Justicia So-
cial se destacan: Aportes para escuelas de nivel inicial —primario y modalidad especial para compra de materiales deportivos
y practicas de deportes que benefici6 a treinta y cinco (35) Jardines de Infantes de gestion estatal, ciento doce (112) Escuelas
Primarias y treinta y cuatro (34) Escuelas de Modalidad Especial (a cada escuela primaria se transfirieron $ 4000, a cada escue-
la especial $4000 y a cada escuela de Nivel Inicial $ 3000. Total: $689.000); y aporte para proyectos socioeducativos de treinta
y cuatro (34) escuelas especiales de la jurisdiccion (a cada Escuela se le transfiere $ 10.000. Total: $ 340.000). Ambas lineas
implicaron: gestion de las tarjetas Ticket Nacion para que los directores cobren los aportes, asesoramiento uso SITRARED,
capacitacion a directores, supervisores y equipo técnico en Rendicion ON LINE- SITRARED, acompafnamiento a escuelas para
evaluar impacto pedagogico de la linea de accion, y rendicion de aportes. Entregas de utiles y guardapolvos para Escuelas
Vulnerables para alumnos de sesenta uno (61) escuelas primarias.

En el marco de la Profesionalizacién y Jerarquizacion Docente, se conformé el grupo de especialistas que representan a la
provincia en la Comision Asesora Nacional (CAN) para textos literarios, colecciones de aula y textos para 1er y 2do ciclo del
nivel primario y para el nivel inicial; se promovio el envio de Colecciones de aulas / libros de textos / literatura a Escuelas que
conforman la base de datos de la Coordinacion Nacional; se dio inicio al Postitulo - “Especializacion en Politicas Socioeduca-
tivas” con ciento ochenta (180) inscriptos y con la coordinacion de la Direccién Nacional de Politicas Socioeducativas.

Las lineas: Turismo Educativo que permitié el viaje de egresados a Embalse (Rio Tercero) y Chapadmalal a cuatrocientos noventa
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y cinco (495) alumnos de 5° y 6° grado y treinta y cinco (35) docentes de las escuelas primarias N° 250 de Gral. Gliemes- 43 y 305
San Isidro de Km 100- 110 y 362 de San Martin Dos- 83 de Fortin Lugones- 93,127, 234 y 326 de Villafaiie- Esc F/8 de Palma Sola- 17
de Formosa- 479 El Colorado y 183 de Lucero Cué; y SITRARED que incluyé capacitacion en sistema de transferencia de recursos
educativos por Delegacion Zonal, creacion de usuario y contraseiia, carga de datos y rendicion on line y formato papel en setecientos
ochenta y nueve (789) escuelas , fueron ejecutadas en busca del Fortalecimiento de la Identidad Cultural.

En el Nivel Secundario, todas las lineas ejecutadas tendieron a la Garantia al Acceso, Inclusion y Continuidad de nifios/as, jévenes y
adultos en el Sistema Educativa, se mencionan: Becas para Pueblos Originarios para ochocientos cincuenta y uno (851) alumnos iden-
tificados y cargados. Mesa Socioeducativa para la Equidad y la Igualdad con visitas técnicas a las localidades de Laguna Yema, San
Martin Dos y Tres Lagunas, y reuniones de acompaiamiento, asesoramiento y orientacion para la elaboracion de los proyectos. Apor-
te para la Movilidad destinado a doscientos sesenta y uno (261) escuelas secundarias (adultos y comunes) a través de transferencias
y actividades de control, monitoreo y seguimiento de los aportes recibidos. Materiales y Equipamientos Deportivos para doscientos
treinta y cinco (235) escuelas secundarias (comunes, CBSR y orientados) que requirié del acompafamientos a las escuelas en capa-
citacion para la carga de las rendiciones en SITRARED. Desde la Comision Asesora Provincial se seleccionaron los libros de textos
para el Ciclo Basico y Orientado de todas las escuelas secundarias comunes, modalidad EIB de la provincia.

Se trabaj6 en la linea Escuelas Albergue Anexo a través de la elaboracion de informe de aportes, acompafiamiento en
la elaboracion de proyectos educativos para el mejoramiento del tiempo de hogar en veintiuno (21) escuelas. Se informé a
la Direccion de Nivel, Delegados Zonales y directores de escuelas beneficiadas acerca de Personal Unico en veintiuno (21)
escuelas brindandole acompafnamiento y capacitacion en SITRARED. Se realizé el acompaiamiento de Jornadas Nacionales
Juveniles Néstor Kirchner, Pintar la escuela.

Las politicas educativas proponen un trabajo docente como trabajo de pensamiento y accion transformadora que faciliten
el acceso a una educaciéon mas democratica, inclusiva e inclusora. Para ello, el Programa Integral para la Igualdad Educativa -PIIE-
tiende a dar respuesta a las problematicas educativas relacionadas con la fragmentacién social y la desigualdad de oportuni-
dades educativas en escuelas primarias de la provincia.

Asi, en el ciclo 2.014, las acciones tendientes a afianzar la Garantia al Acceso, Inclusion y Continuidad de los nifios /as, jovenes
y adultos en el Sistema Educativo fueron: “Primaria Digital” que permitié la instalacion y puesta en funcionamiento, en dos (02)
etapas, de ciento cuarenta y nueve (149) Aulas Digitales Méviles a Escuelas PIIE 2.010, a las Escuelas con Jornada Extendida,
a las Escuelas de Educacion Primaria, el equipamiento consta de: carro de guarda carga y transporte - treinta (30) netbooks,
1 pizarra, digital, 1 servidor pedagégico, 1 monitor, 1camara digital, 1impresora, 3pendrives, 1 caion, repuesto de lampara, 1
router inaldmbrico, 1 caja de repuesto de tinta. A través del Fondo escolar para el cumplimiento de los propésitos prioritarios
del Nivel Primario se transfirieron $ 1.370.000, mientras que el Fondo escolar para la provision de dtiles escolares realizé apor-
tes que oscilaron entre $573 y $2.590 de acuerdo a la matricula escolar de ciento treinta y siete (137) escuelas primarias.

En busqueda del Mejoramiento de la calidad educativa con un sentido de estricta Justicia Social, se realizé el acompafnamiento técnico
pedagégico a ciento treinta y siete (137) escuelas primarias de las distintas regiones organizadas en etapas; y el permanente actuali-
zacion del estado de situacion de las escuelas en cuanto a beneficios de planes nacionales provinciales y/o nacionales.

Se realizaron acciones como Capacitacion - Orientacion en el uso de la plataforma digital sobre los componentes y el mane-
jo del servidor Pedagdgico del equipamiento de Aula Digital Mévil, asi como Talleres sobre componentes y manejo del Servidor
Pedagdgico-Plataforma Educativa de Aula Digital Mévil en el 100% de escuelas PIIE instaladas y también en escuelas que reci-
ben ADM, segun disponibilidad de persona; como estrategias para lograr la Profesionalizacion y Jerarquizacion Docente.

El acompaiamiento técnico pedagdgico a ciento treinta y siete (137) Escuelas PIIE, promoviendo la inclusién de la linea
provincial “Desarrollo de contenidos especificos de geografia e historia de Formosa”, constituyé uno de los propésitos priori-
tarios del Nivel Primario para el Fortalecimiento de la Identidad Cultural.

El Ministerio de Cultura y Educacion de la Provincia de Formosa, dentro de su estructura organizativa cuenta con el Servi-
cio Técnico Interdisciplinario Central (Se.T.l.C), equipo de apoyo y asesoramiento cuyas acciones son disenadas para la imple-
mentacion transversal a todo el sistema. Este representa una estrategia integral e interdisciplinaria de intervencion enmarcada
en el Modelo Formosefio para el proyecto provincial, su objetivo es fortalecer las acciones ministeriales que se realizan para
construir una provincia mas justa y equitativa a través de la articulacion y coordinacion de acciones entre los diferentes am-
bitos de la sociedad en orden a mejorar la calidad de vida de nifios, adolescentes y jovenes formosefos; con posibilidades
de intervenir en situaciones educativas, en condiciones que requieren formacion teérico-técnico especifica; fortaleciendo al
Sistema Educativo Provincial, apoyando y acompafiando el quehacer docente.

En el marco de implementacion del “Programa de los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente” se realizaron las siguientes accio-
nes: talleres de concientizacion y sensibilizacion sobre la tematica: Maltrato y abuso, y Presentacion del Protocolo de intervencién
ante situaciones de vulnerabilidad con alumnos de la residencia del Profesorado en Ensefianza Primaria de la Escuela Normal Su-
perior Republica del Paraguay; ademas se desarrollaron cinco (05) mesas de trabajo intersectoriales coordinadas por profesionales
integrantes del equipo del programa de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes; cuyos objetivos fueron, la difusion y pro-
mocion del protocolo de intervencion ante situaciones de vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes como asi también
el fortalecimiento de las intervenciones institucionales a partir del reconocimiento de los recursos disponibles en la comunidad. En
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ellas participaron referentes de diferentes sectores del Estado: Ministerio de la Comunidad a través de la subsecretaria de Nifiez,
Adolescencia y Familia con sus distintas Direcciones, La Linea 102, Ministerio de Desarrollo Humano, mediante el Servicio Social del
Hospital de la Madre y el Nifio, Centro de Salud Pablo Vargas, La Policia Comunitaria, la Escuela de Capacitacion del Poder Judicial
de la Provincia, la Oficina de Violencia Intrafamiliar del Poder Judicial, la Direccion de Seguridad Comunitaria, Supervisores Escola-
res del Ministerio de Educacion. Se realizé asistencia técnica en veinticuatro (24) unidades educativas de Formosa Capital de nivel
inicial y primario, las mismas estaban relacionadas a la implementacion del protocolo ante situaciones de vulneracion de derechos
Resolucion N° 2.536/11 MCyE. Una jornada de capacitacion para ochenta (80) profesionales de equipos técnicos interdisciplinarios
dependientes del SeTIC tanto de Capital como de las localidades de Clorinda, Laguna NaiNeck y Villa General Giiemes.

Desde el “Programa de Mediacion Escolar”, se desarrollaron actividades para el seguimiento y puesta en marcha de proyectos de trabajo
sobre la mediacion escolar entre pares, promocion de las habilidades sociales y herramientas comunicacionales para la resolucion pacifica
de conflictos. Las mismas contemplaron: el desarrollo del Taller de difusion sobre la Mediacion Escolar a equipos de supervision escolar y
trece (13) Directores de las escuelas primarias de la zona norte de la ciudad: E.P.E.P N°: 436, 518,136,513,147,209,525,520,514,516,524,331,57;
visitas periddicas a las instituciones educativas; reuniones y acuerdos para la puesta en marcha de las etapas correspondientes de la forma-
cion de nuevos alumnos mediadores; encuentro de fortalecimiento en herramientas comunicacionales, a Equipos Técnicos Interdisciplina-
rios con sede en ocho (08) Escuelas primarias y uno (01) de nivel secundario de la jurisdiccion 5; formacion de nuevos alumnos mediadores
a cargo de los profesionales de equipos técnicos que desempeian funciones en escuelas de educacion primaria y el equipo institucional;
mesas de trabajo con los equipos institucionales a cargo del programa de mediacién escolar en: Escuelas de nivel primario: Escuela de
Educacion Primaria San José Obrero, E.P.E.P N°514, E.P.E.P N°18, ENSRP Nivel primario, E.P.E.P N°532 y en escuelas de nivel secundario:
EPES N°10,57,27,54,33; jornadas de capacitacion destinadas a equipos técnicos interdisciplinarios, equipo de nivel primario, secundario,
modalidad especial, y delegados zonales, aproximadamente ciento ochenta (180) personas. Exposicion de todas las acciones y metodologia
de trabajo de Mediacién Escolar llevadas a cabo en la provincia en la Videoconferencia organizada por el Observatorio Argentino de Violencia
en las Escuelas cuya organizacion comparten el Ministerio de Educacion de la Nacion y la Universidad Nacional de San Martin; y el Acto de
certificacion de doscientos cincuenta (250) alumnos mediadores afo 2.014 pertenecientes a once (11) escuelas.

La ejecucion del Proyecto de Vida y Orientaciéon Vocacional- Ocupacional contempl6 veintidés (22) encuentros para pro-
piciar el desarrollo de actividades que promuevan espacios de reflexion e instrumentacion a docentes que puedan facilitar
procesos de orientacion vocacional. Se realizaron talleres sobre Proyecto de Vida, Metas y Suefios para aproximadamente
quinientos (500) estudiantes integrantes de la FeCES, tanto del interior provincial como de Formosa Capital, y diecinueve (19)
talleres de sobre la tematica de Acoso Escolar para padres, adolescentes y nifios en escuelas secundarias y primarias estatales
y de gestion privada, siendo trescientos sesenta (360) beneficiarios.

En el marco del Programa de Educacion y Prevencion de las Adicciones - Proyecto Desde la vida y para la vida se desarrollaron
reuniones de acompafiamiento para la implementacion de proyectos preventivos en el ambito educativo, a docentes de treinta y
cuatro (34) Instituciones educativas de nivel secundario; ademas de talleres de capacitacion para docentes y directivos y de reflexion
con alumnos en las siguientes Instituciones: EPEP N° 380 del barrio 2 de Abril, EPES N° 46 del barrio Villa del Carmen, Escuela Nor-
mal Superior Republica del Paraguay, nivel secundario, EPEP N° 525 del barrio Antenor Gauna, EPES N° 91 del barrio San Agustin,
CESEP N° 6 del Barrio Juan Domingo Perdn. Se brindé atencion a situaciones emergentes en las localidades del interior provincial
incluyendo a alumnos y docentes de comunidades aborigenes: Laguna Blanca: EPES N° 22, Laguna NaiNeck: EPEP 291, Colonia La
Primavera: EPES N° 19 e Ing. Juarez: EPES N° 12. Participacion en la mesa de gestion interministerial convocadas por el Ministerio
de la Secretaria General. A dichas acciones se suman visitas de asesoramiento y acompafiamiento a profesionales de los equipos
técnicos ante hechos emergentes de consumo problematico y posterior abordaje grupal.

El Programa de Convivencia Escolar desarrollé las siguientes actividades: finalizacion del proceso de elaboracion de
Acuerdos Escolares de Convivencia en escuelas secundarias y sus modalidades (Resolucion N° 3.262/12 del MCyE); asistencia
técnica a evaluadores sobre criterios de evaluacién de los Acuerdos Escolares de Convivencia a cargo de la coordinacién na-
cional del programa; cuatro (04) jornadas de evaluacion con la presentacion del 70% del total de escuelas de nivel secundario,
técnica y modalidades de educacion permanente y privada; reuniones de seguimiento del proceso con representantes de las
direcciones de nivel y jefaturas de departamento; reuniones y mesas de trabajo con directivos y docentes para la asistencia
técnica sobre la puesta en marcha de los Acuerdos Escolares de Convivencia y Consejos Escolares de Convivencia luego de
la aprobacion del primero por Disposicion; reunion Zonal para el acompafnamiento a docentes y directivos, asesorar para el
proceso de culminacién y posterior evaluacion de los Acuerdos Escolares de Convivencia y su puesta en funcionamiento en
la Localidad de Pirané pertenecientes a la Delegacion Zonal Pirané y de El Colorado, contando con la presencia de treinta (30)
docentes y directores de quince (15) escuelas pertenecientes a las localidades cercanas, cuya accion fue articulada con la
Direccion de Educacion Secundaria y asistencia técnica situada a dos (02) escuelas de Formosa Capital.

A través del Programa de Formacion Profesional para Equipos de Apoyo y Orientacion en el ambito educativo, se dise-
fi6 y organizo la Presentacion Provincial de la “Guia Federal de orientaciones para la intervencién educativa en situaciones
complejas relacionadas con la vida Escolar”. Resolucion N° 217/14 del Consejo Federal de Educacion; la realizacién de tres
(03) jornadas reflexivas sobre desarrollo profesional de equipos de apoyo y orientacion con abordaje institucional; reuniones
zonales de asistencia técnica de equipos técnicos interdisciplinarios; atencion de casos emergentes para el abordaje de pro-
blematicas asociadas tanto en Formosa Capital como en todo el interior provincial: situaciones de suicidio, duelo, vulneracién
de derechos, situaciones graves asociadas a la convivencia escolar entre docentes, alumnos y padres.

El Programa Educacién y Memoria contemplo la realizacion de un (01) encuentro de difusion del programa y socializacion de los ma-
teriales realizada en conjunto con la linea de accion por el Programa de los Derechos de los Nifios/as y Adolescentes, con ochenta y cinco
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(85) participantes: directivos y docentes de nivel inicial, diecinueve (19) establecimientos educativos de nivel secundario publicos y quince
(15) de la modalidad privada de la delegacion zonal Formosa; reuniones informativas a referentes de las Direccion de Educacion Secundaria
y sus modalidades y al Nivel Superior para informar acerca del programa, sus objetivos y los materiales que dispone, en cada nivel y mo-
dalidad quedaron designados referentes quienes acttiian como nexos en la comunicacién y seguimiento entre el programa y las escuelas
(docentes); la presentacion del programa al Equipo jurisdiccional (Se.T.l.C): objetivos, materiales, lineas propuestas, marco socio histérico;
la capacitacion interna a ciento treinta (130) profesionales pertenecientes los equipos técnicos del Se.T.l.C. Delegacion Zonal Formosa,
Clorinda, Giiemes y Pilcomayo; organizacion y coordinacion del Parlamento Federal Juvenil compromiso joven por una Argentina sin dis-
criminacion; y la convocatoria y seguimiento a docentes de nivel secundario para la realizacién del ejercicio N° 31 que responde a linea-
mientos del Programa en el Marco del Libro “Pensar la Democracia” destinado a profesores de las escuelas de Educacion secundaria N° 59,
57,56,35,95,41,33,46,91,27,61, Instituto Santa Isabel, Instituto Félix Atilio Cabrera y Escuela superior Reptiblica del Paraguay, de la Delegacion
Zonal Formosa, EPES N° 16 de Riacho He Hé y EPES N°19 de Laguna NaiNeck, de la Delegacion Zonal Pilcomayo.

Desde el Plan de Lectura Provincial, se viene trabajando, desde hace varios afnos, de manera activa en una serie de talleres con
docentes pertenecientes a los niveles Inicial, Primario y Secundario de nuestra provincia, avanzando en la estrategia de desarrollar
la competencia literaria de los alumnos y fortalecer el habito de la lectura en los escolares. Buscando formar lectores competentes,
es decir, desarrollar la competencia literaria de los alumnos, se abordaron recorridos lectores con textos ficcionales de clasicos
universales, pasando por autores de diferentes épocas y movimientos hasta llegar a escritores inscriptos en la LIJ (Literatura Infantil
y Juvenil) los objetivos en Educacion Primaria son: Legitimar la Lectura como bien cultural educativo y social y construir recorridos
lectores bajo la relacién intertextual de los textos abordados; en Educacién Inicial se pretende fortalecer la competencia literaria
infantil con valor propedéutico para el siguiente nivel y focalizar el desarrollo de capacidades logicas inferenciales y pragmaticas de
los nifos en esta etapa de adquisicion del lenguaje. Por su parte, en el nivel Secundario la meta es la de robustecer las competencias
de comprensién lectora en textos literarios, construir recorridos lectores a partir de la aplicacién de procedimientos intertextuales y
reflexionar acerca del valor estético de la obra literaria y de considerarla un bien cultural. Para ello se realizaron acciones como:

* Proyecto de Capacitacion Docente “El docente, mediador de lecturas literarias. Subproyecto: “Afio Cortazariano” a través de una
etapa de sensibilizacion en la que se acercé a directores y jefes de area de escuelas involucradas, la capacitacion propiamente
dicha, muestra y exposicion de trabajos en la Xlll Feria del Libro de Formosa y acompafiamiento y asistencia técnica en materia de:
elaboracion, difusién y promocion de micros televisivos traducidos en cortos, book tréiler, avisos para promocionar la ensefianza
de la lectura literaria. Fueron beneficiados ciento cuarenta (140) docentes de Lengua y Artes Plasticas de Educacion Secundaria de
Capital y cuarenta (40) profesores de Lengua de escuelas secundarias de Ibarreta, diez (10) docentes de Lengua y Artes plasticas de
las Escuelas Provinciales de Educacion Técnica N° 1,2, 5, 7 y 10; diez (10) docentes de Lengua y Artes plasticas de las Instituto San
Martin, Escuela Evangélica Dring, Escuela Adventista, Colegio Privado Alas, Instituto Santa Isabel.

*En articulacion con la Direccion de Educacion Primariay la Direccion de Educacion Inicial, se ejecutd el Proyecto “Aprender a leer con
libros: Colecciones de Aula”, destinado a trescientos cuarenta (340) docentes de escuelas primarias urbanas y rurales de las Delega-
ciones Zonales de: Capital (13 escuelas primarias ; 6 EJl y 4 JIN Docentes: 200), Villafafie (JIN N° 16: 20 docentes) y EPEP; quince (15)
escuelas: cuarenta (40) docentes (distribuidos en modalidades de ; Ruralidad e EIB),El Espinillo (Nivel Inicial: 3 JIN, Nivel Primario:
34 escuelas, 2 escuelas de Frontera:80 docentes). Sus componentes fueron: etapa de sensibilizacién, capacitacion a docentes de
nivel inicial y primario, acompaiamiento y asistencia técnica a las Bibliotecas Escolares de las escuelas cuyos docentes recibieron
la capacitacién mencionada y acompafiamiento y asistencia técnica en materia de : elaboracion, difusion y promocion de micros
televisivos traducidos en cortos, book trailer, avisos para promocionar la ensefianza de la lectura literaria.

* Proyecto “Mas libros, mas lecturas”, destinado a doscientos veinte (220) docentes del 2° ciclo de escuelas primarias
de Capital (13 escuelas, 100 docentes) y El Espinillo (36 escuelas, 120 docentes). Sus estrategias fueron: reunién con
directivos de trece (13) EPEP del radio centro de la ciudad de Formosa, capacitacion a docentes del 2° ciclo de nivel
primario, acompanamiento y asistencia técnica a las Bibliotecas Escolares de las Escuelas cuyos docentes recibieron
la capacitacion mencionada y acompafamiento y asistencia técnica en materia de: elaboracion, difusién y promocion de
micros televisivos traducidos en cortos, book trailer, avisos para promocionar la ensefianza de la lectura literaria.

* “Taller de Voluntariado de Lectura”, con cuarenta (40) alumnos de la carrera del Profesorado para la Ensefianza Prima-
ria de la Escuela Normal Superior “Republica del Paraguay” y sesenta (60) alumnos de la carrera de la Tecnicatura en
Bibliotecologia del ISFD para el Nivel Inicial. Incluy6 clases abiertas de promocién de la lectura literaria, charlas y ase-
soramiento técnico, acompafnamiento y asistencia técnica en materia de: elaboracion, difusiéon y promocién de micros
televisivos traducidos en cortos, book trailer, avisos para promocionar la ensefianza de la lectura literaria.

* Charlas, asesoramiento y recomendaciones de posibles recorridos lectores que habilitan tematicas relacionadas a la educa-
cion sexual integral destinadas a veinte (20) docentes de Equipos Técnicos y docentes de Nivel Superior de Capital.

* “Asistencia a Alumnas de la Carrera de Profesorado para la Ensefianza Primaria de la Escuela Normal”: acompafiamien-
to a las alumnas (que realizan desde el afio pasado, talleres de lectura con el Plan Provincial de Lectura) en el trabajo de
campo realizado en la Plaza San Martin los sabados por la tarde.

*Reuniones con directores de JIN, supervisoras, equipo técnico de Nivel Inicial, directores de escuelas primarias, equipo
técnico de Nivel Primario y Jefes de Area de Lengua y Literatura de Nivel Secundario para acordar criterios acerca del
trabajo con lineas de accion del Plan Provincial de Lectura: Jornadas de Memoria, Verdad y Justicia; Jornadas Escuelas,
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Familias y Comunidad; Educar en Lectura: Colecciones de Aula; Afio Cortazariano.

» Asesoramiento técnico por parte de la bibliotecaria del Plan de Lectura a las encargadas de las bibliotecarias escolares
de las escuelas N° 434 y 380, buscando la promocidn de la lectura con los alumnos.

* Consenso sobre lineas de trabajo sobre las Jornadas Escuelas, Familias y Comunidad en todos los niveles educativos.

¢ Elaboracion del Documento (lineamientos, orientaciones y recomendaciones) para llevar adelante las Jornadas de Es-
cuelas, Familias y Comunidad, con caracter regional y local.

* Reuniones con Referentes de Promocion y Progresion Asistida para consensuar lineas de trabajo referente a la literatura.
* Produccion, guion y elaboracion de micros educativos y de capacitacion a cargo de los especialistas.

Desde su lanzamiento en el afio 2.010, el Programa Conectar Igualdad, trabaja a favor de la implementacién de una politica
educativa inclusiva que contempla la entrega de equipamientos y recursos educativos tales como pisos tecnolégicos, netbo-
oks, plataformas virtuales, acciones de desarrollo profesional docente y asistencia técnica a las escuelas. Es un logro social
y culturalmente enorme ya que los adolescentes y jovenes que no accedian a la tecnologia quedaban por fuera de muchos
circuitos de informacion, distribucién y produccién del conocimiento. En el ciclo lectivo 2.014 se alcanz6 la meta del 100% de
netbooks entregadas. Esto incluye a la totalidad de escuelas de gestion publica de Educacion Secundaria, Escuelas Técnicas,
Escuelas de Educacion Especial e Institutos Superiores de Formacion Docente ya que entre 2.011 y 2.014, mediante la gestion
jurisdiccional, se entregaron ciento un mil noventa y cuatro (101.094) computadoras.

Para cumplir con sus objetivos el Programa Conectar Igualdad cuenta con un Equipo Técnico de treinta y tres (33) per-
sonas: un (01) coordinador provincial, cinco (05) miembros del Equipo Técnico Jurisdiccional-ETJ- y veinticinco (25) Equipos
Técnico Territorial-ETT-, un (01) Responsable Financiero y un (01) Auxiliar Administrativo. La labor realizada por el equipo
jurisdiccional fue intensa y se pudo recorrer el territorio provincial en toda su amplitud garantizandose que todas las escuelas
recibieran en tiempo y forma sus equipamientos, asesoramiento técnico-legal y capacitaciones. Los ETT tuvieron que repartir
su tiempo entre tareas de orden pedagdgico (el uso de la tecnologia en los espacios curriculares) y las visitas técnicas, fun-
damentalmente en las escuelas que carecen de personal con el rol de “administrador de Red”, realizando tareas tales como
solicitud de asistencia a los proveedores de servicios de soporte y garantia de los equipos, generacion de ticket de reparacion
en el aplicativo disponible en la web, coordinacién de envio al taller de los equipos y/o su recambio. Ante la falta de recursos
humanos, particularmente la del Administrador de Red en el 85% de las escuelas, desde la Coordinacion y las Direcciones de
Niveles se promovieron cambios organizacionales a través de la incorporacion de nuevos roles con el personal actual de las
instituciones escolares tales como la del “docente facilitador”, “jovenes animadores tic” y jovenes capacitados en produccién
de recursos multimediales, para operar en diferentes dimensiones: cultura escolar TIC, bloqueo cero, gestion y planificacion,
produccion de materiales educativos multimediales. Las escuelas técnicas constituyeron una excepcion favorable al contar
con financiamiento para el pago de honorarios a sus Administradores de Red.

En el marco del Plan Provincial de Formacion Docente Permanente, Conectar igualdad trabajé articuladamente con el nivel
Superior para la implementacion del “Postitulo Especializacion docente de nivel Superior en Educacion y TIC” garantizando el
funcionamiento de pisos tecnolégicos y el uso de las netbooks del programa Conig. Otro logro muy significativo es el impacto
del Programa en las Escuelas Especiales a través de la inclusion de netbooks e impresoras Braille, hecho altamente positivo
y valorado por las familias pues los estudiantes recibieron computadoras especialmente adaptadas a sus necesidades. Los
docentes recibieron capacitaciones en el uso de esas tecnologias.

Los resultados de las evaluaciones realizadas muestran que las escuelas rurales y las escuelas especiales son las que
mayor uso dieron a las computadoras, permitiendo que los estudiantes que por razones de salud, trabajo o inclemencias
climaticas pudieran seguir estudiando en sus casas mediante los recursos digitales especificos. Un aspecto significativo del
programa es que este aio las maquinas trajeron incorporado “Huayra”, un sistema operativo nacional libre, de cédigo abierto
y que permite la construccion colaborativa del conocimiento. El desafio para el proximo afno sera que todos puedan aprender
de este sistema y generar nuevos conocimientos adaptados a las necesidades de cada lugar.

Finalmente se resalta la labor de los Institutos Superiores de Formacion Docente ya que es alli donde debe gestarse el cam-
bio para una nueva escuela secundaria, formando docentes que puedan abrir las puertas de las escuelas a todos los adoles-
centes, garantizandoles el acceso, la permanenciay el egreso, con mas y mejores aprendizajes. Es por ello que las jornadas de
capacitacion en el uso pedagdgico de las TIC se enfocaron hacia los estudiantes de los profesorados y los docentes noveles.

Para lograr la Garantia al Acceso, Inclusion y Continuidad de nifios/as, jovenes y adultos en el Sistema Educativo se Instalaron,
Pisos Tecnoldgicos previo a la entrega de netbooks en trescientos sesenta y ocho (368) escuelas de gestion publica entre las
que se incluyen secundarias, técnicas, especiales e ISFD. Para colaborar en la Carga de matricula escolar en el aplicativo se
realiz6 el acompafiamiento a directores en obtencién de claves de seguridad en ANSES lo que beneficié a quince mil noventay
tres (15.093) personas. Se produjo la entrega de netbooks e impresoras, en este ciclo lectivo quince mil noventa y tres (15.093)
netbooks entregadas y catorce (14) impresoras brailles con tecnologia adaptativa para Educacion Especial.
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A fin de alcanzar el Mejoramiento de la calidad educativa con un sentido de estricta Justicia Social, las acciones realizadas por el
programa fueron: Acompafamiento en laimplementacién del PCl a dieciocho (18) directores de ISFD en areas técnico/administrativa
con entrega normativas y tutoriales en soporte papel y digital; a través del Asesoramiento desde un enfoque estratégico con los di-
rectores de nivel superior para el planeamiento y la integracién de las TIC al curriculo, ciento cuarenta y seis (146) directores y Coordi-
nadores de CBSOR adquirieron herramientas para la incorporacion de las TIC en las planificaciones aulicas. Se enfatizé la busqueda
de estrategias para garantizar el rol de Administrador de red: un (01) AD por turno y un equipo de facilitadores TIC en cuarenta y dos
(42) unidades escolares. Se inici6 la capacitacion “Jévenes Animadores TIC” destinada a sesenta (60) alumnos voluntarios de quince
(15) escuelas secundarias para facilitar el uso de las TIC. Ademas, ciento ochenta (180) alumnos de cuatro (04) escuelas secundarias
de Capital asistieron a la capacitacion en Laboratorio Audiovisual en el Centro Polivalente de Arte.

Contar con el nodo institucional del INFOD es punto de encuentro de los docentes para hacer uso de diferentes formas de apren-
dizaje y para participar en la concrecion de diferentes proyectos por ello se realizé el “Acompafiamiento a Docentes Facilitadores
TIC en la sistematizacion de recursos TIC” para favorecer procesos educativos en veintiséis (26) ISFD de la provincia. Se propicio
la construccion de materiales didacticos como soporte para practicas del nivel superior de los profesorados de Educacion Inicial y
Educacion Fisica asi como también el uso de piso tecnoldgico y netbooks en carga de encuesta a estudiantes y el acompafamiento
territorial en uso de las TIC y reconocimiento de recursos de las netbooks (escritorios, portales educativos).

Se trabajé también con la familia y la comunidad a través del acompafniamiento situado en el uso de programas educativos, servi-
dor escolar y escritorios, y la concientizacion a padres y tutores acerca del cuidado, contenidos de los escritorios y potencialidades
de las netbooks; actividades que alcanzaron a tres mil cuatrocientos sesenta y cinco (3.465) personas; asi como con docentes a
través del acompanamiento situado en el uso de las Tic en escuelas de modalidad comun y especial. Once (11) escuelas secundarias
orientadas y Agro Técnicas, sesenta y cinco (65) docentes y cuatrocientos treinta (430) estudiantes encuestados participaron del
Operativo de Evaluacion de Resultados que se realiza cada dos (02) aios en forma conjunta (equipo jurisdiccional y nacional).

Entre las actividades realizadas en pos de la Profesionalizacion y Jerarquizacién Docente se pueden mencionar: “Seminario
para docentes con noveles de ISFD para el nivel secundario y primario” realizado en articulacion con el Area de Desarrollo
Profesional de la Direccion de Educacion Superior y la Coordinacion Provincial de Conectar Igualdad a través de tres (03)
encuentros presenciales y veinte (20) horas virtuales con el propdsito de fortalecer el intercambio de experiencias TIC entre
docentes noveles a partir de un aula virtual. “Especializacion Superior en Educacion y TIC” desarrollada en cuatro (04) sedes:
ISFD Laguna Blanca, ISFD Comandante Fontana, ISA Albertazzi, ISFD F.A. Cabrera, para el acompafnamiento en los espacios
de reflexion sobre la inclusion y utilizacién de las TIC en la tarea cotidiana de los docentes. Se brindé asistencia técnical
pedagogica de ETJ y ETT de nivel superior en la coordinacion de las jornadas de trabajo, garantizando uso de recursos, piso
tecnoldgico y netbooks del programa Conectar Igualdad en el “Plan Provincial de Formacién Docente Permanente”.

Federacién de Centros de Estudiantes Secundarios (Fe.CES). Institucion a cargo del Ministerio de Cultura y Educa-

cion de la provincia de Formosa es un organismo que busca desarrollar en los jovenes estudiantes secundarios un perfil participa-
tivo, reflexivo y solidario a través de actividades que no solo tengan como principales objetivos el bienestar colectivo, sino también
poder encontrar beneficios y desarrollo de capacidades a nivel individual como el poder expresarse, analizar el contexto social local,
construir sentido de pertenencia con la institucion, y sobre todo, desarrollar una conducta solidaria que posibilite posicionarlos como
jovenes ciudadanos solidarios y responsables dispuestos a servir al otro en los diferentes contextos.

La Escuela es un espacio de aprendizaje, propuesta para el perfeccionamiento del estudiante, pero tenemos la fuerte conviccién
de que este espacio abre un abanico de posibilidades para que el joven pueda encontrar un verdadero ambito en el cual no solo pueda
aprender de manera teérica, sino también a través de la practicay experiencias que posibiliten el desarrollo de capacidades; Es por
ello que el Centro de Estudiantes habra de convertirse en un espacio propicio y fundamental para que esto pueda ejecutarse.

Dentro de esta propuesta, la Fe.CES trabaja mancomunadamente con las escuelas secundarias de toda la provincia, a tra-
vés de la ejecucion de actividades anuales que van desde el acompainamiento y asesoramiento en los procesos eleccionarios
en las escuelas, la propuesta de programas que promuevan la integracion, recreativas, culturales y sobre todo poniendo fuerte
énfasis en las solidarias que fomentan el posicionarnos en el lugar del otro y trabajar en pos de su bienestar. Esta dinamica de
trabajo se viene desarrollando hace varios afios, con un cronograma anual al cual cada comisién le brinda su propia impronta,
nutriéndolo de nuevas propuestas o renovadas actividades; que evolucionan acorde a los tiempos y las nuevas caracteristicas
que desarrollan los jévenes, pero, asi mismo también hemos mantenido y sostenido a través del tiempo propuestas ya tradi-
cionales para los jovenes y que también han tenido una proyeccion a toda la comunidad formoseiia.

Estas actividades se encuentran reguladas y aprobadas por el Ministerio de Cultura y Educacién, y para su ejecucién tam-
bién se trabaja de manera conjunta con otras instituciones gubernamentales que posibilitan que el resultado final y la imple-
mentacion de las mismas sean mucho mas efectivos.

Durante el comienzo de las actividades en las Escuelas las Secundarias, se implementé un relevamiento de datos para
conocer el numero de instituciones que cuentan actualmente con Centro de Estudiantes. Asimismo se realizé la presentacion
del equipo de trabajo, referentes de zonas a las direcciones de nivel y las instituciones y la correspondiente convocatoria a las
primeras reuniones para la posterior eleccion de la comision directiva (Resol N° 3.585/14).La eleccion de la Comision Directiva
2.014 se desarrollé durante el mes de mayo en la sede de la Fe.CES conformandose un equipo de trabajo de treinta y dos (32)
jovenes estudiantes mas un importante grupo de colaboradores.
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En el eje Garantia del Acceso, Inclusion y Continuidad de nifios, jovenes y adultos en el Sistema Educativo, se realizaron las si-
guientes acciones: charlas de capacitacion a integrantes de centros y delegados sobre Promocion y conformacién de Centros
de Estudiantes y Asociaciones con estudiantes de escuelas secundarias de: Pirané, El Colorado, Tatané, Gral. Lucio V Mansilla,
Ibarreta, Palo Santo, Estanislao Del Campo, Pozo Del Tigre, Las Lomitas, Laguna Yema, Posta Cambio Salazar, Fortin Lugones,
Espinillo, Laguna Blanca y Clorinda. También se desarroll6 en Capital la Il Jornada de Participacion Juvenil y de Centros de
Estudiantes en el Galpon “G”, en la cual se ha trabajado con cuatrocientos cincuenta (450) estudiantes y cien (100) docentes
representantes de escuelas de toda la provincia en talleres realizados con el Servicio Técnico Interdisciplinario Central y la
Direccion de Educacion Secundaria, proponiéndose desde alli la construccion de una “escuela humanizante y humanizadora”
integradora y abierta a todos los jovenes para el pleno desarrollo de sus capacidades personales y colectivas.

Aportando a la Profesionalizacion y Jerarquizacién Docente se realizaron acciones, tales como, Jornada de capacitacion a directivos y
docentes de las Escuelas de Educacion Secundaria sobre conformacion de Centros de Estudiantes y desarrollo del Programa Parlamen-
to Juvenil del Mercosur en la Ciudad Capital en la EPES N° 31; Capacitacion en oratoria y elaboracion de proyectos de ley, resolucion y
declaracion en legislatura durante dos jornadas: 1° jornada de capacitacion sobre oratoria y elaboracion de proyectos de ley, resolucion y
declaratorias. 2° jornada defensa de los proyectos y debate en las bancas de la Legislatura de la Provincia de Formosa.

Entre las acciones desarrolladas para alcanzar el Fortalecimiento de la Identidad Cultural, se encuentran: Ciclo de Charlas en
conmemoracion al dia por la “Memoria, la Verdad y la Justicia” en forma conjunta con la Subsecretaria de Derechos Humanos
y la Subsecretaria de Cultura, durante el presente ciclo lectivo ser realizaron en: EPES N° 31, 96, 56, 77, 72, 46, 87,42 Instituto
Santa Isabel, EPET N°7, EPES N° 18 de Herradura.

Durante el periodo Junio - Julio, la ciudad Capital y otras localidades de la provincia han sufrido inclemencias climaticas
que produjeron la obligada evacuacion de cientos de familias debido a las inundaciones; Dada esta situacion los jévenes
propusieron diferentes acciones en beneficio de estas personas, es asi que se organizé una campaia de recoleccion de ropa,
calzados y alimentos para distribuir a las familiar reubicadas, logrando asi un numero significativo de elementos y su efectiva
entrega en varias jornadas que involucraron a los centros de estudiantes, actividades recreativas y autoridades del MCyE ,
para lograr afrontar esta situacion tan critica, de la mejor manera posible. Para el logro de este objetivo se trabajé de manera
intensa con la Direccion de Educacién Secundaria y Ministerio de la Comunidad. Asimismo, durante todo el receso invernal y
con una participacion masiva de los jovenes, ase acompaiié a los nifios evacuados, sirviendo la merienda conjuntamente con
el Albergue Infantil “Evita” y proponiendo diferentes actividades recreativas durante todas las tardes. En las Escuelas Secun-
darias se desarrollaron Sabados Solidarios, los cuales consistieron en la limpieza, acondicionamiento de mobiliario, pizarrones
y paredes como manera de colaborar con los centros de estudiantes de las escuelas en: E.P.E.S N° 60, E.P.E.S N° 35 y Centro
Polivalente de Arte.

En la ejecucion de la instancia provincial del Parlamento Juvenil del Mercosur, con la presencia de 69 (sesenta y nueve) es-
cuelas de toda la provincia (27 de Capital y 42 del interior) se fortalecié el trabajo mediante una propuesta basada en el trabajo a
través de debates en comisiones para establecer propuestas que tiendan a mejorar el paso del joven por la escuela secundaria.
Participaron de la misma trescientos ochenta (380) alumnos y noventa (90) docentes totalizando cuatrocientas setenta (470)
personas. Cuarenta y cuatro (44) estudiantes electos en la instancia provincial, participaron de las instancias nacionales de
Parlamento Juvenil del Mercosur de las Escuelas de la modalidad de Adultos y de las Escuelas de Educaciéon Secundaria en la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Con la participacion de Escuelas Secundarias Estatales, Superiores, Técnicas y Privadas, se realizaron diversas actividades
en el marco de los festejos del mes de los estudiantes, entre las que se encuentran: jornada de lanzamiento, Jornada de Expre-
sion Libre con el objetivo de ejecutar una propuesta en la cual los estudiantes de las escuelas puedan manifestarse a través
de diferentes formas como el canto, baile, actuacion y otras actividades artisticas que permitan la libre expresion; recoleccion
de miles de tapitas plasticas con el objetivo de donarlos a la Fundacion Garrahan; maraton juvenil planteando una actividad
sana para la juventud y desarrollando su perfil deportivo (participaron 460 personas: 350 maratonistas mas 50 docentes y 60
integrantes de FeCES); Telematch estudiantil y eleccion de la Reina Provincial de los Estudiantes Secundarios.

Desde la Coordinacion de Ciencias y Tecnologia, se ha incentivado el trabajo de alumnos y docentes formosefios desde
un proceso educativo continuo y transversal de alta relevancia pedagoégica, cultural y social traducido en proyectos aulicos de
indagacion en artes, ciencias sociales y naturales, y tecnologia. En la instancia nacional edicién 2.014 realizada en Tecnépolis,
la delegacion formosefa obtuvo los siguientes logros:

* Destaques: Cabras sanas, pueblo sano (EAT Laguna Yacaré - Delegacion Bermejo); Produccion intensiva en verano
para Belgrano (ISFDCyT Gral. Belgrano); Recicola (EPEP N° 484 Modalidad EIB - Ingeniero Juarez - Delegacion Matacos);
Repelentes Naturales (Escuela Hospitalaria y Domiciliaria Formosa).

* Menciones especiales: Rayuela ¢novela o antinovela? (EPES N° 82 Formosa); Medicina en dos ruedas (CBSRO 202 El
Banadero - Villa Dos Trece); Periodismo Wichi para todos (EPES N° 2 EIB Villa Devoto - Ramén Lista); Dulces formas
geométricas (Instituto San Francisco de Asis, Formosa); Huellas perdidas de Formosa (EPEP N° 82 - Formosa); Capa-
cidad portante del suelo (EPET N° 8. Bartolomé de las Casas - Patifio); El cacique de ayer, hoy y mafiana (EPEP N° 199.
Bartolomé de las Casas - Patifio); La promocion de habilidades de pensamientos en nifios de 3°y 4° afio (ISFDy T Gene-
ral Giiemes); y Escuela democratica un lugar de todos para todos, con todos (CBSOR N° 488 - General Belgrano)
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

Desplegod las siguientes acciones y planes, expresados en conceptos e importes correspondientes:

1. HABERES AL PERSONAL DOCENTE

1.1- Detalle Mensual de Haberes pagados al Personal Docente de Instituciones Publicas:

CONCEPTO

MONTO

Ministerio de Cultura y Educacién - Haberes Correspondiente al
PERIODO 01/2.014 PP

$ 123.030.588,72

Ministerio de Cultura y Educacién - Haberes Correspondiente al
PERIODO 01/2.014 PT

$21.003.773,10

Ministerio de Cultura y Educacién - Haberes Correspondiente al
PERIODO 02/2.014 PP

$ 122.695.796,16

Ministerio de Cultura y Educacién - Haberes Correspondiente al
PERIODO 02/2.014 PT

$ 21.246.939,06

Ministerio de Cultura y Educacion - Haberes Correspondiente al
PERIODO 03/2.014 PP

$ 117.685.721,00

Ministerio de Cultura y Educacién - Haberes Correspondiente al
PERIODO 03/2.014 PT

$ 25.573.659,54

Ministerio de Cultura y Educacion - Haberes Correspondiente al
PERIODO 04/2.014 PP

$ 142.796.089,99

Ministerio de Cultura y Educacién - Haberes Correspondiente al
PERIODO 04/2.014 PT

$ 36.377.453,22

Ministerio de Cultura y Educacion - Haberes Correspondiente al
PERIODO 05/2.014 PP

$ 142.477.255,58

Ministerio de Cultura y Educacion - Haberes Correspondiente al
PERIODO 05/2.014 PT

$ 39.938.255,19

Ministerio de Cultura y Educacion - Haberes Correspondiente al
PERIODO 06/2.014 PP

$ 142.561.714,43

Ministerio de Cultura y Educacion - Haberes Correspondiente al
PERIODO 06/2.014 PT

$ 40.071.706,37

Ministerio de Cultura y Educacién - Haberes Correspondiente al
PERIODO 07/2.014 PP

$ 147.671.001,98

Ministerio de Cultura y Educacion - Haberes Correspondiente al
PERIODO 07/2.014 PT

$ 41.975.998,76

Ministerio de Cultura y Educacion - Haberes Correspondiente al
PERIODO 08/2.014 PP

$ 147.829.512,86

Ministerio de Cultura y Educacion - Haberes Correspondiente al
PERIODO 08/2.014 PT

$42.733.696,19

Ministerio de Cultura y Educacion - Haberes Correspondiente al
PERIODO 09/2.014 PP

$ 146.963.110,63

Ministerio de Cultura y Educacién - Haberes Correspondiente al
PERIODO 09/2.014 PT

$ 44.524.530,14

Ministerio de Cultura y Educacion - Haberes Correspondiente al
PERIODO 10/2.014 PP

$ 152.189.633,85

Ministerio de Cultura y Educacién - Haberes Correspondiente al
PERIODO 10/2.014 PT

$ 47.527.789,15

Ministerio de Cultura y Educacion - Haberes Correspondiente al
PERIODO 11/2.014 PP

$ 151.558.855,77

Ministerio de Cultura y Educacién - Haberes Correspondiente al
PERIODO 11/2.014 PT

$ 47.977.168,55

TOTAL

$ 1.946.410.250,24

1.2- Detalle Mensual de Haberes pagados al Personal Docente de Instituciones Privadas:

CONCEPTO

MONTO

S/Pedido de Aporte Correspondiente al PERIODO 01/2.014-Escuelas

Privadas

$ 3.804.327,37
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S/Pedido de Aportes Correspondientes al PERIODO 02/2.014 — Escuelas

. $ 3.692.620,00
Privadas

S/Pedido de Aportes Correspondlgntes al PERIODO 03/2.014 - Escuelas $ 3.591.526,99
Privadas

S/Pedido de Aportes Correspondle.ntes al PERIODO 04/2.014 — Escuelas $ 4.344.050 17
Privadas

S/Pedido de Aportes Correspondlgntes al PERIODO 05/2.014 - Escuelas $4.334.127.82
Privadas

S/Pedido de Aportes Correspondle_ntes al PERIODO 06/2.014 — Escuelas $ 4.425.957.32
Privadas

S/Pedido de Aportes Correspondle-ntes al PERIODO 07/2.014 — Escuelas $ 4.606.894,97
Privadas

S/Periodo de Aportes Correspondlgntes al PERIODO 08/2.014 - Escuelas $ 4.604.137,96
Privadas

S/Periodo de Aportes Correspondlgntes al PERIODO 09/2.014 — Escuelas $ 4.631.100,98
Privadas

S/Periodo de Aportes Correspondle'ntes al PERIODO 10/ 2.014 — Escuelas $ 5.035.365,22
Privadas

S/Periodo de Aportes Correspondlgntes al PERIODO 11/2.014 — Escuelas $ 5.042.143,54
Privadas

TOTAL $ 48.112.252,34

1.3- Detalle Mensual de Garantias pagadas al Personal Docente:

CONCEPTO MONTO

Ministerio de Cultura y Educacion - |(jlzirantlas 2.013 al PERIODO 01/2.014 $9.929.508 44

Ministerio de Cultura y Educacion - (;_ell_rantlas 2.013 al PERIODO 01/2.014 $1.743.743.98

Ministerio de Cultura y Educacion - IC:-:Iirantlas 2.013 al PERIODO 02/2.014 $9.939.381.47

Ministerio de Cultura y Educacion - g_?rantlas 2.013 al PERIODO 02/2.014 $ 1.774.021,36

Ministerio de Cultura y Educacion - (;grantlas 2.013 al PERIODO 03/2.014 $9.983.830,47

Ministerio de Cultura y Educacion - 'CDS_aI\_rantlas 2.013 al PERIODO 03/2.014 $2.362.132.75

Ministerio de Cultura y Educacion - ICDSIa::rantlas 2.014 al PERIODO 04/2.014 $9.951.774.47

Ministerio de Cultura y Educacion - Garantias 2.014 al PERIODO 04/2.014 $ 750.400,89
PT FF 11

Ministerio de Cultura y Educacion - Garantias 2.014 al PERIODO 04/2.014 $2.048.225,53
PT FF 14

Ministerio de Cultura y Educacion - (PB;rantlas 2.014 al PERIODO 05/2.014 $ 9.087.359,02

Ministerio de Cultura y Educacion - Garantias 2.014 al PERIODO 05/2.014 $1.019.295,98
PT FF 11

Ministerio de Cultura y Educacion - Garantias 2.014 al PERIODO 05/2.014 $2.072.640,08
PT FF 14

Ministerio de Cultura y Educacion - Garantias 2.014 al PERIODO 06/2.014 $9.931.933,66
PP FF 14

Ministerio de Cultura y Educacion - Garantias 2.014 al PERIODO 06/2.014 $678.144,72
PT FF 11

Ministerio de Cultura y Educacion - Garantias 2.014 al PERIODO 06/2.014 $2.128.066,34
PT FF 14

Ministerio de Culturay Educacnor;l-pcliirjr;tlas 2.014 al PERIODO 07/2.014 $9.910.093,38

Ministerio de Cultura y Educacion - Garantias 2.014 al PERIODO 07/2.014
PT FF 11

$ 653.166,53
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Ministerio de Cultura y Educacion - Garantias 2.014 al PERIODO 07/2.014

$ 2.149.906,62

PT FF 14
Ministerio de Cultura y Educacién - Garantias 2.014 al PERIODO 08/2.014 $ 15.445.854,09
PP FF 14
Ministerio de Cultura y Educacién - Garantias 2.014 al PERIODO 08/2.014 $ 1.864.156,87
PT FF 11
Ministerio de Cultura y Educaciéon — Garantias 2.014 al PERIODO 08/2.014 $ 3.054.145,91
PT FF 14
Ministerio de Cultura y Educacién - Garantias 2.014 al PERIODO 09/2.014 $ 15.390.219.04
PP FF 14
Ministerio de Cultura y Educacion - Garantias 2.014 al PERIODO 09/2.014 $2.023.456.68
PT FF 11
Ministerio de Cultura y Educacién — Garantias 2.014 al PERIODO 09/2.014 $3.109.780,96
PT FF 14
Ministerio de Cultura y Educacién - Garantias 2.014 al PERIODO 10/2.014 $ 2.080.274,06
PP FF 11
Ministerio de Cultura y Educacioén - Garantias 2.014 al PERIODO 10/2.014 $ 15.350.635.86
PP FF 14
Ministerio de Cultura y Educacioén - Garantias 2.014 al PERIODO 10/2.014 $3.149.364.14
PT FF 14
Ministerio de Cultura y Educacién - Garantias 2.014 al PERIODO 11/2.014 $ 15.358.348,07
PP FF 14
Ministerio de Cultura y Educacioén - Garantias 2.014 al PERIODO 11/2.014 $ 1.650.000,78
PT FF 11
Ministerio de Cultura y Educacién - Garantias 2.014 al PERIODO 11/2.014 $3.647.651,93
PT FF 14
TOTAL $169.137.514,98

Mensual de Garantias pagadas al Personal Docente de Instituciones Privadas:

CONCEPTO MONTO
S/Pedido de aporte mensual Correspondiente a Garantias 2.013 (448/996) $433.176.90
— ENERO/ 2.014 — Escuelas Privadas Y
S/Pedido de aporte mensual Correspondiente a la diferencia tope salarial — $ 567.359 50
Ex Fondo compensador Garantia 2.011 - Garantia 2.012 -ENERO/2.014 T
S/Pedido de aporte mensual Correspondiente a la diferencia tope salarial — $ 563.613.90
Ex Fondo compensador Garantia 2.011 - Garantia 2.012 -FEBRERO/2.014 B
S/Pedido de aporte mensual Correspondiente a Garantias 2.013 (448/996) $ 431.334,32
— FEBRERO/ 2.014 — Escuelas Privadas T
S/ Pedido de aporte mensual Correspondiente a la diferencia tope salarial — $ 785.059,99
Ex Fondo compensador Garantia 2.012 - Garantia 2.013 — MES DE U
S/ Pedido de aporte mensual Correspondlent_e a Garantias 2.014 -MARZO/ $ 444.672,55
2.014 — Escuelas Privadas
S/ Pedido de aporte mensual Correspondlen.te a Garantias 2.014 — ABRIL/ $ 450.271,84
2.014 — Escuelas Privadas
S/Pedido de aporte mensual Correspondiente a la diferencia de tope
Salarial — Ex Fondo compensador Garantia 2.012 — Garantia 2.013 — $ 794.830,36
ABRIL/
S/Pedido de aporte mensual Correspondiente a la diferencia de tope
Salarial — Ex Fondo compensador Garantia 2.012 — Garantia 2.013 — $ 807.605,96
MAYO/
S/Pedido de aporte mensual Correspondiente a Garantias 2.014 -
MAYO/2.014- Escuelas Privadas $457.602,56
S/Pedido de aporte mensual Correspondiente a la diferencia de tope
Salarial — Ex fondo compensador Garantia 2.014 - JUNIO/2.014 — $441.179,70
Escuelas Privadas
S/Pedido de aporte mensual Correspondiente a la diferencia de tope
Salarial — Ex Fondo compensador Garantia 2.012 — Garantia 2.013 — $785.517,10

JUNIO/2.014
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S/Pedido de aporte mensual Correspondiente a Garantias 2.014 -

JULIO/2.014 — Escuelas Privadas $436.459,63
S/Pedido de aporte mensual Correspondiente a la diferencia de tope
Salarial — Ex Fondo compensador Garantia 2.012 — Garantia 2.013 — $693.979,63
JULIO/2.014
S/Pedido de aporte mensual Correspondiente a Garantias 2.014 -
AGOSTO/2.014 — Escuelas Privadas $698.674,44
S/ Pedido de aporte mensual Correspondiente a la diferencia de tope
Salarial — Ex Fondo compensador Garantia 2.012 — Garantia 2.013 — $719.398,40
AGOSTO/2.014
S/Pedido de aporte mensual Correspondiente a Garantias 2.014 —
SEPT./2.014 — Escuelas Privadas $696.504,28
S/ Pedido de aporte mensual Correspondiente a la diferencia de tope
Salarial — Ex Fondo compensador Garantia 2.012 — Garantia 2.013 — $ 699.583,79
SEPTIEMBRE/2.014
S/ Pedido de aporte mensual Correspondiente a la diferencia de tope
Salarial — Ex Fondo compensador Garantia 2.012 — Garantia 2.013 — $624.176,36
OCTUBRE/2.014
S/ Pedido de aporte mensual Correspondiente a Garantias 2.014 —
OCT./2.014 — Escuelas Privadas $706.791,00
S/ Pedido de aporte mensual Correspondiente a la diferencia de tope
Salarial — Ex Fondo compensador Garantia 2.012 — Garantia 2.013 — $639.429,37
NOVIEMBRE/2.014
S/ Pedido de aporte mensual Correspondiente a Garantias 2.014 — $702.179.17

NOVIEMBRE./2.014 — Escuelas Privadas

TOTAL

$ 13.579.400,75

1.5- Detalle Mensual del Incentivo pagado al Personal Docente:

CONCEPTO MONTO
Ministerio de Cultura 'y Educa((:)i1é/r12.-ol1n:t;n;ivo Gral. 3° Trimestre 2.013 al $4.343.571,82
Ministerio de Cultura 'y Educac;c’;;(—):r;cg;tivo Gral. 3° Trimestre 2.013 al $ 1.505.121,80
Ministerio de Cultura y Educagg/nz.-ol:z?lzt)ivo Gral. 3° Trimestre 2.013 al $ 4.344.081,82
Ministerio de Cultura y Educagg;lzl-ol::e;_lt_ivo Gral. 3° Trimestre 2.013 al $ 1.504.611,80

Ministerio de Cultura y Educacién — Aper. Incentivo Gral. 4° Trimestre
2.013 al 03/2.014 PP

$2.119.523,26

Ministerio de Cultura y Educacion — Aper. Incentivo Gral. 4° Trimestre
2.013 al 03/2.014 PT

$ 789.933,85

Ministerio de Cultura y Educacion - Cierre Incentivo Gral. 3° Trimestre
2.013 al 03/2.014 PP

$ 2.222.956,48

Ministerio de Cultura y Educacion - Cierre Incentivo Gral. 3° Trimestre
2.013 al 03/2.014 PT

$ 768.505,69

Ministerio de Cultura y Educacion - Incentivo Gral. 4° Trimestre 2.013 al
04/2.014 PP

$ 4.340.254,02

Ministerio de Cultura y Educacion - Incentivo Gral. 4° Trimestre 2.013 al
04/2.014 PT

$1.616.786,00

Ministerio de Cultura y Educacion - Cierre Incentivo Gral. 4° Trimestre
2.013 al 05/2.014 PP

$ 2.222.932,54

Ministerio de Cultura y Educacion - Cierre Incentivo Gral. 4° Trimestre
2.013 al 05/2.014 PT

$824.342,28

Ministerio de Cultura y Educacion — Aper. Incentivo Gral. 1° Trimestre
2.014 al 05/2.014 PP

$2.138.227,65

Ministerio de Cultura y Educacion — Aper. Incentivo Gral. 1° Trimestre
2.014 al 05/2.014 PT

$ 434.736,62

Ministerio de Cultura y Educacion - Incentivo Gral. 1° Trimestre 2.014 al
06/2.014 PP

$4.378.842,37
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Ministerio de Cultura y Educacion - Incentivo Gral. 1° Trimestre 2.014 al

06/2.014 PT $ 888.023,41
Ministerio de Cultura y Educacion - Incentivo Gral. 1° Trimestre 2.014 al

07/2.014 PP $ 4.382.854,77
Ministerio de Cultura y Educacion - Incentivo Gral. 1° Trimestre 2.014 al

07/2.014 PT $ 885.447,91

Ministerio de Cultura y Educacion — Aper. Incentivo Gral. 2° Trimestre
2.014 al 08/2.014 PP

$ 2.139.258,90

Ministerio de Cultura y Educacion — Aper. Incentivo Gral. 2° Trimestre
2.014 al 08/2.014 PT

$ 698.641,56

Ministerio de Cultura y Educacion - Cierre Incentivo Gral. 1° Trimestre
2.014 al 08/2.014 PP

$ 2.243.001,60

Ministerio de Cultura y Educacion - Cierre Incentivo Gral. 1° Trimestre
2.014 al 08/2.014 PT

$ 451.837,55

Ministerio de Cultura y Educacion - Incentivo Gral. 2° Trimestre 2.014 al

$ 4.384.551,56

09/2.014 PP
Ministerio de Cultura y Educac(:)ig/nz.-ol::e;_lt_ivo Gral. 2° Trimestre 2.014 al $ 1.426.135,59
Ministerio de Cultura y Educaﬁig/nzl-ol?jin;ivo Gral. 2° Trimestre 2.014 al $ 4.388.746,67
Ministerio de Cultura 'y Educa(;igrz-ol:ze;_lt_ivo Gral. 2° Trimestre 2.014 al $ 1.422.094,50
Ministerio de Cultura y Educac;i;ﬁ/r;l-ol::epngvo Gral. 2° Trimestre 2.014 al $ 4.393.293.90
Ministerio de Cultura 'y Educac;i;’)/nz'-ol::e;_lt_ivo Gral. 2° Trimestre 2.014 al $ 1.417.334,57
TOTAL $ 62.675.650,49

1.6- Detalle Mensual del Incentivo pagado al Personal Docente de Instituciones Privadas:

CONCEPTO MONTO
S/Pedido aporte mensual Correspondiente al Incentivo Gral. - 3er.trimestre $ 188.105,03
2.013 - ENERO/2.014 — Escuelas Privadas D
S/Pedido aporte mensual Correspondiente al Incentivo Gral. 2.013 - $ 188.105.03
FEBRERO/2.014 — Escuelas Privadas Y
S/Pedido de aporte mensual Correspondiente al incentivo Gral. - Apertura $93.748.25
4to.trimestre 2.013 - MARZO/2014 — Escuelas Privadas o
S/Pedido de aporte mensual Correspondiente al Incentivo docente Gral. - $96.239 94
Cierre 3er.trimestre / 2.013 — MARZO/ 2014 — Escuelas Privadas U
S/Pedido de aporte mensual Correspondiente al Incentivo docente Gral. - $191.969 23
4to.trimestre 2.013 - ABRIL/2.014 - Escuelas Privadas T
S/Pedido de aporte mensual Correspondiente al Incentivo docente Gral. - $98.217.15
Cierre 4°to. Trimestre / 2.013 - MAYO/ 2.014 — Escuelas Privadas T
S/Pedido de aporte mensual Correspondiente al Incentivo docente Gral. - $89.159 61
Apertura 1° trimestre/ 2.014 — MAYO / 2.014 — Escuelas Privadas 7
S/ Pedido de aporte mensual Correspondiente al Incentivo docente Gral. - $ 182.573.49
1°. trimestre / 2.014 — Junio / 2.014 - Escuelas Privadas 7
S/ Pedido de aporte mensual Correspondiente al Incentivo docente Gral. - $182.318.49
1°. trimestre / 2.014 - JULIO/ 2.014 - Escuelas Privadas o
S/ Pedido de aporte mensual Correspondiente al Incentivo docente Gral. - $93.375.99
Apertura 2° trimestre /2.014 - AGOSTO/ 2.014 - Escuelas Privadas T
S/ Pedido de aporte mensual Correspondiente al Incentivo docente Gral. - $93.172.14
Cierre 1° trimestre / 2.014 — AGOSTO /2.014- Escuelas Privadas B
S/ Pedido de aporte mensual Correspondiente al Incentivo docente Gral. $191.206.81
General 2° trimestre /2.014 — SEPTIEMBRE / 2.014- Escuelas Privadas D
S/ Pedido de aporte mensual Correspondiente al Incentivo docente Gral. - $191.206.81
2° trimestre /2.014 - OCTUBRE / 2.014- Escuelas Privadas T
S/ Pedido de aporte mensual Correspondiente al Incentivo docente Gral. — $ 191.036.71

2° trimestre / 2.014 — NOVIEMBRE / 2.014- Escuelas Privadas

TOTAL

$ 2.070.434,68
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- Detalle Complementarias pagadas al Personal Docente:

CONCEPTO MONTO
Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Automatica (A-
NOVIEMBRE 2.013) $5.225.252,98

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Automatica (A-
DICIEMBRE 2.013)

$4.085.163,98

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Haberes (DC-

OCTUBRE 2.013)

JULIO 2.013) $ 105.064,16
Ministerio de Cultura 'y Edu:g%cg]_r-oczo.r(\)ﬁf;mentana de Haberes (DC- $ 33.321.47
Ministerio de Cultura y Edu0j8|’3|r10- EBTSFJ)Iementana de Haberes (DC- $ 898.940,87
Ministerio de Cultura y Eﬁllgsféo“;é:é);%lfg;entana de Haberes (DC- $ 42.715.45
Ve Ge Gy Educ Comprerata e Faberes BC | 1042650
Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Haberes (DC- $ 45.944.88

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Diferencia de
Haberes Aumento Marzo 2.014 al PERIODO 03/2.014 PP

$ 38.606.158,50

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Diferencia de
Categoria LUNA, Nicasio s/Res. N° 4301/12 al PERIODO 1

$ 3.044,00

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Automatica (A-ENERO
2.014)

$ 3.844.439,73

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Haberes y

Zona PEREYRA, Ramoén Gregorio s/Res. N° 47/14 al PERIODO

Proporcional de Vacaciones al PERIODO 01/2.014 PP $35.966,29

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Haberes $21.726.17
CANTERO, Heve al PERIODO 04/ 2.014 PT ’

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Automatica (A- $ 873.645.76
FEBRERO 2.014) al PERIODO 01/2.014 PP ’

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Devolucion de $78.192.10

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Automatica (A-
MARZO 2.014) al PERIODO 01/2.014 PP

$ 2.624.587,02

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Automatica (A-
MAY02.014) al PERIODO 02/2.013 PP

$ 10.397.909,49

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Automatica (A-ABRIL
2.014) al PERIODO 01/2.014 PP

$9.125.855,82

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Haberes ALTENO,

FEBRERO 2.014) al PERIODO 11/2.013 PP

Daniela Maria s/Res. N° 126/14 al PERIODO 01/2.014 $5.258,76
Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Haberes ZARATE, $ 5.420 59
Elva Mercedes Res. 5642/13 al PERIODO 05/2.012 PT T
Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria de Haberes (DC- $ 344.699,36

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Automatica (A-JUNIO
2.014) al PERIODO 03/2.012 PT

$7.616.920,36

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Haberes (DC-

VIOTTI, Adela Beatriz S/Res. N° 3.240/14 al PERIODO

MARZO 2.014) PERIODO 08/2.013 PP $304.754,56
Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria de Haberes $14.869.83
GANCHIER, Félix Orlando s/Res. N° 1.993/14 al PERIODO 05/20 o
Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria de Haberes (DC- $199.931.72
MAYO 2.014) al PERIODO 03/2.014 PP T
Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Haberes (DC- $58.627.33
JUNIO 2.014) al PERIODO 05/2.014 PP ’
Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Haberes (DC- $42.843.35
JULIO 2.014) al PERIODO 06/2.014 PP o
Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria Automatica (A-JULIO
2.014) al PERIODO 02/2.013 PP $9.023.416,81
Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Diferencia de $17.386,06
Categoria LEGER, Maria Felicia s/Res. N° 3.085/14 al PER ’ ’
Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Haberes Final $12.990,15

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Automatica (A-
AGOSTO02014) al PERIODO 01/2014 PP

$ 5.210.495,41

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Diferencia de
Antigiiedad BRITEZ, Faustino s/RES. N° 1.230/14 al PERIO

$ 15.150,28

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Automatica (A-
SEPTIEMBRE2014) al PERIODO 01/2.014 PT

$ 9.063.063,39
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Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Automatica (A-
OCTUBRE2014) al PERIODO 01/2.014 PP

$ 8.885.663,82

TOTAL $116.973.689,53
1.8- Detalle Mensual de Asistencia Social pagada al Personal Administrativo:
CONCEPTO MONTO
Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria Automatica (A- $ 5.225.252.98

NOVIEMBRE 2.013)

Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria Automatica (A-
DICIEMBRE 2.013)

$4.085.163,98

Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria de Haberes (DC-

OCTUBRE 2.013)

JULIO 2.013) $105.064,16

Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria de Haberes (DC-
AGOSTO 2.013) $33.821,47

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Haberes (DC-
JUNIO 2.013) $ 898.940,87
Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria de Haberes (DC- $ 42.715.45

NOVIEMBRE 2.013)

Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria de Haberes (DC-
SEPTIEMBRE 2.013) $104.269,08
Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Haberes (DC- $ 45.044,88

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Diferencia de
Haberes Aumento Marzo 2.014 al PERIODO 03/2.014

$ 38.606.158,50

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Diferencia de
Categoria LUNA, Nicasio s/Res. N° 4301/12

$ 3.044,00

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Automatica (A-ENERO
2.014)

$ 3.844.439,73

Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Haberes y

MARZO 2.014)

Proporcional de Vacaciones al PERIODO 01/2.014 PP $35.966,29
Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Haberes $21.726.17
CANTERO, Heve al PERIODO 04/2.014 PT e
Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Automatica (A-
FEBRERO 2.014) $873.645,76
Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Devolucién de $78.192.10
Zona PEREYRA, Ramén Gregorio s/Res. N° 47/14 T
Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Automatica (A- $2.624.587,02

Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria Automatica (A-MAYO

$ 10.397.909,49

Categoria LEGER, Maria Felicia s/Res. N° 3.085/14

2.014)
Ministerio de Cultura y Educamoné ((.)‘,;J:;plementarla Automatica (A-ABRIL $9.125.855.82
Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria de Haberes ALTENO, $ 5.258.76
Daniela Maria s/Res. N° 126/14 B
Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Haberes ZARATE, $ 5.420 59
Elva Mercedes Res. 5.642/13 B
Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria de Haberes (DC-
FEBRERO 2.014) $344.699,36
Ministerio de Cultura 'y EducaC|onég(1)‘r1n)plementarla Automatica (A-JUNIO $7.616.920,36
Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria de Haberes (DC-
MARZO 2.014) $ 304.754,56
Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria de Haberes $14.869.83
GANCHIER, Félix Orlando s/Res. N° 1.993/14 T
Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria de Haberes (DC-
MAYO 2.014) $199.931,72
Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria de Haberes (DC-
JUNIO 2.014) $58.627,33
Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria de Haberes (DC-
JULIO 2.014) $42.843,35
Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Automatica (A-JULIO $9.023.416,81
2.014)
Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria Diferencia de $ 17.386,06
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Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria de Haberes Final

VIOTTI, Adela Beatriz S/Res. N° 3.240/14 $12.990,15
Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria Automatica (A-
AGOSTO 2.014) $5.210.495,41
Ministerio de Cultura y Educacién - Complementaria Diferencia de $15.150,28
Antigiiedad BRITEZ, Faustino s/RES. N° 1.230/14 Y
Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Automatica (A- $9.063.063,39

SEPTIEMBRE 2.014)
Ministerio de Cultura y Educacion - Complementaria Automatica (A-
OCTUBRE 2.014) $8.885.663,82
TOTAL $ 116.973.689,53

1.9- Detalle Mensual de Gastos Protocolares pagados al Personal Directivo:

DESCRIPCION MONTO
Ministerio de Cultura y Educacion - Gastos Protocolares Corresp. a
ENERO/2.014 PP $ 21542177
Ministerio de Cultura y Educacion - Gastos Protocolares Corresp. a
ENERO/ 2.014 PT $40078.48
Ministerio de Cultura y Educacion - Gastos Protocolares Corresp. a
FEBRERO/ 2.014 PP $ 21542177
Ministerio de Cultura y Educacion - Gastos Protocolares Corresp. a
FEBRERO/ 2.014 PT $40078.48
Ministerio de Cultura y Educacion - Gastos Protocolares Corresp. al
MARZO/ 2.014 PP $317.301,31
Ministerio de Cultura y Educacion - Gastos Protocolares Corresp. a $61.019,48
MARZO/ 2.014 PT T
Ministerio de Cultura y EducaC|or12-0C1§‘25Ftcl>Ds Protocolares Corresp. a ABRIL/ $317.301,31
Ministerio de Cultura y Educamonz-ofis;?rs Protocolares Corresp. a ABRIL/ $61.019.48
Ministerio de Cultura y EducaC|on2-0C1%23Ft)c;s Protocolares Corresp. a MAYO/ $317.301,31
Ministerio de Cultura 'y EducaC|on2-0C1523;(_)rs Protocolares Corresp. a MAYO/ $61.019.48
Ministerio de Cultura y EducaC|or12-0G125Ft)clz>s Protocolares Corresp. a JUNIO/ $ 302.046,44
Ministerio de Cultura 'y EducaC|on2-OG125|tD?l_s Protocolares Corresp. a JUNIO/ $61.019,48
Ministerio de Cultura 'y EducaC|or12-0?23|;cl)Ds Protocolares Corresp. a JULIO/ $ 298.766,83
Ministerio de Cultura 'y Educauonz-ofjs;?rs Protocolares Corresp. a JULIO/ $78.069.17
Ministerio de Cultura y Educacion - Gastos Protocolares Corresp. a
AGOSTO/ 2.014 PP $298.766,83
Ministerio de Cultura y Educacion - Gastos Protocolares Corresp. a
AGOSTO/ 2.014 PT $78.069,17
Ministerio de Cultura y Educacion - Gastos Protocolares Corresp. a
SEPTIEMBRE/ 2.014PP $298.766,83
Ministerio de Cultura y Educacioén - Gastos Protocolares Corresp. a $78.069,17
SEPTIEMBRE/ 2.014PT BN
Ministerio de Cultura y Educacion - Gastos Protocolares Corresp. a
OCTUBRE/ 2.014 PP $314.444,30
Ministerio de Cultura y Educacion - Gastos Protocolares Corresp. a
OCTUBRE/ 2.014 PT $82.165.76
Ministerio de Cultura y Educacion - Gastos Protocolares Corresp. a
NOVIEMBRE/ 2.014 PP $314.444,30
Ministerio de Cultura y Educacion - Gastos Protocolares Corresp. a $82.165.76
NOVIEMBRE 11/2.014PT T
TOTAL $ 3.932.756,91

2. EMBARGOS JUDICIALES

2.1-Detalle de importes descontados segtin codigos paraembargos ejecutivos (Cod. 265) y por Alimentos (Cod. 374-375-376):
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Codigo-265 Codigo-374 Codigo-375 Codigo-376
MES Cantidad| Importe |Cantidad| Importe |Cantidad| Importe |Cantidad| Importe
Enero 544 304.922,03 1264 |1.032.529,56 188 144.769,00 18 9.323,00
Febrero 499 284.466,72 1184 |1.006.991,56 168 130.478,00 16 8.398,00
Marzo 580 339.443,50 1171 997.840,29 168 132.651,00 16 8.398,00
Abril 507 321.226,54 1191 1.018.152,75 183 135.959,00 16 6.904,00
Mayo 519 325.162,44 1265 |1.116.437,00 192 141.012,00 20 9.887,00
Junio 1094 823.384,63 1370 |1.501.893,57 33 23.615,00
1::;, 14 544 | 92.800,81 1 100,00
Julio 883 685.318,17 1426 | 1.357.934,72 40 14.365,00 328 232.346,00
Agosto 851 653.155,09 1373 |1.303.112,03 32 16.155,00 319 |225.726,00
Septiembre 1137 903.301,04 1378 | 1.294.739,22 35 18.175,82 310 216.032,00
Octubre 1096 882.230,38 1394 |1.335.332,22 34 18.201,52 303 214.673,00
Noviembre 1054 840.930,42 1407 |1.340.588,73 34 18.196,19 255 1.740,15
5021 1.723.160,80 | 2.801,00 | 2.675.920,95| 68,00 | 36.397,71 | 558,00 [216.413,15

* Codigo 265- Liquidaciones de Ejecutivos Comerciales realizados en forma porcentual por el Sistema

* Codigo 374- Liquidaciones por Alimentos conforme a los oficios ingresados para su ejecucion

* Cadigo 375- Liquidaciones de Alimentos con montos fijos ejecutado conforme a los oficios recibidos

* Codigo 376- Liquidaciones de Asignaciones Familiares realizado conforme al Oficio por alimentos

*Detalles de las liquidaciones correspondientes a los embargos Judiciales realizadas en forma mensual durante el afio 2.014.

3. LICITACIONES Y CONTRATACIONES DIRECTAS

3.1 - Detalle de Licitaciones y Contrataciones Directas por Trimestre Ao 2.013:

1° TRIMESTRE

EXPTE ASUNTO MONTO ADJUDICADO ESTADO
C-00606/14 Adquisicion de combustible $405.450,00 PAGADO
C-00607/14 Adquisicion de pasajes fuera de la Provincia $ 92.400,00 PAGADO
C-00608/14 Adquisicion de materiales de construccion $ 363.318,50 PAGADO
C-00609/14 Adquisicion de servicio de fotocopias e impresiones $ 198.500,00 PAGADO
C-00610/14 Adquisicion de insumos informaticos $99.750,00 PAGADO
C-00611/14 Adquisicion de pasajes dentro de la provincia $ 76.507,20 PAGADO
C-00612/14 Adquisicion de articulos de limpieza $ 64.720,00 PAGADO
C-00613/14 Adquisicion de utiles de oficina (Administracion) $ 394.458,00 PAGADO
C-00614/14 Adquisicion de utiles de oficina (UPPE) $ 151.515,00 PAGADO
C-00615/14 Adquisicion de utiles de oficina (Delegaciones Zonales) $177.922,50 PAGADO
C-1446/14 Adquisicion de equipos de seguridad para escuelas $ 117.600,00 PAGADO
C-1447/14 Contratacion de servicios de mantenimiento flota de automotores $110.796,00 PAGADO

2° TRIMESTRE

EXPTE ASUNTO MONTO ADJUDICADO LUGAR
c-18991/14 Adquisicion de combustible $ 501.750,00 PAGADO
c-18992/14 Adquisicion de pasajes fuera de la provincia $ 111.000,00 PAGADO
c-18995/14 Adquisicion de materiales de construccion $ 390.741,80 PAGADO
c-18996/14 Adquisicion de servicios de fotocopias e impresiones $ 226.205,00 PAGADO
c-18997/14 Adquisicion de insumos informaticos $ 124.687,50 PAGADO
c-18993/14 Adquisicion de pasajes dentro de la provincia $91.520,00 PAGADO

43-



T T T o T s

Ministerio de Cultura y Educacion

Obras y Acciones de Gobierno 2014

c-18994/14 Adquisicion de articulos de limpieza $ 105.522,00 PAGADO
c-18998/14 Adquisicion de utiles de oficina (Administracion) $ 491.654,00 PAGADO
c-18999/14 Adaquisicion de utiles de oficina (UPPE) $181.818,00 PAGADO
c-19000/14 Adquisicion de utiles de oficina (Delegaciones zonales) $ 213.507,00 PAGADO
c-19005/14 Adquisicion de equipos de seguridad para escuelas AUTORIZADO
-19006/14 Contratacion de servicios de mantenimiento de flota de $111.700,00 PAGADO
automotores
3° TRIMESTRE
EXPTE ASUNTO MONTO ADJUDICADO LUGAR
C-35993/14 Adquisicion de combustible $ 506.250,00 PAGADO
C-35994/14 Adquisicion de pasajes dentro de la provincia $ 76.507,20 AUTORIZADO
C-35995/14 Adquisicion de pasajes fuera de la provincia $ 133.200,00 AUTORIZADO
C-35996/14 Adquisicion de articulos de limpieza $ 99.927,00 AUTORIZADO
C-35997/14 Adquisicion de servicios de fotocopias e impresiones $ 226.270,00 PAGADO
C-35999/14 Adquisicion de utiles de oficina (UPPE) $181.818,00 PAGADO
C-36000/14 Adquisicion de Utiles de oficina (Administracion) $ 460.246,50 PAGADO
C-36026/14 Adquisicion de utiles de oficina (Delegaciones Zonales) $213.507,00 PAGADO
C-36027/14 Contratacion de servicios de mantenimiento de flota de $111.738,00 AUTORIZADO
automotores
C-47317/14 adquisicion de equipos de seguridad $ 126.000,00 AUTORIZADO
4° TRIMESTRE
EXPTE ASUNTO MONTO ADJUDICADO LUGAR
C-54628/14 ADQUISICION DE COMBUSTIBLE AUTORIZADO
C-54629/14 ADQUISICION DE PASAJES DENTRO DE LA PROVINCIA AUTORIZADO
C-54630/14 ADQUISICION DE PASAJES FUERA DE LA PROVINCIA AUTORIZADO
C-54631/14 ADQUISICION DE ARTICULOS DE LIMPIEZA AUTORIZADO
ADQUISICION DE SERVICIOS DE FOTOCOPIAS E
C-54632/14 IMPRESIONES AUTORIZADO
C-54634/14 ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA (UPPE) AUTORIZADO
C-54512/14 ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA (ADMINIST.) AUTORIZADO
C-54511/14 ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA (DELEG. ZONALES) AUTORIZADO
C-54510/14 CONTRAT. DE SERV. DE MANT. FLOTA DE AUTOMOTORES AUTORIZADO
C-54508/14 ADQUISICION DE EQUIPOS DE SEGURIDAD AUTORIZADO
OTRAS
EXPTE ASUNTO MONTO ADJUDICADO LUGAR
C-19004/14 Contratacion de servicios de transporte p/maquinarias agricolas $210.000,00 PAGADO
C-45022/14 Servicio de catering - Conv. deportivas 2.014 AUTORIZADO
C-45023/14 Servicio de transporte - Conv. deportivas 2.014 AUTORIZADO
C-45024/14 Servicio de material e |ndume2nt£)a1rf deportiva - conv. deportivas AUTORIZADO
C-45025/14 Servicio de alojamiento — Conv. deportivas 2.014 AUTORIZADO
C-45202/14 Adquisicion de bibliografias "circulacién restringida” $ 18.000,00 PAGADO
C-45204/14 Adquisicion de bibliografias - ensefianza de segundo ciclo $ 199.465,00 PAGADO
C-47318/14 Contratacion del seguro para flota de automotores $ 57.070,70 AUTORIZADO

4. FONDO PERMANENTE

4.1-DetalledelmportestransferidosporFondoPermanente Anualmas Ampliacionesde FondosparapagodeViaticosyejecucion

de Programas Especificos:

CONCEPTO

MONTO

Fondo Permanente 1° Trimestre 2.014

$ 360.000,00

M° Economia N° 523

Ampliacion Fondo Permanente que sera destinado a hacer frente al pago de
honorarios en el marco del Programa “Musicos residentes en Formosa” S/Resol.

$ 47.500,00
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Ampliacion Fondo Permanente que sera destinado al pago de Honorarios mes de
Febrero 2.014 del Programa “MUSICOS RESIDENTES EN FORMOSA” S/Resol M° $ 47.500,00
de Economia N° 1.555
Fondo Permanente 2° Trimestre 2.014 $ 360.000,00
Ampliacion Fondo Permanente que sera destinado al pago de Honorarios mes de
Marzo/2014, del Programa “MUSICOS RESIDENTES EN FORMOSA”/ Res. M° de $ 47.500,00

Economia N° 2.075
Ampliacion Fondo Permanente que sera destinado al Pago de Honorarios mes de
Abril de 2.014, del Programa “MUSICOS RESIDENTES EN FORMOSA” S/ Resol. $ 47.500,00
M° de Economia N° 2.707/14
Ampliacion Fondo Permanente que sera destinado al Pago de Honorarios en el
marco del Proyecto “El Teatro como Herramienta Educativa y Transformadora” $ 268.100,00
S/Resol. del M° de Economia N° 1.910/14

Ampliacion Fondo Permanente que sera destinado a atender erogaciones del Plan
Provincial Primera Etapa de “FERIA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS-EDICION $ 226.780,00

2.014” S/Resol. M° Economia N° 3.099/14
Ampliacion Fondo Permanente gastos que demandara seis Clases Modélicas

Dictadas Bajo el Concepto de Desarrollo de Capacidades S/Resol. M° de Economia $ 51.000,00
N° 2.804/14
Ampliacion Fondo Permanente a los fines de hacer frente al pago de Honorarios al
Programa “MUSICOS RESIDENTES EN FORMOSA” mes de Mayo/2.014 S/Resol. $ 47.500,00
M° de Economia N° 3.528/14
Ampliacion de Fondo Pte Programa “CONSTRUCCION DE TITERES GIGANTES” $ 21.914,78
Aprueba Ampliaciéon Fondo Permanente erogaciones que demandara la realizacion
de la “ll° JORNADA DE PARTICIPACION JUVENIL Y CENTRO DE ESTUDIANTES $ 383.650,00

- ANO 2.014” S/Resol. M° de Economia N° 3.952
Ampliacion Fondo Permanente que sera destinado a atender los gastos por

comisiones de servicios realizado por el personal de Subsecretaria de Cultura $ 27.350,00
S/Resol. M° de Economia N°3.951
Fondo Permanente 3° Trimestre 2.014 $ 432.000,00

Ampliacion Fondo Permanente que sera destinado a atender gastos del Programa
“JUEGOS DEPORTIVOS INTERCOLEGIALES 2.014”

Ampliacion Fondo Permanente que sera destinado a atender gastos del Programa
“CONVIVENCIAS DEPORTIVAS INTERESCOLARES 2.014” PRIMERA ETAPA
Ampliacion Fondo Permanente que sera destinado a atender gastos del Programa
“CAMPAMENTO EDUCATIVO 2.014”

Ampliacion Fondo Permanente que sera destinado a los gastos operativos del “V
Torneo Intercolegial Internacional de Ajedrez 2.014”

Ampliacion Fondo Permanente que sera destinado a los gastos operativos de la
“Feria de Ciencias y Tecnologias - Edicién 2.014” - Segunda Etapa.
Ampliacion Fondo Permanente que sera destinado a hacer frente al pago de
honorarios en el marco del Programa “Musicos residentes en Formosa” S/Resol. M° $ 47.500,00
de Economia N° 5.006
Ampliacion Fondo Permanente que sera destinado a atender gastos por honorarios

durante tres (3) meses, de “Musicos Residentes en Formosa” S/Resol. M° de $ 142.500,00
Economia N° 5.381/14
Ampliacion Fondo Permanente, gastos que demandara la realizacion del Proyecto
“El Teatro como Herramienta Educativa y Transformadora” segunda parte; S/Resol. $ 88.800,00
M° de Economia N° 5.380/14
Ampliacion Fondo Permanente gastos que seran destinados al Programa Educativo
¢ PARA QUE SIRVE? S/Resol. M° de Economia N° 4.911
Ampliacion Fondo Permanente gastos que demandaran actividades al mes del
Estudiante y eleccion de la Reina 2.014, S/Resol. M° de Economia N°5.910
Fondo Permanente 4to. Trimestre 2.014 $ 432.000,00
Ampliacion Fdo. Pte destinado a_ (_3,astos Operativos de la Feria de Cs. y Tecnologia $ 473.200,00
edicion 2.014- 3ra.Etapa
Ampliacion Fondo Permanente destinado al pago de honorarios en el marco del
Programa "Musicos Residentes en Formosa“™ S/Resol. M° de Economia 7.745/14
Ampliacion Fondo Permanente gastos destinados a comisiones de servicios

$ 172.806,00

$ 392.656,16

$ 72.000,00

$ 594.050,00

$ 214.240,00

$ 34.500,00

$ 397.970,00

$ 142.500,00

realizados por personal de la Subsecretaria de Cultura S/Resol. M° de Economia N° $ 35.820,00
7.443/14
Ampliacion Fondo Permanente gastos que demandara la realizacion de la "Eleccion $ 96.720.00
de Miembros de la Junta Electoral” S/Resol. M° de Economia N° 8.524/14 ’
TOTAL $ 5.705.556,94

5. GESTION PATRIMONIAL
5.1- Detalle de Actividades realizadas y avances logrados durante el ejercicio econémico financiero 2.014:

* Implementacion efectiva del Sector Patrimonio de la U.P.P.E., Categorias Programaticas. 26 a 30 inclusive.
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* Seguimiento respecto de la regularizacién de Planillas de Cargo por Responsables e Inventario, por parte de las Institu-
ciones Educativas en soporte magnético. Alcanzandose al final del presente ejercicio la cantidad de 580 establecimien-
tos. Se prevé para el préximo ejercicio descargar la informacion en el portal oficial del Gobierno de la Provincia.

* Sistematizacion de Registros patrimoniales en hojas mdviles, generando fluidez tanto en los asientos como en la con-
feccion de registros contables-patrimoniales.

* Se enfatiza a través del Decreto 1.979/69, la misidn de las distintas Delegaciones Zonales e Instituciones Educativas, en
el rol que le corresponde como sub.-delegados patrimoniales.

« Coordinacion del Programa de Gestion Integrada de las Areas de Registracion de Bienes del Estado S/regularizacion
titulo de dominio, inscripcion y registracion de bienes inmuebles a saber:

* Conciliacién Contable-Patrimonial con la Contaduria General de la Provincia, 3° trimestre periodo 2.014.
* Expedientes de Mensura:

E.P.E.P. N° 82 “LUIS GASPAR RUIZ” - J.LN. N° 4 - N.E.P. y F.P. N° 5 - INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE.-

E.J.I. N°9 B MARIANO MORENO.- E.P.E.P. N° 147 ESTADO DE ISRAEL - B° JUAN DOMINGO PERON.

* Expedientes. S/solicitud transferencia Inmuebles:

JARDIN DE INFANTES MUNICIPALIDAD DE FORMOSA
EPES N° 80 MUNICIPALIDAD DE FORMOSA
EPEP N° 254 MUNICIPALIDAD DE FORMOSA CONS. GRAL DE EDUCACION

EJI N° 3 (ANEXO 1) MUNICIPALIDAD DE FORMOSA
EPEP N° 520 MUNICIPALIDAD DE FORMOSA
EPES N° 68 MUNICIPALIDAD DE FORMOSA
EPES N° 35 MUNICIPALIDAD DE FORMOSA
EPEP N° 502 MUNICIPALIDAD DE FORMOSA
EPEP N° 526 MUNICIPALIDAD DE PIRANE
EPEP N° 116 MUNICIPALIDAD DE EL COLORADO
EPEP N° 528 MUNICIPALIDAD DE EL COLORADO
EPEP N° 377 MUNICIPALIDAD DE EL COLORADO
EPEP N° 517 MUNICIPALIDAD DE PALO SANTO
EPEP N° 35 MUNICIPALIDAD DE PALO SANTO
EPEP N° 259 COM. DE FOMENTO GRAL. MOSCONI
EPEP N° 453 COM. DE FOMENTO GRAL. MOSCONI

CESEP N° 123 MUNICIPALIDAD DE CLORINDA - AGUA'Y ENERGIA ELECTRICA DE LA NACION
(Donatario)
EPEP N° 372 MUNICIPALIDAD DE CLORINDA

EPES N° 69 - ANEXO 1 MUNICIPALIDAD DE CLORINDA
EPEP N° 252 MUNICIPALIDAD DE LAG. BCA.

EPEP DE FRONTERA N° 6 MUNICIPALIDAD DE LAG. BCA.
EPEP N° 346 MUNICIPALIDAD DE LAG. BCA.
CESEP N° 148 MUNICIPALIDAD DE LAG. BCA.
EPEP N° 70 MUNICIPALIDAD DE LAG. NAINECK
EPEP N° 61 MUNICIPALIDAD DE LAG. NAINECK
EPES N° 19 MUNICIPALIDAD DE LAG. NAINECK
CESEP N° 09 MUNICIPALIDAD DE LAG. NAINECK
EPEP N° 85 MUNICIPALIDAD DE RIACHO HE-HE
EPES N° 34 COMISION FOMENTO SIETE PALMAS

*Expedientes.S/Cambiotitularidaddeinmuebles:ExConsejoGeneraldeEducacion: 72establecimientos,conasignaciéonalMinis-

terio de Cultura y Educacién.

Conciliaciéon Contable-Patrimonial con la Contaduria General de la Provincia, 3er trimestre periodo 2.014.
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DIRECCION DE COORDINACION DE PERSONAL

El objetivo desde el momento que asumid y en pleno conocimiento que la educacion es el pilar sobre el cual se asienta una
sociedad ya que a través del acto educativo se transmite la cultura y el legado de un pueblo, de una generacion a otra, fue la
optimizacion de todos los procesos que se realizan en ella, lograr que el recurso humano adquiera la nocién de trabajo colecti-
vo, para la obtencion de un trabajo sobresaliente, que beneficie a todos los integrantes del sistema educativo y permita la meta
enmarcada en el Modelo Formoseiio, dado que la educacion es considerada por nuestro Sr. Gobernador como el “nuevo rostro
de la justicia social”, consigna que se mantuvo plenamente vigente.

Desde este sector se reafirma y aplica también en cada una de las actividades que se realizan el enfoque de desarrollo de
capacidades y en especial lo manifestado en el Articulo 1° de la Ley General de Educacién N° 1.613, que especifica claramente
la promocion de ambientes de convivencia armdnica que privilegien el orden, el respeto, la disciplina, el dialogo, la tolerancia,
el compaiierismo y la formacion de habito saludables, asignando valores al esfuerzo personal y al trabajo grupal en su justo
equilibrio.

Entre las tareas mas relevantes llevadas a cabo por el personal de esta Direccion, se pueden mencionar:

* La confeccion de los padrones provisorios y definitivos para las Elecciones de las Juntas de Clasificacion y Disciplina
del 17 de Diciembre de 2.014, las que por Decreto 456/14 del 17 de Noviembre de 2.014 estan a cargo de la Coordinacion
de Personal.

* Consolidacion de datos para el pago del Fondo Estimulo a la Capacitacion Docente que favorecio6 a 4.769 docentes.

* Se realizé la carga de datos preliminar de todos los docentes para el paso inicial del CENPE - Censo Nacional del Per-
sonal Educativo.

* Estadisticas gerenciales requeridas.

Entre las acciones encaradas por los diferentes Departamentos que integran esta Direccién, se pueden mencionar:

Departamento Beneficios Sociales

* Jubilaciones: Se gestionaron doscientos sesenta (260) tramites de jubilacion: doscientos treinta y ocho (238) pertene-
cientes al escalafon docente y veintidds (22) al personal categorizado del Escalafon General, todos ellos con el resultado
del dictado del instrumento legal correspondiente. Se llevan a cabo estadisticas gerenciales respecto a toda la gestion
de tramites jubilatorios.

* Asignaciones Familiares: Comunicacién de Declaraciones Juradas para la percepcién de asignaciones familiares: seis
mil treinta y nueve (6039) declaraciones juradas en este periodo. Se han realizado ochocientos cincuenta y dos (852)
comunicaciones de baja de docentes que no han presentado documentacion respaldatoria. En este Departamento, ya
se esta alimentando el Sistema Integrado de Administracién Gubernamental con los datos de los docentes y su grupo
familiar, tarea que impactara en forma directa en la liquidacién en un futuro mediato, habiéndose cargado hasta el mo-
mento mil quinientos (1500) registros completos.

* Seguro de Vida: Se realizaron cuarenta (40) tramites por fallecimiento de agentes pertenecientes a este Ministerio, pago
de Seguro de Vida ante el IPS (Instituto Provincial del Seguro); también ciento veinte (120) solicitudes de incorporacion
ylo modificacién a los beneficiarios del Seguro de Vida. Ademas se brindé capacitacion y concientizacion permanente a
directivos y docentes respecto a los requisitos para la tramitacion del Seguro de Vida.

* Accidentes laborales: Se acompaiiaron sesenta y siete (67) tramites; la gestion de altas médicas recepcionadas del IPS:
treinta (30) y la capacitacion y concientizacion permanente a directivos y docentes respecto a los requisitos para la
tramitacion de accidentes de trabajo

Departamento Sistemas y validacion de datos

* Centro de Atencion al docente: Atencion personalizada a los docentes respecto a todo tipo de consultas y reclamos,
llegando a superar la cantidad de diez mil (10.000) consultas atendidas.

* Novedades Docentes: Responsable del procesamiento directo con responsables de los establecimientos educativos
(Delegaciones Zonales, Directivos escolares) de las altas, bajas y licencias de los docentes.

* Altas y Bajas: Veinticuatro mil seiscientos setenta y dos (24.672)
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* Licencias: Veintisiete mil ochentay cinco (27.085)
* Actualizacion de situacion de revista (Titularizacion/Afectacion de cargos) derivados del Decreto 729/11

* Novedades extraordinarias: Incluyen designaciones y bajas de tramo medio, licencias extraordinarias (ubicaciones transi-
torias, comisiones de servicios y especiales) dictadas por Resolucion N° 4.141.

» Computos de servicios: Trabajo en la elaboracién de ochocientos cincuenta y siete (857) planillas de certificaciones de
servicios para inicio de jubilaciones, presentaciones extra provinciales, etc.

Departamento Liquidacion de Haberes

A cargo de la Unidad Funcional de Liquidacion -UFL-, dependiente del Ministerio de Economia. Hacienda y Finanzas, segun
Resolucién 04/09, las novedades son recepcionadas en forma diaria, registradas en el Sistema de Recursos Humanos de la Direc-
cion y enviadas a la UFL para su carga en el Sistema de Sueldos de la Provincia. Esto implica, doble carga, mayor posibilidad de
errores, recursos humanos y materiales en ambas areas, entre otras situaciones.

Departamento Legajos

Se reforzo el area, tanto en espacio fisico, como en recursos humanos, contando este afio con un equipo de cuatro personas
dedicadas durante cinco (05) meses de manera exclusiva al archivo de la documentacién. Se encuentra en pleno proceso de
planificacion la digitalizacion de aproximadamente veinte nueve mil (29.000) legajos.

Secretaria Administrativa: Se incorpord al circuito del sistema SIGED (Sistema Integral de Gestion de Expedientes y Documen-
tacion) implementado por la UPSTI. Ingresaron a la Direccién, diez mil setecientos noventa y un (10.791) gestiones.

Departamento Titulos

Abocado al registro y legalizacion de Titulos y Analiticos en el Sistema Federal de Titulos, registro de titulos provinciales,
nacionales y extranjeros, Certificaciones de copias, legalizacion de certificados incompletos y T.T.P. Se trabajé arduamente con
todas las Direcciones y Modalidades juntamente con la Direccion de Planeamiento Educativo a efectos de cumplimentar los re-
querimientos para la firma del Acta compromiso para el Plan Estratégico de Validez Nacional 2.014 - 2.016. Durante el presente
afo se registraron diez mil ciento veintitrés (10.123) titulos y certificados (serie 2.013, duplicados e incompletos), ademas de
estadisticas gerenciales de todo tipo de acuerdo a las necesidades de gestion.

Departamento Retenciones

Liquidacion de la retencion por Impuesto a las Ganancias mensualizadas; carga de las Declaraciones Juradas de Deducciones
para el Impuesto (F572) presentadas por los agentes del Ministerio de Cultura y Educacion; realizacién del Sistema para emision
del Formulario 649 de AFIP que el Empleador esta obligado a entregar al empleado. Dicho sistema posee una Base de Datos cru-
zada con el Sistema Integrado de Administracion Financiera.

Departamento Titularizacién

Se culmind con el tratamiento de las titularizaciones docentes, quedando solamente en circuito las solicitudes que necesitan
documentaciones o revisiones; se brindé informacion a los docentes respecto al estado de sus tramites y la actualizacion de las
situaciones de revista de acuerdo a los Decretos.

En fin, se han logrado muchas metas, pero queda mucho por hacer, y como se tiende a la mejora continua, siempre habra
cosas para seguir mejorando. En definitiva, como lo expresa nuestro Sr. Gobernador, la actualizacion de la Ley General de Edu-
cacion Provincial posibilita adecuar el marco normativo general, profundizar nuevos requerimientos que se plantean hoy como
desafios en la construccion del Modelo Formoseiio, en la comprension de una vision ética y politica de la educacion y un compro-
miso impostergable con la realidad provincial y con las presentes y futuras generaciones de formosefios, es por ello que desde
este humilde lugar se trata de hacer diariamente que las personas tomen conciencia de que su trabajo esta intimamente ligado al
trabajo de otros y que todos formamos parte de la misma estructura social.

Todos somos formoseifios y todos tenemos el mismo derecho y la misma obligacién: transformar el presente para que el
futuro sea mejor.

Se adjunta también el detalle de ejecucion de los Programas, Planes y Proyectos de los Niveles y Modalidades a cargo de la
Direccion de Programas y Proyectos Especiales-UPPE-, a saber:
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ACCIONES PEDAGOGICAS REALIZADAS EN
TODO EL TERRITORIO PROVINCIAL
$32.709.199,71

B FORTALECIMIENTO DE EQUIPO TECNICO

= NIVEL INICIAL

= NIVEL PRIMARIO

= NIVEL SECUNDARIO

= MODALIDAD EDUCACION ESPECIAL
EDUCACION PERMANENTE

= MODALIDAD EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

EDUCACION RURAL
B EDUCACION ARTISTICA
M PLAN DE LECTURA
m SERVICIO TECNICO INTERDISCIPLINARIO
ACCIONES TRANSVERSALES
M ENCUENTROS REGIONALES
EDUCACION SEXUAL INTEGRAL
= FERIA DE CIENCIAS
m ASISTENCIA TECNICA TERRITORIAL
UNIDAD TECNICA PROVINCIAL
PROGRAMA INTEGRAL DE IGUALDAD EDUCATIVA
PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL
PLANES DE MEJORA INSTITUCIONAL
CENTRO DE ACTIVIDADES INFANTILES
CENTRO DE ACTIVIDADES JUVENILES

NIVEL SUPERIOR
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE
$3.497.335,77

m PLAN NACIONAL DE FORMACION PERMANENTE

= PLAN DE FORTALECIMIENTO JURISDICCIONAL

® PROYETO DE FORTALECIMIENTO JURISDICCIONAL DE TECNICATURAS SUPERIORES

SOCIALES y HUMANISTICAS

m POLITICAS ESTUDIANTILES

= POSTITULO EN TICs

PROYECTOS DE INVESTIGACION

= EQUIPO CONTABLE PLAN DE FORTALECIMIENTO JURISDICCIONAL

EQUIPO CONTABLE PLAN NACIONAL DE FORMACION PERMANENTE
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PROYECTOS ESPECIALES
$4.036.385,19

B PLAN DE FINALIZACION DE ESTUDIOS

EQUIPO INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA, DIRECCION NACIONAL
DE INFORMACION Y EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA, RELEVAMIENTO ANUAL
DE INFORMACION

M REUNIONES REGIONALES Y NACIONALES, OLIMPIADAS DE CONSTRUCCIONES Y
ELECTROMECANICA INET, CONCURSO VIVIENDA SOCIAL INET, REUNIONES COMISION
FEDERAL DE EDUCACION TECNICA, ASISTENCIA EQUIPO JURISDICCIONAL

INET, PARLAMENTO JUVENIL DEL MERCOSUR
M ENCUENTROS PROVINCIALES, PARLAMENTO JUVENIL DEL MERCOSUR INSTANCIA

PROVINCIAL, RELEVAMIENTO Y RECOPILACION DE DATOS EN EL MARCO DEL
RELEVAMIENTO ANUAL DE INFORMACION 2014, CENSO NACIONAL DE PERSONAL DE

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, SEGUIMIENTO Y MONITOREQ
= INSUMOS PARA ENCUENTROS PROVINCIALES, FORTALECIMIENTO DE CURSOS DE

CAPACITACION DE LA OFERTA PUBLICA PROVINCIAL (PROTOCOLO N¢ 7 GERENCIA DE
EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL)

EDUCACION TECNICA
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
$16.370.909,23

M PLAN DE MEJORA CONTINUA Proyectos Institucionales: Moviliario - Equipamiento informatico
y multimedia; Equipamiento de cocina y laboratorio, Herramientas para talleres, Indumentaria

textil, Insumos de laboratorio, cocina, informatica y electricidad
= CAPACITACION PROFESIONAL Y VIAJES DE ESTUDIOS

H PISO TECNOLOGICO TICs. ADMINISTRADORES DE RED

B IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: FINALIZACION DE ESTUDIOS SECUNDARIOS TECNICOS

m FORMACION DOCENTE INICIAL Y FORMACION CONTINUA: PROFESORADO TECNICO CON
TITULO BASE

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: APOYO Y ACOMPANAMIENTO FORMATIVO:
TUTORES, ORIENTADORES, PADRINOS

= PLAN DE MEJORA CONTINUA Proyectos Jurisdiccionales: Mochilas Técnicas -Maquinarias y
equipamiento agricola - Movilidad y traslado: Bicicletas -Herramientas - Equipamiento
Informatico
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DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Se realizaron acciones inherentes a la atencion al despacho oficial del Ministro, interviniendo en la elaboracién de instrumentos le-
gales, memorandos, notas, providencias, convenios, acuerdos y otras documentaciones, ademas de la Mesa de Entradas y consultas
relacionadas con tramites administrativos. Se continu6 con el proceso de mejora de calidad de la gestion administrativa, revisando
cada uno de los procedimientos administrativos utilizados, corrigiendo posibles desvios y marcando pautas de trabajo, segun la
competencia y el marco legal establecido. Se incorporé al SIGED la informacion histérica de expedientes de afios anteriores que atin
se encuentran en curso de resolucién, de manera de contar con la informacion necesaria para la consulta y seguimiento del mismo.

Se intervino en la gestion y seguimiento de mas de cuatrocientos ochenta (480) expedientes de Titularizacion de docentes, finali-
zando la gestion con la firma de cuatro (04) Decretos que incluy6 a mil doscientos (1.200) docentes aproximadamente; alin queda un
remanente de expedientes de titularizacion en tramite, pendientes de resolucion final. Se atendieron consultas de tramites a: Delega-
dos Zonales, Directores y jefes de las distintas modalidades y a interesados en particular, en forma presencial y de manera telefonica.
Se trabajoé en forma coordinada con la Direccion de Coordinacion de Personal Docente y el Departamento de Reconocimientos
Médicos para el seguimiento y control de los casos en que se requiere licencias del docente por enfermedad (propia o del familiar),
respetando los plazos y requisitos determinados por la reglamentacion vigente.

En relacion a la Profesionalizacién y Jerarquizacion de los recursos humanos de esta Direccién, se continué con la ca-
pacitacion del personal de la Direccion, por intermedio de la UPSTI, para el manejo del Sistema de Gestion y Documentacion
-(SIGED)- y su adecuacioén conforme a los requerimientos del servicio y/ o nuevas tareas asumidas a fin de garantizar el logro
de resultados eficaces y eficientes asi como el trabajo en equipo. Se trabajé con las otras areas del Ministerio: Direcciones, De-
partamentos, Modalidades, Subsecretarias, Delegados Zonales y Coordinadores de las diferentes modalidades, promoviendo
una comunicacion fluida con la finalidad de unificar criterios de trabajos y consignas para mejorar la calidad de la gestion, a fin
de que lograr la informacion necesaria que cada tramite requiere evitando devoluciones que dilatan la resolucién del tema.

Se participd de los encuentros de formacion organizados por la Secretaria Legal y Técnica (ECAEF) en los temas de interés
para esta Direccion (ej.: Congreso de Derecho Administrativo) y de las reuniones de Integracion de Areas organizadas por la
Jefatura de Gabinete a través de sus Subsecretarias. Se acompaiid en los actos de inauguracion de establecimientos educati-
vos, entre otros, y operativos del Programa Por Nuestra Gente Todo, organizado por el Gobierno de la Provincia de Formosa.

Trabajo Cuantificado al 31/12/14

Tipo Total 2.013 Total 2.014 Diferencia (*)
Expedientes gestionados 8.800 9.806 +1.005
Resoluciones 5.550 6720 +1.170
Se estima un promedio de cuatro (04) intervenciones de la

Intervenciones realizadas DAA en cada expediente gestionado, dependiendo de la
informacion que se aporta al inicio del tramite.

Atencic Por cada tramite realizado se atienden un promedio de
encién de consultas .

cuatro (04) consultas en forma personal o telefénica

(*) El incremento en el numero de expedientes y resoluciones emitidas no representa en todos los casos un tramite favora-
ble a gestion de inicio (licencias, afectaciones, ubicaciones transitorias) ya que los pedidos denegados también requieren de

la emision de una resolucion.
SUBSECRETARIA DE CULTURA

Como expresion de una identidad social, la cultura encierra los sentidos y las significaciones de sus procesos instituyentes
y al mismo tiempo posee el potencial creativo y generador que la proyecta hacia el futuro, en un movimiento constante de ex-
pansion y crecimiento. Desde este punto de vista, la cultura es una herramienta fundamental para la transformacién personal
y social. Las politicas culturales son, por lo tanto, los instrumentos mas idéneos para generar y canalizar las condiciones de
posibilidad que garanticen la expresion de la cultura en todas sus formas y manifestaciones.

La cultura es el conjunto de rasgos, espirituales y materiales, intelectuales y emocionales, que distinguen a una sociedad.
Ademas de la de su acervo lingiiistico y de sus expresiones artisticas, abarca un conjunto de construcciones sociales como
sus costumbres y formas de vida, sus sistemas de valores, tradiciones y creencias y también su formacién comunitaria.

Por la pluralidad de ambitos donde la cultura se desarrolla, por la diversidad de los actores sociales que intervienen, por la variedad de formas
que adopta el quehacer cultural y que se expresa en la creatividad de artistas, en las iniciativas de laempresas culturales, en los emprendimientos
comunitarios, la gestion publica constituye el espacio clave de articulacion entre estos distintos sectores y actores de la cultura.

Ademas del este rol de articulador de intereses diversos, el Estado tiene la responsabilidad de garantizar espacios de ex-
presion de la diversidad cultural y volcar sus recursos y capacidad de accién para dinamizar areas postergadas, fomentar las
artes y promover nuevas tendencias, para incorporar nuevos publicos, promover la potencialidad de la cultura como factor de
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crecimiento econémico, preservar los bienes patrimoniales, entre otros.

Las politicas de Estado permiten definir medidas y acciones, dejando de lado la improvisacion y definiendo un proceso que
se basa en elementos sélidos de analisis como los diagndsticos, la planificacion y la evaluacion de los resultados.

En este sentido desde el Area y en un todo de acuerdo a los lineamientos politicos expresados por el Ministro de Cultura
y Educacién, desde la Subsecretaria de Cultura se han instrumentado programas y proyectos que contribuyeron a la descen-
tralizacion de las actividades en todo el territorio provincial, buscando desde la Accion Cultural acrecentar y preservar nuestro
Patrimonio Socio Cultural, a continuacion se detallan los programas y proyectos llevados a cabo durante el aio 2.014.

Entre las estrategias de intervencion para Garantia al Acceso, Inclusién y Continuidad de nifios/as, jovenes y adultos en el Sis-
tema Educativo. El Programa Provincial “Escuelas Abiertas” destinado a toda la comunidad incluyé el dictado de talleres de
diferentes disciplinas artisticas, con sede en unidades educativas de Formosa Capital como asi también brindar a través de
la itinerancia asesoramiento técnico y capacitacion en localidades del interior de la provincia buscando ante todo, mejorar
la calidad de vida de nuestra comunidad utilizando como recurso el arte en todas sus dimensiones, a través de la danza y el
teatro como medio de expresion ya que el cuerpo se constituye como escenario activo, la promocion de habitos saludables en
la alimentacion, la pintura como posibilidad que permita mostrarnos creativamente en la sociedad y la musica como portadora
de innumerables beneficios de superacion, estimulo y redescubrimiento de su potencialidad artistica.

Através del Coro Infanto- Juvenil de la Provincia “Chiquita Milanese”, se propiciaron espacios de contencion a través de la musica
para descubrir y apoyar talentos en nifios y jovenes de la comunidad educativa, organizar Encuentros Corales de nifios jovenes y
adultos, integrar a padres y musicos populares de la comunidad en las distintas actividades artisticas, y, revalorizar lo artistico-cultu-
ral que el medio ofrece. Desde el Area de Animacion Infantil y con el objetivo de desarrollar en los nifios valores morales, culturales,
habitos de lectura, y fomentar sus capacidades artisticas, tratando de esta manera incorporarles la cultura artistica regional, enrique-
ciendo sus posibilidades de lectura, en cuanto a la diccién, vocabulario, narracion y descripcion como asi socializar con sus pares,
potenciar laimaginacion a través de actividades ludicas, expresion corporal, la musicay su capacidad para expresarse; se ofrecieron
a las diferentes comunidades un espacio de juego y aprendizaje por medio de titeres, narracion de cuentos, bailes, dramatizaciones,
juegos, proporcionando un ambiente alfabetizador fuera del ambito escolar en situaciones familiares y comunitarias relacionando la
animacion con el ambito cultural y social en el cual los nifios se desarrollan. El Cine Mévil tiene como objetivo la inclusion del arte
audiovisual y el acercamiento de la cinematografia argentina a la sociedad, llevando el cine a todas las localidades de la provincia,
principalmente a las mas vulnerables (alejados de centros urbanos o de dificil acceso).

La Orquesta de Cuerdas de Formosa cuenta con una planta funcional de catorce (14) musicos distribuidos en violines,
violas, violonchelo, contrabajo y guitarra, musicos, profesores y alumnos de la Orquesta-escuela que estan realizando su
formaciéon como profesionales, habiendo representado a Formosa en el Festival Internacional de Orquestas “Por los caminos
del Vino” en la Provincia de Mendoza, Conciertos en la Republica del Paraguay, Embajada Argentina de Paraguay y Orquesta
Anfitriona de los cuatro Cursos Internacionales de Musica de Camara de la Provincia de Formosa. Ademas de los conciertos
y audiciones didacticas anuales. La Orquesta y Coro de la Provincia de Formosa tiene dos ejes principales: Artistico, crear un
espacio donde los musicos y cantantes de la provincia puedan expresarse, y Educativo, difundir, defender y revalorizar nuestra
identidad haciendo conocer a nuestros creadores a través de sus obras musicales; desde su creacion, esta agrupacion mu-
sical ha tenido la oportunidad de representar internacionalmente a la Republica Argentina en reiteradas oportunidades visi-
tando los paises de Paraguay, Brasil, México. Su repertorio esta conformado esencialmente por creaciones de autores locales,
regionales, nacionales y latinoamericanos haciendo de su musica un puente de unién y hermandad entre los distintos paises
que conforman nuestra América estando conformada por jévenes y adultos que se suman a esta actividad musical a través
de la cual expresan el sentir y la tradicion de todo un pueblo, actualmente cuenta con mas de cuarenta (40) integrantes.

Los Centros de Actividades Infantiles, tienen por objeto fortalecer las trayectorias escolares de los nifios y nifias del nivel primario que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad social, generando mejores condiciones en el proceso de la ensefianza y los aprendizaje, amplian-
do los universos culturales de los mismos creando y fortaleciendo los lazos Escuela-Familia-Comunidad. En esta linea de accién, la jurisdic-
cion posee cuarenta (40) sedes distribuidos por departamentos de la siguiente manera: dieciséis (16) en Formosa, dos (02) en Laishi, un (01)
en Pirané, cuatro (04) en Patifio, dos (02) en Bermejo, cinco (05) en Matacos, tres (03) en Ramoén Lista, dos (02) en Pilaga, un (01) en Pilcomayo,
de las cuales trece (13) corresponden a la modalidad de Educacion Intercultural Bilingiie, con un total de doscientos noventa y nueve (299)
perfiles (recursos humanos). Los Centros de Actividades Juveniles en la provincia de Formosa se proyectan desde el Programa Nacional
de Extension Educativa “Abrir Escuela” del Ministerio de Educacion de Nacion en convenio con el Ministerio de Cultura y Educacion de la
Provincia de Formosa a través de distintas orientaciones tales como: Desarrollo Artistico Creativo, Comunicacién y Nuevas Tecnologias.
“Radio Escolar CAJ”, Educacion Ambiental. “Campamento Educativo Ambiental”, Deporte y Recreacion, Ciencia. Todas estas acciones se
caracterizan por su apertura y flexibilidad, que a su vez constituyen herramientas valiosas para fortalecer las trayectorias educativas de los
jovenes que se encuentran en contexto de vulnerabilidad social. Esta accion de vinculos a través de las orientaciones se presenta como
creaciones de nuevas formas de estar y aprender en la escuela con participacion, logrando nuevos espacios de inclusion que posibiliten
nuevos encuentros de todos los jévenes de Formosa.

El Ministerio de Cultura y Educacién a través del area de Cultura, ha desarrollado durante todo el afio una prolifera tarea en el
fortalecimiento de nuestra identidad y la promocion de la diversidad cultural formosefia, la que pudo apreciarse en todo el territorio de
nuestra extensa provincia; poniendo especial énfasis en la formacion de formadores, para lo cual se dispuso que el Programa Escue-
las Abiertas dictara Talleres en Municipios y Comisiones de Fomentos, logrando capacitar como Gestores y Animadores Culturales a
mas de quinientos (500) docentes y responsables de las Direcciones de Cultura municipales, de establecimientos escolares y organi-
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zaciones libres del pueblo. Fueron miles los formosefios que pudieron disfrutar de Fiestas y Festivales en cada una sus localidades,
eventos de trascendencia internacional como nuestro Festival Internacional de Teatro y otros de caracter nacional y regional, son una
muestra acabada de que las politicas en materia cultural entienden a esta como un derecho humano fundamental.

En este sentido merece una mencién especial el convenio suscripto entre la Provincia y el Instituto Nacional de Cine y
Artes Audiovisuales, por el cual la Escuela Nacional de Experimentacién de Realizacion Cinematografica tendra en Formosa
su primera extension, lo que sin duda redundara en beneficio del desarrollo de la Industria Audiovisual en nuestra provincia,
se suma a esta iniciativa el dictado para el presente ciclo lectivo de la carrera de Musico Social, la que resulta del convenio
suscripto entre el Sr. Gobernador Dr. Gildo Insfran y el Maestro Miguel Angel Estrella Embajador Argentino ante la UNESCO y
responsable titular de la Fundacién Musica Esperanza

Buscando la Profesionalizacion y Jerarquizacion Docente se organizaron, ademas capacitaciones teatrales, a saber: Gestion y
Produccion de Espectaculos a cargo de la docente Gladis Contreras y dictado en Formosa Capital durante los meses de Sep-
tiembre- Noviembre con la participacion de los siguientes Grupos (becados): Arlequin. Comandante Fontana (4 integrantes),
Litea. Pirané (2 integrantes), Los Gregorianos. Formosa Capital (1 integrante), Arte Facto. Formosa Capital (2 integrantes), Los
de al lado. Formosa Capital (2 integrantes), Punto y aparte. Formosa Capital (1 integrante), y, Vida Itinerante. Formosa Capital
(1 integrante). La Expresion Singular del Director dictado por Roman Podolskydestinado a los Grupos: Arlequin. Comandante
Fontana (2 integrantes), Litea. Pirané (1 integrante), Los Gregorianos. Formosa Capital (1 integrante), Arte Facto. Formosa
Capital (2 integrantes), Los de al lado. Formosa Capital (1 integrante), Punto y aparte. Formosa Capital (1 integrante), Vida Itine-
rante. Formosa Capital (1 integrante), Compaiiia Teatral Italiana. Formosa Capital (1 integrante), y, docentes. Formosa Capital
(2 personas); todos en calidad de becados. Ambos cursos de capacitacion continuaran dictandose en el ciclo lectivo 2015.

En pos de lograr el Fortalecimiento de la Identidad Cultural, las lineas de accién implementadas en este afo fueron: XIl Feria del
Libro Provincial, Regional, Nacional e Internacional del Libro de Formosa la cual forma parte de una politica cultural provincial en
correlacion con la del nivel nacional, siendo necesario considerar la relacion intrinseca con ella para comprender como se la piensa
y se la organiza. Para tal fin, es importante retomar el concepto de politica cultural; como el conjunto de intervenciones realizadas por
el estado, instituciones civiles y grupos comunitarios con el objeto de satisfacer las necesidades culturales de la poblacion y obtener
consenso para una transformacion social. A partir de este propésito se dinamizaron las cuatro jornadas con muiltiples espacios de
encuentro con la lectura y la expresion; mediante talleres, expresion artistica, presentacion de libros, recorrida por las editoriales y
espectaculos. Las actividades que incluy6 fueron: presentacion de libros: se expusieron 46 libros; Debate interactivo, Charla-taller
a cargo de escritor formosefo y de la CONABIP; Charla-debate a cargo de escritores del Fondo Nacional de las Artes, Taller sobre
poesia (CFl) 3 Modulo que finaliza en noviembre (a cargo de la Prof. Cristina Domenech) Clinica para docentes sobre la lengua QOM
Karaoke Literario (CONABIP) Circuito de exposicion y entrega de premios a estudiantes del concurso por el afio Cortazariano (Plan de
Lectura) Taller de titeres para nifios (capacitacion) Conferencias sobre la Historia de Formosa Autores, editores, disefiadores, criticos,
narradores orales, educadores y lectores fueron los actores principales de este eventos; que conté con mas de 1.500 visitantes que
la recorrieron durante los cuatro dias de la muestra. Destacada participacion tuvieron integrantes de equipos del Plan Provincial de
Lectura, la UNaF, el Instituto Pedagdgico Provincial, alumnos de la carrera de Bibliotecologia y Gestion Sociocultural, asi como las 27
editoriales pertenecientes a distintas partes del pais nucleadas en Camara Argentina del Libro (CAL), 11 librerias de Capital y 1 de la
localidad de San Francisco de Laishi.

Otras acciones fueron las ejecutadas desde el area de Artesanias, de simple belleza gira en nuestro entorno dia a dia, tienen
larusticidad del trabajo manual y la dimension de lo estético plasmado en el disefio ,la forma, la textura y el color que exceden a
su funcionalidad. La Provincia de Formosa, ha sido galardonada con mencién especial por mejor stand Institucional en la Feria
Latinoamericana de Artesanias realizada en la ciudad de Coldn- Entre Rios, en el mes de febrero del presente aiio. En el mes
de Mayo, con motivo de un aniversario mas del Bicentenario de la Patria , se organizé en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
un desfile con ropa artesanal, en el que nuestra jurisdiccion presento en la linea de totora, un sombrero confeccionado por la
artesana Sara Torrent, del barrio Namgom. En la tltima edicion de UNESCO-Reconocimiento de Excelencia en Artesania, la
Provincia fue seleccionada a través de una serie de piezas de carandillo, en el rubro de cesteria de la artesana Elena Gémez, del
pueblo Pilaga, que llegé a la instancia semifinal en la Republica Oriental de Uruguay. Durante el afio, se elaboré el Mapa Textil,
en coordinacion con MATRA- Mercado Artesanal y Tradicional de la Reptblica Argentina y Desarrollo Social de la Nacion.

Los Festivales y Fiestas Populares, fueron organizados para preservar y difundir el patrimonio tangible e intangible de la cul-
tura formoseiia; valorar las fiestas, celebraciones y encuentros populares; suscitar la participacion popular, comprometiendo a la
comunidad a convertirse en actores de la fiesta; y, rescatar las manifestaciones populares genuinas de la provincia. En este afio se
destacaron: Edicion XXIV° de la Fiesta Provincial del Teatro, Circuito Nacional de Teatro - Festival de Teatro a la Ribera del Rio, XIV°
Encuentro Regional del Teatro NEA, X° Festival Internacional del Teatro de la Integracién y el reconocimiento de Formosa, la IV?
Edicion de la Fiesta Provincial de Teatro “MitaiPhe Guara” en Comandante Fontana, Aijue Festival de Circo, Gira Provincial de Teatro
2014 en municipalidades del interior provincial, y, la Feria Provincial de Teatro Joven en Comandante Fontana.

Desde al area Musica, el Ballet Folklorico Provincial adhiere a una concepcion basada en el enfoque de la identidad, inclusion,
e igualdad social que compromete a la danza como vinculo de comunicacion directa con el pueblo, su historia, sus costumbres, su
presente y su futuro. La Asistencia Artistica Musical busca promover a los artistas formosefios de distintos géneros llevando nuestra
musica a todo el territorio provincial a través de la participacion de nuestros artistas en Fiestas Populares, Festivales, Fiestas Patrias,
Homenajes, Serenatas, etc. en capillas, escuelas, polideportivos, casas de la solidaridad, plazas, clubes, instituciones publicas y
privadas tanto en capital como el interior provincial.
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El patrimonio cultural, constituye un testimonio esencial de las actividades humanas del pasado que permiten identificar las
raices culturales y sociales de nuestro pueblo, aun cuando su accién didactica se base en contenidos conceptuales, se busca
capacitar a las personas no en temas especificos sino formar en valores, despertar inquietudes, promoviendo la participacion,
la comprension, la capacidad reflexiva, el respeto y la valoracion de lo que nos pertenece a todos.

DIRECCION DE PATRIMONIO SOCI0-CULTURAL

Se disefian e implementan, continuamente, actividades necesarias para la recuperacion, valorizacién, preservacién e incre-
mento de la riqueza patrimonial cultural e histérica de la Provincia de Formosa., cuyos objetivos centrales son:

* Conservar, proteger y defender el Patrimonio Material e inmaterial de Formosa.
* Poner en valor el Patrimonio Socio Cultural de la Provincia.

* Capacitar y perfeccionar al Personal de la Direccion, a los Docentes y a los representantes de cultura de las localidades
del interior Provincial y a la comunidad en general.

* Promover y difundir en los diferentes niveles de educacion el Patrimonio Socio Cultural de la provincia.

* Promover al Patrimonio de los formosefios como espacios de cultura y de turismo permitiendo la sustentabilidad del
mismo.

* Difundir y promover Leyes que rigen en nuestra Provincia y a nivel Nacional e Internacional para la Proteccién del Pa-
trimonio.

En el aiio 2.014, buscando la Garantia al Acceso, Inclusién y Continuidad de nifios/as, jovenes y adultos en el Sistema Educativo,
y en el marco del Programa “Los Museos”, se ejecutaron las siguientes acciones: Visitas guiadas para los nifios todo el afio,
puesta en escena de la Obra de titeres: “Formosa en sus primeros afos” durante Abril y Mayo para alumnos y docentes de los
niveles Inicial y Primario de unidades educativas dependientes del Ministerio de Cultura y Educacion de la Provincia. “Visitan-
do el Museo de mi ciudad” con el objetivo de fortalecer la cultura de lo propio y valorar la misién y memoria que poseen los
museos, en salvaguarda del patrimonio material e inmaterial, a través de visitas guiadas de los grupos escolares de Educacién
Primaria, Secundaria, Terciaria y Universitaria. Recorrido por los Museos: Museo Juan Pablo Duffard. Formosa Capital, Museo
Regional del Nordeste Formosefo. Laguna Blanca, Museo del Plan Quinquenal. Colonia Pastoril, Museo Provincial de Ciencias
Naturales. Villa Escolar en el marco del proyecto “La Fundacion de Formosa” para alumnos de 4°grado.

A través del proyecto “Conmemoracién del Cumpleaiios del Museo”, se realizaron actividades en conmemoracion del I°
Aniversario del Museo del Plan Quinquenal (16 de septiembre), I° Aniversario del Museo Provincial de Ciencias Naturales (8
de septiembre), VI° Aniversario Museo Regional del Nordeste Formosefo, 51° aniversario del Museo Histérico y Regional Juan
Pablo Duffard, de las que participaron las comunidades de Comunidad de Pastoril, Villa Escolar y Laguna Blanca. En el “Dia
de los Museos y Muestras Aniversarios” se celebro el centenario de Laguna Blanca a través de la exposicion y muestra “Nos-
talgias. Décadas 60-70 y 80”. Reconocimientos a grupos musicales FE-FE-FAM y Tentacion. Exposicion de artefactos y objetos
musicales de la década del 60/70. Muestra de Artesanias grupo “Pioneros del Norte” del B° Bernardino Rivadavia, Formosa y
ensayo de la Orquesta Sinfonica de la Provincia y orquesta de Cuerdas. Concierto de la Orquesta de Cuerdas. Asimismo, se
realizé el “Taller de Restauracion de Bienes Patrimoniales” sobre tensamiento de 6leos, reenmarcacion y proteccion de los
6leos y limpieza de las diferentes piezas.

Las acciones tendientes a la Profesionalizacién y Jerarquizacion Docente, incluyeron: la participacion de representantes de
la comunidad educativa en: “Foros por un Nueva Independencia “Pensar la Argentina entre dos Bicentenarios”. Capitulo Nor-
deste en las mesas: “Pensar la Argentina desde la Region, ”Derechos Humanos y Memoria Politica”; “Rol de la Mujer y luchas
de Género”; “Encuentro Internacional sobre Paisajes Culturales”; “Encuentro Internacional de Conservaciéon Preventiva e
Interventiva en Museos, Archivos y Bibliotecas”; “La Documentacion en el Museo”; “Capacitacién en Clasificacion y Ordena-
miento de los Archivos” desarrollado a través de talleres tedricos — practicos sobre Patrimonio Cultural Inmaterial, Archivos y
Bibliotecas, en el Archivo General de la Nacion y en las Provincias del Chaco y en Tucuman y Buenos Aires.

La Capacitacion en Patrimonio Cultural Patrimonio Antropolégico y Arqueolégico, incluy6 instancias de capacitacién en
Formosa Capital con docentes de nivel Primario, en Villa Escolar con docentes de nivel Inicial, Primario y Terciario del departa-
mento Laishi, y en Laguna Blanca para docentes de Nivel Inicial, Primario y Secundario del departamento Pilcomayo.

A fin de lograr el Fortalecimiento de la Identidad Cultural, se ejecutaron los proyectos: “Rescate y puesta en valor del patrimo-
nio material e inmaterial- Muestra 100 afos del Hospital” para el rescate de objetos y documentacion del Hospital que serian
luego exhibidos en la muestra sobre historia y evolucion del Hospital de los dias 18 y 19 de Septiembre, en el Pasillo Histérico
del Hospital Central y en el Hall del Teatro de la Ciudad.
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El proyecto “Rescate y puesta en valor del patrimonio material e inmaterial. Arqueologia en Formosa. Departamento Ramén
Lista” incluy6 la continuidad de estudio, investigacién, excavacion y localizacién de restos 6seos humanos o animales, vege-
tales y culturales con la participacion de docentes y alumnos de El Quebracho; la diagramacion de los lugares de excavacion
y revision del material 6seo colectado y evaluacion del estado de conservacion; relevamiento métrico, grafico, fotografico
y filmico de informacion basica en los materiales obtenidos: fueron hallados tres (03) individuos, un hacha de piedra y tres
cuentas de caracoles, ademas se promovié la extraccion de muestras dseas para realizar analisis radio carbénico, molecular
y paleo parasitolégico. El grupo de investigadores de la Universidad de La Plata de la Facultad de Ciencias Naturales y Museo
de la Ciudad de la Plata dicto un taller de Técnicas de Reproduccion Arqueolégicas, con el objetivo de acercar a los alumnos a
las técnicas que permiten reproducir los hallazgos de restos en arcilla.
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